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Italia

Part-time work from a gender perspective. The case of Spain and Italy

Lavoro part-time in una prospettiva di genere. Il caso Spagna e Italia

Pilar Ortiz-Garcia’

Laura Cosimi?

RESUMEN

La ultima crisis econdmica ha propiciado la pérdida de calidad global del empleo de los
trabajadores mas vulnerables, especialmente de las mujeres. Una manifestacién de este
deterioro es el crecimiento de formas atipicas de empleo, como el trabajo a tiempo parcial, que
ha experimentado un crecimiento importante en los Ultimos afios. Las razones de este
crecimiento han sido diversas, pero una de ellas llama especialmente la atencién: se estd
promoviendo como férmula de creacidn de empleo por las condiciones ventajosas que supone
para el empresario la adaptacién de los requerimientos productivos a una oferta de trabajo con
vinculos contractuales menos rigidos. Espafia e Italia han experimentado un crecimiento
superior al resto de Europa, especialmente significativo entre las mujeres. Este trabajo analiza
algunas de las hipotesis que explican dicho incremento, sefialando las similitudes de estos dos
casos e incidiendo en la posicion de la mujer en el mercado de trabajo. La estrategia
metodoldgica parte del andlisis de los datos agregados procedentes de diversas fuentes
estadisticas de paises de la Union Europea. Para llegar a resultados concluyentes sobre este
objeto de estudio se ha adoptado una perspectiva de género desde la que se analizan los
factores coyunturales y estructurales implicados en el crecimiento de esta forma atipica de
empleo en ambos paises. La posicidn de la mujer en el mercado laboral completa un analisis en
el que se concluye que la posicion de mayor debilidad de la mujer en el mercado laboral estd
detras de la evolucién positiva del trabajo a tiempo parcial en estos paises.

PALABRAS CLAVE: Genero; Part-time; Precarizacion; Crisis; Regulacion.

RESUMO

A Ultima crise econdmica levou a perda da qualidade global do emprego para os trabalhadores
mais vulneraveis, especialmente as mulheres. Uma manifestagdo desta deterioracdo é o
crescimento de formas atipicas de emprego, como o trabalho a tempo parcial, que registou um
crescimento significativo nos ultimos anos. As razdes para este crescimento foram diversas,
mas uma delas é particularmente contundente: estd sendo promovida como férmula de criagdo
de empregos devido as condigdes vantajosas para o empregador adaptar as necessidades de
produgdo a uma oferta de emprego com vinculo contratual menos rigido. A Espanha e a Italia
experimentaram um crescimento maior do que o resto da Europa, especialmente significativo
entre as mulheres. Este trabalho analisa algumas das hipdteses que explicam esse aumento,
apontando as semelhangas entre os dois casos e influenciando a posicdo das mulheres no
mercado de trabalho. A estratégia metodoldgica baseia-se na andlise de dados agregados de
vérias fontes estatisticas de paises da Unido Europeia. Para chegar a resultados conclusivos
sobre este objeto de estudo, adota-se uma perspectiva de género, a partir da qual se analisam
os fatores conjunturais e estruturais envolvidos no crescimento dessa forma atipica de
emprego nos dois paises. A posi¢do das mulheres no mercado de trabalho completa uma
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analise na qual se conclui que a posi¢do de maior fragilidade das mulheres no mercado de
trabalho esta na origem da evolugdo positiva do trabalho a tempo parcial nestes paises.

PALAVRAS-CHAVE: Género; Meio periodo; Precarizagdo; Crise; Regulamentagdo.

ABSTRACT

The latest economic crisis has led to the loss of overall quality of employment for the most
vulnerable workers, especially women. One manifestation of this deterioration is the growth of
atypical forms of employment, such as part-time work, which has experienced significant
growth in recent years. The reasons for this growth have been diverse, but one of them draws
particular attention: is being promoted as a job creation formula because of the advantageous
conditions that the employer entails for the adaptation of the production requirements to a job
offer with less rigid contractual links. Spain and Italy have experienced higher growth than the
rest of Europe, especially significant among women. This paper analyzes some of the
hypotheses that explain this increase, pointing out the similarities of these two cases and
affecting the position of women in the labour market. The methodological strategy is based on
the analysis of aggregate data from various statistical sources in European Union countries. In
order to arrive at conclusive results on this subject, a gender perspective has been adopted,
analysing the economic and structural factors involved in the growth of this atypical form of
employment in both countries. The position of women in the labour market completes an
analysis which concludes that the weaker position of women in the labour market is behind the
positive evolution of part time work in these countries.

KEYWORDS: Gender; Part-time; Precarization; Crisis.

RIASSUNTO

L'ultima crisi economica ha portato alla perdita della qualita globale dell'occupazione per i
lavoratori pit vulnerabili, in particolare le donne. Una manifestazione di questo deterioramento
e la crescita di forme di occupazione atipiche, come il lavoro part-time, che ha registrato una
crescita significativa negli ultimi anni. Le ragioni di questa crescita sono state diverse, ma una di
esse colpisce particolarmente: viene promossa come formula per la creazione di posti di lavoro
per le condizioni vantaggiose che I'adattamento delle esigenze produttive a un'offerta di lavoro
con vincoli contrattuali comporta per il datore di lavoro meno rigido. La Spagna e I'ltalia hanno
registrato una crescita maggiore rispetto al resto dell'Europa, particolarmente significativa tra
le donne. Questo lavoro analizza alcune delle ipotesi che spiegano questo aumento,
evidenziando le somiglianze di questi due casi e influenzando la posizione delle donne nel
mercato del lavoro. La strategia metodologica si basa sull'analisi di dati aggregati provenienti da
varie fonti statistiche di paesi dell'Unione Europea. Per arrivare a risultati conclusivi su questo
oggetto di studio, & stata adottata una prospettiva di genere dalla quale vengono analizzati i
fattori congiunturali e strutturali coinvolti nella crescita di questa forma atipica di occupazione
in entrambi i Paesi. La posizione delle donne nel mercato del lavoro completa un'analisi che
conclude che la posizione di maggiore debolezza delle donne nel mercato del lavoro ¢ alla base
dell'evoluzione positiva del lavoro part-time in questi paesi.

PAROLE CHIAVE: Genere; Mezza giornata; Precarizzazione; Crisi; Regolamento.

INTRODUCCION

El trabajo a tiempo parcial ha tenido una participacion discreta como forma de
empleo en los paises del sur de Europa, como es el caso de Espana o Italia. No obstante, la
coyuntura econdmica actual, junto a la politica laboral que impulsan las Ultimas reformas
laborales en el caso espafiol e italiano, pueden ser decisivas en su crecimiento futuro. El

andlisis de la evolucidon creciente del trabajo a tiempo parcial desde 2007 evidencia que
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dicha férmula contractual esta sirviendo como un elemento de reajuste ocupacional en la
direccidon de flexibilizar la fuerza laboral, tal como traza la hoja de ruta de las ultimas
reformas laborales en ambos paises. Esta flexibilidad afecta especialmente a la mujer. El
trabajo a tiempo parcial, que tradicionalmente ha presentado ventajas para un colectivo que
busca la conciliacion, como ha sido en los paises del norte de Europa, no parece una
explicacién valida del avance de esta forma de empleo en Espafia e Italia, paises que
participan de las politicas sociales y laborales del sur. En este trabajo se realiza una reflexiéon
sobre los factores que intervienen en la evolucién de esta forma de empleo en dos de los
paises en los que ha experimentado un mayor crecimiento en paralelo a la crisis econdmica,
incidiendo especialmente en la ocupacién de las mujeres.

Este trabajo parte de la hipdtesis de que, si bien el trabajo a tiempo parcial ha tenido
una participacion discreta como forma de empleo en los paises del sur de Europa, como es el
caso de Espafia o Italia, la situacién ha cambiando paulatinamente. Varios han sido los
factores que han contribuido a dicho cambio. Por una parte, la ultima crisis ha sido un marco
propicio para la intervencidon en el mercado laboral a partir de politicas flexibilizadoras,
como las que han impulsado las ultimas reformas — tanto en el caso espafiol como en el
italiano-; unas politicas que pueden ser decisivas en el crecimiento futuro de esta forma de
empleo. Por otra parte, intervienen aspectos estructurales, como los diversos modelos de
bienestar y, por ultimo, hay que considerar factores tales como la forma de participacién de
la mujer en el mercado de trabajo, su presencia en los “segmentos secundarios”.

La mayor proporcion de mujeres trabajadoras en este tipo de modalidad contractual,
sugiere que la cuestion de género es una variable ineludible en el estudio de la cuestion. Por
ello, en este trabajo se realiza una reflexion sobre algunos de los factores que intervienen en
la evolucion de esta forma de empleo en dos de los paises en los que ha experimentado un
mayor crecimiento durante la ultima crisis econémica, incidiendo especialmente en la
ocupacion de las mujeres.

Los datos facilitados por la Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (Eurostat) ponen
de manifiesto el crecimiento de este tipo de contrato en los afios de crisis, especialmente en

mercados laborales en los que tradicionalmente no representaba una formula habitual. En
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concreto, en la UE-28 entre 2007 (donde representaba un 17,5%) y 2014 (19,6%) el empleo a
tiempo parcial ha subido 2,1 puntos porcentuales, mientras que en Espafia lo ha hecho en
4,4 puntosy en Italia casi 5. En 2007 este empleo suponia el 11,4% sobre el total del empleo
en Espaia; siete afios mas tarde ya es un 15,8%. Algo similar ha ocurrido en Italia, donde en
2007 se empleaban de esta forma un 13,4% de personasy en 2014 ya lo hace el 18,1%.

En este estudio se presentan los resultados del andlisis comparado realizado con
datos agregados procedentes de diversas fuentes estadisticas de paises de la Unidn Europea.
En concreto, se ha trabajado con los datos de mercado de trabajo de Eurostat, Istituto
Nazionale di Statistica (Italia) e Instituto Nacional de Estadistica (Espafia). La interpretacion
de los datos se ha situado en el marco comparado de dos de los paises en los que el trabajo
a tiempo parcial se ha incrementado mas, como son Espafia e Italia, sefialando el paralelismo
en las situaciones laborales objeto de investigacion. El trabajo tiene sus antecedentes en el
estudios de las autoras! de los que se presenta una actualizacién original sobre la evolucion
del trabajo a tiempo parcial en ambos paises, asi como las novedades normativas en la
materia.

El marco tedrico del que se parte considera factores coyunturales - la Ultima crisis
econdmica - y estructurales - modelos de bienestar; aspectos normativos y posicién de la
mujer en el mercado laboral- que explican la desigual repercusion del trabajo a tiempo

parcial en los paises objeto de analisis.

1. La utilizacion del trabajo a tiempo parcial como forma de flexibilidad laboral

Los estudios comparativos entre paises han puesto de manifiesto que los resultados
del trabajo a tiempo parcial sobre los niveles de ocupacion de la mujer dependen de la

cobertura de servicios publicos, asi como de las medidas gubernamentales de caracter

1 COSIMI, Laura; ORTIZ-GARCIA, Pilar. L'evoluzione del lavoro a tempo parziale in Spagna e ltalia: ¢una
questione di genere? Sociologia e Politiche Sociali, 18 (1), 2015, p. 125-143; COSIMI, Laura; ORTIZ-GARCIA,
Pilar. Trabajo a tiempo parcial de las mujeres en Espaiia e Italia. El debilitamiento de la norma de empleo
estable. Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Economiay Sociologia, 131, 2017, p. 35-54.
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laboral “inclusivo” que acompafian a esta formula. Es el caso de paises como Holanda y
Suecia?. Estudios como el de Moreno? concluyen que en los paises del sur de Europa,
como Espafia e Italia, la influencia de los factores demograficos, como el nivel educativo de
las mujeres y el numero de hijos, son mas determinantes en la incorporacién laboral de la
mujer que los factores de caracter institucional, debido a la debilidad y menor oferta de
ayudas publicas en estos modelos de bienestar, condicionados por una cultura “familiarista”
que la lleva a asumir las funciones de proveedora principal de servicios mas alla de los
facilitados por el Estado. Sin embargo, segin el mismo estudio, la opcién de trabajar a
tiempo parcial por parte de las mujeres espafiolas e italianas no forma parte de una
estrategia de compatibilizacion entre empleo y familia, ya que la exigua ayuda publica
familiar, antes inhibe a la mujer en su incorporacién al empleo, que la anima a adoptar una
jornada parcial. Ello explica las diferencias de estos paises y los del norte europeo, en los que
el apoyo institucional ejerce una importante influencia en la incorporacién de la mujer al
trabajo a tiempo parcial. Por otra parte, la evolucidn reguladora del trabajo a tiempo parcial
en ambos escenarios ha propiciado la formula de manera paralela. En ambos casos surge
con un caracter excepcional, aunque ha ido cobrando importancia (a través de su regulacion
con las reformas de 2012 en Espaiia e Italia), como una medida de promocién de empleo
flexible, especialmente entre colectivos con alto nivel de desempleo (mujeres y jévenes). En
el caso de Espafia, la reforma laboral de 2012* ha utilizado como principal argumento para

su promocioén la escasa utilizacion de éste en comparacién con otros paises de la Unidn

2 GALLIE, Duncan; ZHOU, Ying. The changing job skills of female part-time workers in Britain 1992-2006. Human
Resource Management Journal, 21, 2011, p. 28-44; BLAZQUEZ, Maite; RAMOS, Nuria. Part-time employment: a
comparative analysis of Spain and the Netherlands. European Journal of Law and Economics, 28 (3), 2009, p.
223-256; MUNOZ, Rafael; FERNANDEZ, Enrique; ANTON, José |. El trabajo a tiempo parcial en Espaiia en el
contexto de la Union Europea. Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigracién, 2008; SUNDSTROM, Marianne.
Part-time work in Sweden: trends equality effects. Journal of Economic Issues, 25, 1991, p. 167-178;
SUNDSTROM, Marianne. The growth in full-time work among Swedish women in the 1980s. Acta Sociolégica,
36, 1993, p. 139-150; SUNDSTROM, Marianne. Part-time work in Sweden: An institutionalist perspective. In
GRAND, Carl; TSUKAGUCHI- LE GRAND, T. Toshiko (eds.). Women in Japan and Sweden. Work and family in
two welfare regimes. Stockholm: Almgvist & Wiksell International, 2003, p. 121-136.

3 MORENO, Almudena. El reducido empleo femenino en los estados del bienestar del sur de Europa. Un andlisis
comparado. Revista Internacional de Sociologia, 50, 2008, p. 129-162.

4 ESPANA. Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. Boletin Oficial
del Estado 162:49113-49191, 7 de julio de 2012.
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Europea (UE), por lo que dicha reforma se refiere a este tipo de contrato como una de las
“asignaturas pendientes” del mercado de trabajo.

En la legislacidn italiana, el trabajo a tiempo parcial ha sido objeto de dos reformas
laborales en 2012° y en 2015, donde las modificaciones han incidido sobre las definiciones
de trabajo a tiempo parcial, el papel del convenio colectivo y en la definicién de los limites
de las clausulas elasticas con referencia al horario suplementario maximo y a su
remuneracion. Concretamente, la reforma de 2015 ha suprimido las normas preexistentes®.

Desde esta perspectiva, son numerosas las investigaciones que indican cémo el
trabajo a tiempo parcial abunda en la construccion sexuada del mercado laboral, donde el
género actlia como un mecanismo de reclutamiento y/o cierre para la mujer, que ocupa los
nichos laborales dotados de peores condiciones’. En este sentido, la ocupacidn de la mujer a
tiempo parcial constituye una forma de canalizacion de empleos peor remunerados?, poco
cualificados®, que reducen sus posibilidades de acceder a las prestaciones laborales, tales
como pensiones, seguros médicos y subsidio por desempleo® y otorga menores

oportunidades de promocidén profesional®?.

5 ITALIA. Legge 28 giugno 2012, n. 92. Gazzetta Ufficiale. GU Serie Generale n.153 del 03-07-2012 - Suppl.
Ordinario n. 136.

® Ley n. 183/2014, que se actuaba a través de distintos decretos legislativos. EI D. Igs. n. 81/2015, es lo que ha
reformado los contratos de trabajo y, en particular, los artt. de 4 a 12 ha reformado el contrato a tiempo
parcial reemplazando la normativa antecedente.

7 ORTIZ-GARCIA, Pilar. El trabajo a tiempo parcial éuna alternativa para la mujer en tiempos de crisis?
Sociologia del Trabajo, 82, 2014, p. 73-92; COSIMI, Laura; ORTIZ-GARCIA, Pilar. Trabajo a tiempo parcial de las
mujeres en Espafia e ltalia. El debilitamiento de la norma de empleo estable. Revista del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social. Economia y Sociologia, 131, 2017, p. 35-54.

8 BARDASI, Elena; GORNICK, Janet C. Working for less? Women's part-time wage penalties across countries.
Feminist Economics,14, 2008, p. 37-72; MANNING, Alan; PETRONGOLO, Barbara. The part-time pay penalty for
women in Britain. The EconomicJournal, 118, 2008, p. 28-51.

9 GALLIE, Duncan; ZHOU, Ying. The changing job skills of female part-time workers in Britain 1992-2006. Human
Resource Management Journal, 21, 28-44, 2011, p. 43.

10 GALLIE, Duncan; WHITE, Michael; CHENG, Yuan; TOMLINSON, Mark. Restructuring the Employment
Relationship. Oxford: Oxford University Press, 1998; GINN, Jai; ARBER, Sara. How does part-time work lead to
low pension income?. In: O'REILLY, Jacqueline; COLETTE, Fagan (eds.). Part-time prospects. An international
comparison of part-time work in Europe, North America and the Pacific. Rim, London: Routledge, 1998, p. 157-
178; GARCIA-PERROTE, J. Ignacio. La proteccién social de los trabajadores a tiempo parcial. In: CASAS, M.
Emilia; VALDES, Fernando (coord.). Los contratos de trabajo a tiempo parcial. Valladolid: Lex Nova, 2000, p.
220-239; VALDES, Fernando. El trabajo a tiempo parcial: la (im)posible connivencia entre flexibilidad y
seguridad. RL, 18, 2002, p. 1-8; VALDES, Fernando. Contratacién temporal y trabajo a tiempo parcial en Espafia

ORTIZ-GARCIA, Pilar; COSIMI, Laura. El trabajo a tiempo parcial desde una perspectiva de género. El caso de Espafia e Italia.
Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 3, p. 1-23, 2020.




7

Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano
Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido

La logica incremental del trabajo a tiempo parcial esta respondiendo a una férmula
organizativa que tiene la flexibilidad como paradigma de funcionamiento!?. La estrategia
productivista se ha acabado imponiendo a otras politicas de reorganizacién del tiempo que
miraban mas alld del umbral de la jornada laboral y cuyo objetivo ha sido la conciliacion®3.
No obstante, se trata de politicas de tiempo que han tenido resultados positivos en paises en
los que esta reorganizacion se ha acompafiado con medidas fuertemente inclusivas de la
mujer en el mercado laboral como es, por ejemplo, el caso de Finlandia. Espafia e Italia, sin
embargo, se encuentran en el grupo de paises en los que el diferencial en las tasas de
empleo de hombres y mujeres es mayor'. También son dos de los paises en los que la
evolucién del trabajo a tiempo parcial esta creciendo mas respecto a la media de la UE, sin
que ello vaya acompafnado de medidas de politica social que propicien una flexibilidad
positiva (ya sea de la jornada o de un ciclo laboral), unas formulas ensayadas con éxito en
paises como Holanda y Suecia®®.

En el caso de los paises del sur de Europa, como es el caso de Espafa e Italia, el
empresariado ha utilizado el trabajo a tiempo parcial como un recurso para la utilizacién de

empleo flexible y barato. Es cierto que algunas férmulas han conseguido articular

la normalizacién juridica de la precariedad laboral. Sociedad y utopia: Revista de ciencias sociales, 29, 2007, p.
243-270.

11 GALLIE, Duncan; WHITE, Michael; CHENG, Yuan; TOMLINSON, Mark. Restructuring the Employment
Relationship. Oxford: Oxford University Press, 1998; RUSSO, Giovanni; HASSINK, Wolter. The part-time wage
gap: A career perspective. De Economist, 156, 2008, p. 145-174.

12 DE LA CAL, M.Luz; BENGOETXEA, Aitor. La flexiguridad como clave de la politica de empleo en la UE: entre la
competitividad, la inclusién social y el respeto a los derechos sociales. In: DE LA CAL, M.Luz; BENGOETXEA,
Aitor; GARCIA, Asier; UNCETABARRENECHEA Javier (coord.). La nueva Estrategia Europa 2020: una apuesta
clave para la UE en el s.XXI. Pais Vasco: Eurobask, 2011, p. 13-66.

13 TORNS, Teresa. Las politicas de tiempo y el bienestar cotidiano. /n: Las familias y sus necesidades y retos en
el actual entomo social y econdmico: respuesta de los poderes publicos. Coleccidon Jornadas sobre Derechos
Humanos XXVI. Vitoria: Universidad del Pais Vasco, 2015.

14 En 2014 la diferencia entre la tasa de empleo masculino y femenino en Espafia era de 10,2 puntos
porcentuales (65% en el caso de los hombres y 54,8% en el de las mujeres) y en Italia de 19,4 puntos (69,7% de
hombres y 50,3% de mujeres), una de las cuatro mas elevadas de la UE-28.

15 HALLDEN, Karin; GALLIE, Duncan; ZHOU, Ying. The skills and autonomy of female part-time work in Britain
and Sweden. In: Research in Social Stratification and Mobility, 30 (2), 2012, p. 187-201; BLAZQUEZ, Maite;
RAMOS, Nuria. Part-time employment: a comparative analysis of Spain and the Netherlands. European Journal
of Law and Economics, 28 (3), 2009, p. 223-256; MUNOZ, Rafael; FERNANDEZ, Enrique; ANTON, José |. El
trabajo a tiempo parcial en Espafia en el contexto de la Uniéon Europea. Madrid: Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, 2008; BUDDELMEYER Hielke; MOURRE, Gilles; WARD, Melanie. Why do Europeans work part-
time? A cross-country panel analysis. Research in Labor Economics, 28, 2008, p. 81-139.
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- Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 3, p. 1-23, 2020.


http://www.sciencedirect.com/science/journal/02765624

8

Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano
Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido

adecuadamente la flexibilidad laboral con un mejor aprovechamiento del tiempo de sus
recursos humanos. Sin embargo, la ténica general en los mercados laborales donde la norma
social de empleo estable ha sido paulatinamente sustituida por una norma flexible (empleo
temporal, a tiempo parcial y otras formas atipicas), ha redundado en desregulacion vy
reorganizaciéon del horario laboral al margen de las necesidades de los trabajadores. Este
hecho explica el alto porcentaje de involuntariedad del trabajo a tiempo parcial en Espafia e

Italia, frente al bajo porcentaje que presenta, por ejemplo, en Holanda®®.

1.1. El efecto de la crisis sobre la precarizacion del empleo

La crisis ha supuesto un incremento general en la precarizacidon de las formas de
empleo en los paises analizados. A la temporalidad?’, que aparece como uno de los
principales problemas del mercado laboral, se ha unido otra forma de utilizacion flexible del
empleo, como es el trabajo a tiempo parcial, ya sea en los contratos por tiempo indefinido,
como en los temporales.

Observando los datos del periodo analizado se aprecia que en Espaiia el empleo a
tiempo parcial de las mujeres en 2014 es de 25,6%, lo cual supone un crecimiento de 2,8
puntos porcentuales desde 2007, coincidiendo con la crisis econdmica. En 2019, aunque
desciende hasta el 23,7, se mantiene en un porcentaje superior del que tenia en 2007. Sigue
muy por encima del empleo masculino a tiempo parcial, sin embargo, hay que precisar que
la crisis ha supuesto un mayor incremento de esta forma de empleo entre los hombres,
concretamente 2,7 puntos en este mismo periodo (Tabla 1). En Italia, el crecimiento de este
tipo de empleo ha sido mas acusado entre las mujeres, hasta 6 puntos porcentuales entre
2007 y 2019y, al contrario que en Espafia, no se ha estabilizado tras la crisis, sino que se ha

mantenido e incluso ha crecido un poco hasta situarse en 32,9% en 2019.

16 Seglin los datos de Eurostat para 2014 en Holanda el 49% de la poblacién comprendida entre los 16 y 65 afios
trabaja a tiempo parcial y de estos, solo el 10,9% lo hace de forma involuntaria. (EUROSTAT. Encuesta Europea
de Fuerza de Trabajo, 2020).

17 Especialmente en el caso de Espafia, donde alcanzaba en 2014 un 24%, casi el doble de la media de la UE-28
(14%), y muy por encima de ltalia (13,6%) segun los datos de Eurostat. (EUROSTAT. Encuesta Europea de
Fuerza de Trabajo, 2020).
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Por su parte, la tasa de empleo de la mujer ha seguido una progresion decreciente
entre 2007 y 2014 en Espafa y experimenta una ligera subida entre 2014 y 2019,
coincidiendo con la recuperaciéon econdmica. En el caso de Italia, se mantiene estable en
todo el periodo considerado en torno al 50%. El descenso mas notable se produce en la tasa
de ocupacidon masculina en ambos escenarios, siendo especialmente acusada en Espaiia. Los
datos evidencian que se produce, en general, una destruccion de empleo, especialmente
masculino -uno de los rasgos caracteristicos de esta crisis-, mientras que crece de forma
generalizada el trabajo flexible, en concreto en su variante a tiempo parcial. Por tanto, se
puede inferir que el efecto de la crisis ha sido bastante importante en el crecimiento de esta

forma de empleo en ambos paises y, especialmente, entre las mujeres italianas.

Tabla 1. Evolucidn de la tasa de ocupacion (TO) y el trabajo a tiempo parcial (TTP) por sexo

en Espafia e Italia, 2007-2019 (%)

2007 2014 2019

TO  TTP| TO | TTP | TO | TTP | TO | TTP | TO | TTP | TO | TTP

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Espafia | 5o | 2281807 | 41 | 548|256 | 650| 7.8 | 579 | 23,7 | 687 | 68

talia | 499 (269|758 | 5 |503|322|69.7| 84 |501|329| 68 | 82

Fuente: Elaboracidon propia a partir de la Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat.

La evolucion descrita resulta especialmente preocupante por lo que puede
representar en la pérdida de calidad global del empleo de los trabajadores implicados,

especialmente de las mujeres?®.

18 VICENT, Lucia; CASTRO, Carmen; AGENJO, Astrid y HERRERO, Yayo. El desigual impacto de la crisis sobre las
mujeres. Madrid: FUHEM Ecosocial. Disponible en:
http://www.fuhem.es/media/cdv/file/biblioteca/Dossier/dossier El-desigual-impacto-de-la-crisis-sobre-las-
mujeres.pdf, 2013. Acceso en: 14 abril 2020.
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1.2. Aspectos institucionales y culturales

La hipdtesis que relaciona el trabajo a tiempo parcial con la conciliacién cobra sentido
en determinados contextos, como son los que nos ocupan. Tanto Espafia como Italia
participan del modelo de Estado de Bienestar de los paises del sur de Europa que combina
una cultura “familiarista” con una escasa cobertura de servicios publicos destinados a
facilitar la conciliacién, especialmente si se compara con los modelos de corte
socialdemdcrata del norte de Europa®.

Con relacion a esta hipdtesis explicativa habria que considerar algunos datos
relacionados con la conciliacidn, como son las tasas de fertilidad o la atencién a
dependientes en ambos paises. Respecto a las primeras, tanto Espafia?’ como Italia
presentan unas tasas de fertilidad mas bajas que la media de la Unién Europea-28. Este dato
matizaria la relevancia de la conciliacion como argumento explicativo del crecimiento del
trabajo a tiempo parcial entre las mujeres en estos paises.

En cuanto a la otra vertiente de la dedicacion familiar, como es la atencidon a
personas dependientes en el entorno familiar, un estudio de Tobio et al.?! sobre el tema a
partir de los datos publicados por fuentes oficiales, tanto espafiolas como europeas, destaca
gue es que la familia -y sobre todo las mujeres- las que se siguen ocupando de las personas
dependientes en Espafa (30%), como también ocurre en Italia o Grecia en porcentajes
similares.

Junto a las politicas sociales, es preciso tener en cuenta el efecto de otros aspectos
institucionales, tales como los cambios legislativos llevados a cabo sobre el mercado laboral.

Tanto en la legislacidn italiana como en la espafiola se ha intentado equilibrar la asimetria de

19 SALIDO, Olga. Female Employment and Policies for Balancing Work and Family Life in Spain. In: GUILLEN, Ana
M; LEON, Margarita (eds.). The Spanish Welfare State in European Context. Aldershot: Ashgate, 2011, p. 187-
208.

20 Seglin los datos de Eurostat para 2014, en Espafia la tasa de fertilidad se mantiene en 1,32 hijos por mujer
(practicamente estable desde 2011) y en ltalia es de 1,37. Ambos paises figuran, junto a Portugal, por debajo
de la media de la UE, donde es de 1,58. (EUROSTAT. Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo, 2020).

21 TOBIO, Constanza; AGULLO, Maria S.; GOMEZ, M.Victoria; MARTIN, M.Teresa. El cuidado de las personas. Un
reto para el siglo XXI. Barcelona: Fundacion La Caixa, 2010.
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condiciones de esta modalidad de empleo respecto al trabajo a tiempo completo. En Espafia,
se ha realizado a partir de la modificacidn en el tiempo de cotizacién para acceder a una
pension. También se han modificado las condiciones relativas al cdmputo de las prestaciones

contributivas por desempleo a efectos de eliminar la discriminacion que ello suponia para los

I ", I”

trabajadores a tiempo parcial “vertical” (es decir, en aquellos que reducen los dias de la
semana que trabajan, y no el nimero de horas al dia). El Real Decreto 950/20182%2 precisa

que:

[...] a efectos de la duracion de la prestacidon contributiva por
desempleo, cuando las cotizaciones acreditadas correspondan a
trabajos a tiempo parcial, se ha de computar el periodo
correspondiente a la duraciéon del contrato con independencia de que
se hayan trabajado todos los dias laborables o solo parte de los
mismos, y con independencia de cudl sea la duracién de la jornada.

En el caso italiano, este equilibrio se ha realizado a partir del incremento en la
prerrogativa del trabajador para modificar las cldusulas flexibles de este contrato, a pesar de
qgue la cuestion especifica de los trabajadores a tiempo parcial vertical ciclicos queda
pendiente de una definicidn normativa que elimine el contencioso actual. Pero también en
ambos escenarios la normativa favorece el incremento de esta férmula contractual en clara
sintonia con el crecimiento de formas flexibles de empleo y de utilizacién del tiempo de
trabajo. Como resultado, surgen formas peculiares como los horarios escalonados, los
bancos de horas o el teletrabajo. Todo ello va situando el factor tiempo como uno de los
nucleos de negociacion de la relacion laboral?. En uno y otro caso, posibilidades como las
gue ofrece el uso de “horas suplementarias, extraordinarias” o de “cldusulas eldsticas”
suponen fisuras por las que el margen de accién empresarial para disponer y distribuir el

tiempo del trabajador es cada vez mas amplio.

22 eSPANA. Real Decreto 950/2018, de 27 de julio. Boletin Oficial del Estado 182: 75674 a 75676, 28 de julio de
2018.

23 PACE, Federico. Quelli del part-time e il caso Italia. La Repubblica.it/Miojob. Disponible en:
http://miojob.repubblica.it/notizie-e-servizi/notizie/dettaglio/quelli-del-part-time-e-il-caso-italia/806996,
2014. Acceso en: 14 abril 2020.
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2. Posicion de la mujer en el mercado de trabajo

Una de las caracteristicas que comparten Espaia e Italia es la tardia incorporacion
laboral de la mujer al mercado de trabajo, asi como una menor proporcion de mujeres
trabajadoras con relacién a los paises europeos mads desarrollados. Los estudios sobre el
tema relacionan este hecho con aspectos de cardcter cultural, tales como una divisidon del
trabajo familiar mas acusada en los paises del sur de Europa, que limita las posibilidades
laborales de la mujer con cargas familiares. En este sentido, la actitud y los roles de género
vendrian a confluir con una politica institucional menos incisiva sobre la potenciacién de la
conciliacion?*, por lo que el trabajo a tiempo parcial aparece como una posible via de
compatibilizacién de trabajo y familia. La estructura del hogar, concretamente el nimero de
hijos, asi como el tiempo dedicado al trabajo en hogar o la educacién han centrado buena
parte de las investigaciones sobre el tema?®°. Otras investigaciones explican el incremento de
esta férmula contractual entre el colectivo femenino por el cardcter de debilidad de la mujer
en el mercado laboral?®.

Los datos de la Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo resultan descriptivos a la hora
de explorar esta hipdtesis en Espafia e Italia. Segln estos datos, la ocupacion a tiempo
parcial es especialmente elevada en las actividades de “servicios y ventas” y “ocupaciones

elementales” (Tabla 2).

2% MORENO, Almudena. Relaciones de género, maternidad, corresponsabilidad familiar y politicas de
proteccion familiar en Espafia en el contexto europeo. Memoria de Proyecto de Investigacion FIPROS
2008/110. Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigracion, 2010; DEL BOCA, Daniela. Labor supply and childcare
cost: The effect of rationing. Paper of IZA. 1779, Institute for de Study of Labor, 2005.

25 TIJDENS, Kea G. Gender roles and labor use strategies: Women's part-time work in the European Union.
Feminist Economics, 8 (1), 2002, p. 71-99.

26 TOBIO, Constanza; AGULLO, Maria S.; GOMEZ, M.Victoria; MARTIN, M.Teresa. El cuidado de las personas. Un
reto para el siglo XXI. Barcelona: Fundacién La Caixa, 2010; PRIETO, Carlos; PEREZ, Sofia. Desigualdades
laborales de género, disponibilidad temporal y normatividad social. Revista Espafiola de Investigaciones
Socioldgicas, 141, 2013, p. 113-132; COSIMI, Laura; ORTIZ-GARCIA, Pilar. L’evoluzione del lavoro a tempo
parziale in Spagna e ltalia: éuna questione di genere? Sociologia e Politiche Sociali, 18 (1), 2015, p. 125-143;
COSIMI, Laura; ORTIZ-GARCIA, Pilar. Trabajo a tiempo parcial de las mujeres en Espafia e ltalia. El
debilitamiento de la norma de empleo estable. Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Economia
y Sociologia, 131, 2017, p. 35-54; ALCANIZ, Mercedes; MONTEIRO, Rosa. She-austerity. Precariedad y
desigualdad laboral de las mujeres en el sur de Europa. Convergencia. Revista de Ciencias Sociales, 72, 2016, p.
39-68.
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En cuanto a la distribucién por sexo, en Espafia un 31,9% de las mujeres empleadas
en el sector servicios y ventas lo hace a tiempo parcial. En Italia, el porcentaje de las
trabajadoras a tiempo parcial en este grupo ocupacional es igualmente elevado (35%) y en
ambos casos, significativamente por encima de lo que representa este tipo de empleo entre
los hombres (28,1% en Espafia y 24,3% en Italia). Este dato puede ser debido a que se trata
de una categoria sectorial que agrupa actividades escasamente cualificadas y dotadas de una
mayor precariedad, como es el servicio doméstico. La misma observacién cabe realizar
respecto al grupo ocupacional de trabajadores/as de ocupaciones elementales. En el caso de
ambos paises es elevado, mas en Espafia entre las mujeres (29,9%) que entre los hombres
(16,8%). En Italia, aunque también es elevado, es superior el porcentaje de hombres que el
de mujeres con este tipo de empleo en dicho grupo ocupacional (21,1% de mujeres y 23,6%
de hombres). En la cima de la jerarquia ocupacional el porcentaje de este tipo de empleo es
inferior entre ambos sexos en los dos paises. No obstante, es destacable que un 14% de
mujeres porfesionales o el 15,8% de hombres con esta misma condicion. Se trata de un
sintoma de precarizaciéon en cataegorias ocupacionales que, tradicionalmente, estan
asociadas al segmento primario del mercado de trabajo y, en consecuencia, presentarian sus
condiciones (estabilidad, mayores salarios, posibilidades de promocién etc.). Sin embargo, la
expansion de la flexibilidad laboral con férmulas como el trabajo a tiempo parcial, estan
“colonizando” espacios propios del dicho segmento. En el caso de ltalia, si bien este
porcentaje desciende al 10,1% en el caso de las mujeres y al 9,1% en el caso de los hombres,
también supone un porcentaje considerable, especialmente si se suma al que representa el
trabajo a tiempo parcial en ambos paises entre el grupo ocupacional de técnicos y
profesionales de nivel medio, especialmente resefiable en el caso de las mujeres italianas

(12,7%).
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Tabla 2. Ocupados de 15 a 64 aios a tiempo parcial seglin ocupacién y sexo en Espana e
Italia en 2019 (V.A. y %)

Hombres Mujeres
Espaia Italia Espaia Italia
V.A. % V.A. % V.A. % V.A. %
Gerentes 94 | 1,3 14,1 1,3 19,0 0,9 204 | 0,6
Profesionales 113,9| 15,8 | 97,7 9,1 296,3 | 14,0 | 322,4 | 10,1
Técnicos y profesionales de nivel
medio 83,0 | 11,5 | 123,2 | 11,5 | 149,1 7,0 | 404,7 | 12,7

Personal de apoyo administrativo| 53,2 | 7,4 98,1 9,2 | 2288 | 10,8 | 601,2 | 18,9

Trabajadores de los servicios y de

ventas 202,2| 28,1 | 263,4 | 24,6 | 740,8 | 35,0 |1.013,9| 31,9
Trabajadores agricolas, forestales

y pesqueros 19,6 | 2,7 31,1 2,9 8,3 0,4 29,1 0,9
Artesanosy afines 654 | 91 126,6 | 11,8 19,5 0,9 64,3 2,0
Instalaciones y maquinasy

ensambladores 51,2 | 7,1 63,0 5,9 21,9 1,0 55,3 1,7
Ocupaciones elementales 120,9| 16,8 | 252,2 | 23,6 | 633,5 | 29,9 | 670,6 | 21,1
Total 719,0|100,0|1.069,5|100,0(2.117,3|100,0| 3.181,8|100,0

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS) Eurostat.

Segun estos datos, se podria inferir que la posicion de la mujer en el mercado de
trabajo es uno de los factores explicativos del avance de esta férmula en paises como Espana
e Italia. La division entre las ocupaciones feminizadas y masculinizadas ahonda en la
segregacion laboral de la mujer hacia actividades especialmente precarizadas (limpieza,
cuidados etc.) y que requieren un menor cualificacidén. Esta segregacidon es un rasgo de
mercados de trabajo como el espafiol?” o el italiano.

La razon aducida de forma mayoritaria para trabajar a tiempo parcial (Tabla 3) es la
imposibilidad de encontrar trabajo a tiempo completo. Ahora bien, el porcentaje de las
personas que citan esta razén en Espaiia (54,4%) e Italia (65,8%) duplica ampliamente el que

la arguye en la UE-27 (25,8%).

27 DUENAS, Diego, IGLESIAS, Carlos; LLORENTE, Raquel éPor qué las mujeres no se distribuyen de forma
homogénea en el mercado de trabajo espafol? El «efecto rechazo» y el «efecto atraccion». El Trimestre
Econdmico, 27, 2016, p. 339-369.
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No ocurre asi cuando la razén para trabajar a tiempo parcial es la de atender
responsabilidades familiares, personales, cuidar a nifios o personas dependientes. En este
caso, el porcentaje de los que indican dicho motivo para asumir un trabajo a tiempo parcial
en la UE-27 (11,6% y 20,3% respecto a cada una de estas razones), duplica holgadamente al
de los que indican estos motivos en Espaifa (6% y 11,4% respectivamente) e Italia (5,5% vy
12,6%). Entre estos dos paises la distribucién porcentual de razones es muy préxima, lo que
confirma su similitud de posiciones respecto a la aceptaciéon de un trabajo a tiempo parcial.

La perspectiva de género ilustra también las diferencias entre la UE-27 por un lado y
Espafa e Italia por otro. Resulta significativo que la principal razén en la UE-27 para trabajar
a tiempo parcial entre las mujeres sea el cuidado de nifos o adultos discapacitados (25,2%),
una razon que supera la de “no encontrar un trabajo a tiempo completo” (23,5%). Sin
embargo la razon de conciliacion supone un 7,1% (otras responsabilidades familiares o
personales) y un 14,0% (cuidado de nifios y adultos discapacitados) en Espafia y el 6,9% y
16,5%% estas dos mismas razones en Italia. Se trata de porcentajes claramente por debajo
de la razoén principal para espafiolas e italiana que, como se ha indicado, es la dificultad para
encontrar un trabajo a tiempo completo. También para los hombres esta dificultad de hallar
otra forma de empleo es la razén esencial, sin embargo, el porcentaje de los que declaran
acogerse a este tipo de trabajo por motivos familiares/personales o el cuidado de

dependientes es practicamente despreciable en Espaiia e Italia.
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Tabla 3. Razones para trabajar a tiempo parcial seguin sexo en la UE-27, Espaiia e Italia

en 2019 (%)
Total Hombres Mujeres

UE-27 | Espaia| Italia | UE-27 | Espaia| Italia | UE-27 |Espaia| Italia
No encontrar trabajo a tiempo 25,8 54,4 | 65,8 33 59,6 79,7 23,5 52,6 61,2
completo
Enfermedad o incapacidad propia >1 1,5 1,8 7,2 2,3 2,5 4,4 1,3 L5
Otras responsabilidades familiares | 11,6 6 5,5 6,4 2,7 1,3 13,2 7,1 6,9
o personales
Cuidado de nifios o adultos 20,3 | 11,4 | 12,6 | 4,9 3,9 1,2 25,2 14 16,5
discapacitados
Educacién y/o formacién 11,6 8,3 2,1 21,3 13,6 3,8 8,5 6,5 1,5
Otras razones 25,6 18,4 12,2 27,1 17,9 11,4 25,1 18,5 12,4

100 100 100 100 100 100 100 100 100

Total

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS) Eurostat.

Estos datos resultan coherentes con otra de las caracteristicas del trabajo a tiempo
parcial, como es su alto porcentaje de involuntariedad en Espafia e Italia, muy por encima de
la media europea.

Ello parece confirmar la hipdtesis que avanza la encuesta de Eurofound?®, que pone
de manifiesto la conexidn entre la utilizacion del trabajo a tiempo parcial involuntario y la
coyuntura econdmica. Segun esta encuesta, en tiempos de crecimiento y estabilidad los
empresarios estarian mas dispuestos a atender a las necesidades de los trabajadores que
quisieran reducir las horas trabajadas, admitiendo implicitamente de forma voluntaria el
trabajo a tiempo parcial. Por el contrario, en periodos de crisis los empresarios adaptan la

fuerza de trabajo a la reducciéon de la produccion y reducen las horas trabajadas,

28 EUROFOUND. Impact of the crisis on industrial relations and working conditions in Europe. 2014.
Disponible en
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef files/docs/ewco/tn1212025s/tn1212025s.pdf. Acceso
en: 14 abril 2020.
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transformando los contratos existentes de jornada completa a tiempo parcial o contratando
a trabajadores que asumen esta formula de manera involuntaria®.

En Italia, el Consiglio Nazionale Economia e Lavoro (CNEL), en su “Rapporto mercato
e contrattazione collettiva 2019”3, confirma la marcada incidencia del trabajo a tiempo
parcial involuntario, asi como su conotacién femenina. Ademas, el Ministerio de Empleo y
Politica Social italiano, en su “Rapporto: il mercato del lavoro 2019” afirma que Italia ha
tenido un crecimiento en el recurso al tiempo parcial que supondria un acercamiento a los
niveles europeos, sin embargo, éste es debido al recurso al tiempo parcial involuntario, que
ha crecido del 40,2% al 64,1%, alcanzando casi el 80% en el Sur, en total contraposicién a la
trayectoria europea, donde el tiempo parcial involuntario estd disminuyendo. Aun mas, se
afirma en el documento que “En condiciones de igualdad, la probabilididad para una mujer
ocupada de hallarse en una situacién de tiempo parcial involuntario es alrededor de tres
veces mayor respecto a un trabajador”3!.

Esta es también la situacién en Espafia, donde — segln los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa-, los elevados niveles de involuntariedad en este tipo de empleo aparecen
ligados a la falta de trabajo a tiempo completo y al tipo de actividad, aunque en menor

medida en este ultimo caso.

29 COHEN, Yinon; STIER, Haya. The rise in involuntary part-time employment in Israel. Research in Social
Stratification and Mobility, 24, 2006, p. 41-54.

30 CNEL (Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro). XXI Rapporto mercato del lavoro e contrattazione
collettiva 2019. Disponible en
https://www.cnel.it/Portals/0/CNEL/MercatoDellLavoro/Presentazione%20XX1%2011.12.2019/MERCATO%20D

EL%20LAVORO%202019_07dicembre2019 intro_e_sintesi.pdf?ver=2019-12-11-150315-560. Acceso en: 14
abril 2020.

31 “p parita di condizioni, la probabilita di essere in part-time involontario per una donna occupata & circa tre
volte superiore a quella di un lavoratore”. MINISTERO DEL LAVORO E POLITICHE SOCIALI. Rapporto - Il mercato
del lavoro 2019 — Una lettura integrata. Disponible en: https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/studi-e-
statistiche/Documents/lI%20Mercato%20del%20lavoro%202019%2c%20verso%20una%20lettura%20integrata

/Mercato-del-lavoro-2019-Sintesi.pdf. Aceso en: 14 abril 2020, p. 3.
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CONCLUSIONES

Espafa e Italia son dos de los paises de la Unién Europea en los que el trabajo a
tiempo parcial ha experimentado un mayor crecimiento, coincidiendo con un momento de
crisis econdmica y de debilidad del mercado de trabajo, especialmente de colectivos como el

Ill

de mujeres, que tradicionalmente han ocupado un segmento laboral “secundario”.

En ambos paises el incremento no obedece a una demanda de los trabajadores, sino
a la estrategia empresarial que flexibiliza el mercado a partir del ajuste del tiempo de
trabajo. Los datos estadisticos en ambos paises evidencian el peso del factor género como
elemento transversal a la hora de analizar el crecimiento de este tipo de empleo entre las
mujeres2,

Junto a los elementos culturales, los datos analizados apuntan hacia factores de
estructurales como elementos explicativos del crecimiento de este tipo de empleo en estos
dos paises del sur de Europa, superior al de la media del resto que la componen. La tradicion
“familiarista” en estos paises debe ser interpretada en el contexto de un modelo de
bienestar que propicia dicha cultura. Por otra parte, las razones que argumentan hombres y
mujeres de ambos paises para aceptar un trabajo a tiempo parcial no estan relacionadas con
la conciliacién, sino con la imposibilidad de culminar su aspiracion laboral de trabajar a
tiempo completo. En ambos paises se han llevado a cabo reformas laborales en la direccién
de potenciar esta forma de empleo que ha incrementado el llamado “two-tier system”
caracterizado por una notable desigualdad entre los que estan dentro del mercado en el
momento de las reformas, con contratos estandar (jornada completa, tiempo
indeterminado) y los nuevos, reglamentados por las nuevas leyes.

Pero junto a estas razones, los aspectos de caracter estructural y coyuntural cobran
fuerza como hipétesis explicativas del crecimiento de esta forma de empleo en ambos

paises. Las caracteristicas ocupacionales de las personas empleadas a tiempo parcial son el

32 RUBERY, lill; WARD, Kevin; GRIMSHAW, Damian; BEYNON, Huw. Working Time, Industrial Relations and the
Employment Relationship. Time and Society, 14 (1), 2005, p. 89-111; TOBIO, Constanza; AGULLO, Maria S.;
GOMEZ, M.Victoria; MARTIN, M.Teresa. El cuidado de las personas. Un reto para el siglo XXI. Barcelona:
Fundacion La Caixa, 2010.
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bajo nivel de cualificacion y de formacidn, especialmente entre las mujeres. En ambos casos,
el porcentaje de mujeres ocupadas de esta forma en actividades relacionadas con los
servicios, ventas y otras actividades elementales, supera al europeo. Esta posicién de
debilidad de las mujeres en el ambito laboral como argumento explicativo del avance de esta
forma de empleo en Espafia e Italia, viene avalado por la actitud de rechazo hacia esta
formula en los dos paises. Dicha actitud ha crecido sustancialmente en los aios de crisis, y lo
ha hecho en una proporcién muy superior a la que se observa entre sus homdlogas
europeas.

Ademas, en los actuales sistemas pensionisticos, se estan imponiendo esquemas de
contribuciéon definida que penalizan a nivel de pensidn a las personas que tienen trayectorias
profesionales intermitentes y de baja cotizacidon, como las de las mujeres y trabajadores a
tiempo parcial, lo que fomenta la brecha de género no solamente de tipo salarial sino
también entre pensionistas.

También la coyuntura de crisis que ha atravesado la economia internacional, esta
contribuyendo a potenciar formulas de trabajo que suponen la destruccién de la norma de
empleo estable.

Sin embargo, el trabajo es nuestro recurso principal para combatir la pobreza y, por
ello, “el objetivo del trabajo decente es una aspiracion basica de los individuos, las familias,
las comunidades y las naciones”, al que deberian tender todos esfuerzos de las partes

sociales y gubiernamentales®.
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