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RESUMO

O estudo proposto tem como objeto a analise do direito transnacional do
trabalho e sua relacdo com os direitos humanos trabalhistas no sistema
globalizado. Objetiva-se dar enfoque a insercao do periodo atipico da
Pandemia Covid-19 que possibilitou discussoes a respeito do enquadramento
do teletrabalho a um cenario juridico laborativo a nivel mundial. Para tanto,
este estudo encontra-se estruturado em trés secdes, a saber: 1) Direito
Transnacional do Trabalho; 2) Pandemia covid-19 e direitos humanos
trabalhistas no sistema de trabalho globalizado; 3) O teletrabalho como
estratégia para o Direito Transnacional Sustentavel; além da Introducéo e
Consideracdes finais. O procedimento metodologico empregado neste artigo
amparou-se em revisao bibliografica, cujas fontes de dados e informacgoes
foram encontradas em livros e artigos de revistas cientificas. Verifica-se que
o processo de insercao do regime laboral do teletrabalho em larga escala
deu azo ao direito transnacional sustentavel.

PALAVRAS-CHAVE: direito transnacional do trabalho; direito transnacional
sustentavel; pandemia; pandemia Covid-19; teletrabalho.

ABSTRACT
The proposed study has as its object the analysis of transnational labor law
and its relationship with labor human rights in the globalized system. The
objective is to focus on the insertion of the atypical period of the Covid-19
Pandemic, which allowed discussions regarding the framing of telework in a
worldwide labor legal scenario. Therefore, the study is structured in three
sections, namely: 1) Transnational Labor Law; 2) Covid-19 pandemic and
labor human rights in the globalized work system; 3) Telework as a strategy
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for Sustainable Transnational Law; in addition to the Introduction and Final
Considerations. The methodological procedure used in this article was based
on a bibliographic review, whose sources of data and information were found
in books and articles in scientific journals. It appears that the process of
insertion of the labor regime of teleworking on a large scale gave rise to
sustainable transnational law.

KEYWORDS: covid-19 pandemic; pandemic; sustainable transnational law;
telework; transnational labor law.

RESUMEN

El estudio propuesto tiene como objeto el analisis del derecho laboral
transnacional y su relacion con los derechos humanos laborales en el sistema
globalizado. El objetivo es centrarse en la insercion del periodo atipico de
la Pandemia de la Covid-19, que permitié discusiones sobre el encuadre del
teletrabajo en un escenario juridico laboral mundial. Por tanto, el estudio
se estructura en tres apartados, a saber: 1) Derecho Laboral Transnacional;
2) Pandemia de Covid-19 y derechos humanos laborales en el sistema de
trabajo globalizado; 3) Teletrabajo como estrategia de Derecho
Transnacional Sostenible; ademas de la Introduccion y Consideraciones
Finales. El procedimiento metodologico utilizado en este articulo se basé en
una revision bibliografica, cuyas fuentes de datos e informacion se
encontraron en libros y articulos de revistas cientificas. Parece que el
proceso de insercion del régimen laboral del teletrabajo a gran escala dio
lugar a un derecho transnacional sostenible.

PALABRAS CLAVE: derecho laboral transnacional; derecho transnacional
sostenible; pandemia; pandemia de COVID-19; teletrabajo.

INTRODUCAO

O Direito possui papel de estudo e regulacao das relacoes sociais, ocupando-
se da catalogacao e criacao de institutos juridicos necessarios e adequados a vida
social de modo pacifico e digno.

Como decorréncia da globalizacao econémica, novas relacoes juridico-sociais
foram estabelecidas e os modelos tradicionais de regulacao social passaram a nao se
mostrar mais suficientes aos novos cenarios desenhados.

Diante de tal constatacao, emergiu a necessidade de contemplacao pelos
estudos do Direito do fendomeno da transnacionalizacao, surgindo ramificacao da

ciéncia juridica que se denominou de Direito Transnacional, disciplina que se propoe

DAVID, Josany K. de Souza; PIRES, Tatiane Guedes; DIAS, Monica N. Picanco. O direito transnacional do trabalho e a
emancipacao do teletrabalho a partir da pandemia da Covid-19. Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento
Humano, Campinas, v.6, p. 1-27, 2023. DOI: https://doi.org/10.33239/rjtdh.v6.170.
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ao estudo de principios e regras para tratativa de interesses e conflitos que alcancam
nivel mundial.

Nesse contexto, o Direito Transnacional do Trabalho representa ramo
especifico do Direito Transnacional destinado a parametrizacao das novas relacoes
laborais, notadamente, daquelas que transcendem as barreiras geograficas e
abandonam a classica caracterizacao de vinculo de trabalho a partir, dentre outros
elementos, do local de prestacao de servicos, conferindo sentido e alcance a um
sistema de trabalho globalizado, cuja caracteristica mais evidente é a transposicao
de limites territoriais dos Estados.

Assim, sujeitos privados, sobretudo as grandes empresas, ganham papel de
destaque, assumindo o protagonismo na interacao e construcao de normativas
especificas a regulacdo dos novos arranjos juslaborais.

A Pandemia Covid-19 rendeu ensejo a limitacao de diversos direitos humanos,
sobretudo, de liberdade de locomocao dentro das fronteiras de cada Estado, tendo
demandado atuacao conjunta dos Estados soberanos para criacao de espacos publicos
de dialogo, a fim de propiciar a reducao dos efeitos desastrosos da disseminacao do
virus.

O marco historico impulsionou novas formas de prestacao de trabalho e outras
ja utilizadas, mas pouco difundidas, ganharam mais espaco no mercado de trabalho,
colocando em evidéncia o suscitado Direito Transnacional do Trabalho.

O presente trabalho pretende tratar da manifestacao concreta do Direito
Transnacional nas relacoes trabalhistas contemporaneas que deu azo a emancipacao
do teletrabalho como mecanismo de sustentabilidade ao periodo de excecao.

Para tal, o procedimento metodologico empregado neste artigo amparou-se
em revisao bibliografica, cujas fontes de dados e informacées foram encontradas em
livros e artigos de revistas cientificas.

Ressalve-se, contudo, que nao ha pretensao de esgotar a tematica relacionada
as consequéncias das restricoes implementadas em decorréncia da Pandemia Covid-
19 para as relacoes trabalhistas, mas sim, veicular reflexoes realizadas em torno do

tema sob a perspectiva da ordem transnacional.
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Neste sentido, foi possivel constatar que o papel do Direito Transnacional no
processo de regulacao do sistema de trabalho globalizado ganhou destaque diante
da massificacao de contratacao de mao de obra a nivel global durante a pandemia
de COVID-19, evidenciando as ferramentas de que dispoe para promover dialogos
entre os atores sociais envolvidos nas relacoes trabalhistas. Fato que deu azo a
emancipacao do teletrabalho como mecanismo de sustentabilidade ao periodo de
excecao.

Por fim, destaca-se a estrutura do artigo apresentada em trés secoes, a saber:
1) Direito Transnacional do Trabalho; 2) Pandemia covid-19 e direitos humanos
trabalhistas no sistema de trabalho globalizado; 3) O teletrabalho como estratégia

para o Direito Transnacional Sustentavel.

1. Direito Transnacional do Trabalho

O termo “Direito Transnacional” é creditado a Philip Jessup, autor da obra
“Transnational Law” (1956)' e responsavel pelas licoes incipientes em torno do
reconhecimento de insuficiéncia dos instrumentos juridicos inerentes aos Estados
soberanamente considerados para resolucao de crises de interesse global.

Partindo da ideia de que o Direito Transnacional compreende o Direito
Nacional, o Direito Internacional, além de outras regras que nao se enquadram em
tais categorias tradicionais, o autor acima defende, ainda, a necessidade de
reformulacao da categoria de soberania nacional.

Apreende-se que, de modo diverso e totalmente inovador, inclusive quando
comparado as ramificacdes do Direito Internacional e Comunitario, o Direito
Transnacional sugere a criacao de espacos publicos, sem demarcacao de limites
territoriais, para tratativa de crises globalizadas.

Desta maneira, a emergéncia do Direito Transnacional é atribuida com

frequéncia a insuficiéncia do Direito Nacional e do Direito Internacional para

1 JESSUP, Philip C. Direito transnacional. Traducao de Carlos Ramires Pinheiro da Silva. Sao Paulo:
Fundo de Cultura, 1965.
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apresentacao de solucdes adequadas diante de crises de carater global. De forma
bastante objetiva, defende-se que a existéncia de problemas globais demanda
propostas de resolucao igualmente globalizadas. Neste sentido, anunciam Oliviero e

Cruz?:

O debate sobre o Direito Transnacional justifica-se, entao, principalmente
no fato de que o Direito Nacional e o Direito Internacional - mesmo
considerando a criacao de novas estruturas e organizacdes interestatais -
nao geraram mecanismos eficazes de governanca, regulacao, intervencao e
coercao para as demandas transnacionais. Também o Direito Comunitario,
que regula uma das manifestacoes da nova ordem mundial, caracterizada
por novas relacoes e novas manifestacoes de atores e instituicdes, nao
apresenta bases teoricas suficientes para a caracterizacdo de um ou mais
espacos publicos transnacionais.

Sobre o espaco transnacional, conceitua Meneghetti? em tese de doutorado:

Efeito do processo de globalizacao, que gera espacos distintos das categorias
‘nacional’ e ‘internacional’. Transnacional € o espaco que surge da
porosidade e fragilidade das estruturas regulamentatdrias nacionais e
internacionais. No espaco transnacional interagem atores estatais e nao-
estatais, e tendem sempre a criar modos de regulamentacao proprios, nao
totalmente vinculados aos poderes estatais.

Ainda em construcao, o Direito Transnacional se destina a regulacao das
relacoes sociais travadas pelos atores do mundo globalizado em ambientes que
transcendem os limites territoriais, visando a pacificacao social e ao exercicio de
liberdades reciprocas a nivel global.

Sobre a formacao de normas a nivel transnacional, Barbosa e Moschen*

salientam a relevancia da atuacao dos atores envolvidos:

2 OLIVIERO, Maurizio; CRUZ, Paulo Marcio. Reflexdes sobre o direito transnacional. Novos Estudos
Juridicos, Itajai (SC), v. 17, n. 1, p. 22, 2012. DOI: 10.14210/nej.v17n1.p18-28.

3 MENEGHETTI, Tarcisio Vilton. Crise da soberania e a emergéncia de novos espacos transnacionais:
a concepcao institucionalista de santi romano como ponto de partida para um estudo sobre as
principais transformacoes em ato. 2017. 231 f. Tese (Doutorado) - Curso de Doutorado em Ciéncia
Juridica, Universidade do Vale do Itajai, Itajai, 2018. p.8. Disponivel em:
https://www.univali.br/lists/trabalhosdoutorado/attachments/185/tese%20-
tarc¥%c3%adsio%20vilton%20meneghetti.pdf. Acesso em: 05 jun. 2023.

4 BARBOSA, Luiza Nogueira; MOSCHEN, Valesca Raizer Borges. O direito transnacional (“global law”)
e a crise de paradigma do estado-centrismo: é possivel conceber uma ordem juridica transnacional?
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Diferentes atores do mundo globalizado, estruturados em associacdes ou
grupos sociais segmentados, ao realizarem suas atividades de carater
transfronteiricos e globais, tém sido cruciais para a criacdo de normas
independentes de estimulos politicos de Estados ou grupos de unido
politicoeconomica estatais.

Tal relevancia tem intrinseca relacado com o fato de que o Direito
Transnacional vislumbra o individuo - ndao necessariamente pessoa fisica - como
entidade apartada do Estado no qual territorialmente se encontra alocado, atraindo
para seu campo de atuacao questoes que transcendem os interesses dos povos de
uma dada comunidade.

Em outras palavras, interessa do Direito Transnacional a atuacao desses atores
privados, sem a invocacao de soberania ou de questdes estatais, porquanto a
tratativa dos conflitos instaurados perpassa pela criacao de espacos transnacionais
destinados ao dialogo e a cooperacao entre os sujeitos envolvidos.

Souza® apresenta conceito didatico do que vem a ser o processo de

transnacionalizacao das relagdes sociais:

A desterritorializacao das relacoes politico-sociais e econdmicas, com énfase
no surgimento de espacos intermediarios que transpassam as fronteiras
estatais, origina o que se tem concebido por Transnacionalizacao.

Denota-se, portanto, que somente a partir da transnacionalizacao, surge a
necessidade de tratamento global dos conflitos. Mais adiante, vaticina o referido

autor®:

Revista de Direito Internacional, Brasilia, v. 13, n. 3, p. 147, 2016. Disponivel em:
https://www.corteidh.or.cr/tablas/r37034.pdf. Acesso em: 05 jun. 2023.

>SOUZA, Marcelo Adriam de. Direito transnacional e suas manifestacoes. A pandemia de covid-19 e a
questao do passaporte sanitario: promocdao ou ameaca a cidadania? Revista Brasileira de Direito
Internacional, v. 8, n. 2, p. 67, fev. 2023.

6 SOUZA, Marcelo Adriam de. Direito transnacional e suas manifestacées. A pandemia de covid-19 e a
questdo do passaporte sanitario: promocao ou ameaca a cidadania? Revista Brasileira de Direito
Internacional, v. 8, n. 2, p. 70, fev. 2023.
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N&o por acaso, pesquisas recentes tém suscitado a necessidade de percepcao
do fendmeno como expressao de um verdadeiro Direito Global, com
capacidade para contemplar o tratamento de problemas globais, por meio
de atores globais e instituicdes juridicas globais.

Aintensificacao dos debates em torno do advento de tal ramificacao do Direito
€ atribuida a discussao de problemas relacionados ao Direito Econdémico, seara na
qual se observam arranjos juridicos formados por uma pluralidade de atores, cujos
parametros nao se adstringem aos tracados pelo modelo tradicional de Direito
Interno ou de Direito Internacional. A guisa de exemplo, menciona-se a nova lex
mercatoria’, que prevé procedimentos e solucées no ambito do comércio
transnacional sem qualquer ingeréncia estatal.

Isto porque, o fator econdomico é responsavel por significativo impacto no
raciocinio juridico, afinal os grandes grupos econémicos possuem poderio econdmico
superior ao de muitos Estados, o que lhes proporciona notoria influéncia de nivel
transnacional, sendo, por isso, capazes de causar modificacées nas caracteristicas
estruturais das democracias contemporaneas.

Discorrendo a respeito do tema, informam Hastreiter e Villatore?:

A influéncia politica e econdmica das transnacionais sobre o sistema juridico
contemporaneo é tdao marcante que, muitas vezes, os Estados ndo tém a
opcao de nédo aceitar determinadas concessées em favor do capital. E neste
sentido que a recomendacao da OCDE recai sobre as pressoes da empresa na
busca por subsidios tributarios indevidos, ou até mesmo, excecoes na esfera
trabalhista, ambiental e de direitos humanos, salde e seguranca.

”Nova lex mercatoria se apoia sobre uma societas mercatorum ou business community - o que,
advertem alguns de seus criticos, implica a ilusoria existéncia de um grupo homogéneo e organizado
de pessoas em escala global, mesmo em um contexto tao fragmentado como o atual. SCHULZ,
Alexandre Buono. Os contratos comerciais internacionais na sociedade poés-indutrial: reflexdes
sobre a nova lex mercatoria. Dissertacao (Mestrado) da Faculdade de Direito da Universidade de Sao
Paulo. Jan 2010.

Disponivel em: http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2135/tde-20122010-
153753 /publico/Dissertacao_de_Mestrado_Alexandre_Buono_Schulz_completa.pdf. Acesso em: 13
jun. 2023.

8 HASTREITER, Michele Alessandra; VILLATORE, Marco Antbnio César. As diretrizes da OCDE para
empresas transnacionais e o direito do trabalho: a pessoa humana como prioridade na busca pelo
desenvolvimento. Revista Do Direito Publico, v. 9, n. 3, p. 53, 2014. https://doi.org/10.5433/1980-
511X.2014v9n3p45.
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E, como fruto da globalizacao da economia, da adocao do sistema capitalista
por quase todos os paises do mundo e, especialmente, do avanco tecnoldgico, as
relacdes laborais sofreram significativas transformacdes a partir do ano 2000, de
modo que o modelo classico de regulacao trabalhista nao se mostra mais suficiente
a protecao dos atores sociais envolvidos, e, nesta medida, emerge a necessidade de
praticas regulatorias que transcendam as fronteiras nacionais para abarcar os
modelos que nao comportem o critério da territorialidade previsto no Codigo de
Bustamante para resolucao dos conflitos.

Contextualizando as diferencas factuais entre a sociedade que concebeu o
Direito do Trabalho classico e a sociedade (liquida) atual, obtempera Barbosa

Junior?:

Dito isto, mostra-se importante destacar que o Direito do Trabalho classico
foi concebido noutra época para lidar com outra realidade. Bauman
menciona que na fabrica de estilo fordista havia uma precisa separacao
entre projeto e execucao, iniciativa e atendimento a comandos, liberdade
e obediéncia, invencdo e determinacao, sendo ela a maior realizacdo até
hoje da engenharia social, a qual estava diretamente orientada pela ordem.
Nela o capital, a administracdo e o trabalho estavam obrigatoriamente
juntos. Os trabalhadores dependiam do emprego para sua sobrevivéncia e o
capital dependia de emprega-los para sua propria reproducao e crescimento.
[...]

Analisando a realidade tracada sob os prismas acima, as dificuldades de se
manterem as regulamentacoes trabalhistas nos moldes atuais mostra sua
face mais crua, notadamente porque estes parametros “classicos” nao mais
sao suficientes para enfrentar a realidade atual e a op¢ao surgida concerne
a criacdo de um novo Direito do Trabalho, de carater “liquido”.

De acordo com Antonio Ojeda Avilés'?:

 BARBOSA JUNIOR, Francisco de Assis. O direito do trabalho liquido e o teletrabalho transnacional:
demanda por regulamentacao efetiva. /In: BARBOSA JUNIOR, Francisco de Assis; NASCIMENTO, Fabio
Severiano (orgs.). Dialogos do direito hodierno: estudos em homenagem ao | congresso internacional
europeu brasileiro de direito do trabalho em campina grande. Campina Grande: EDUEPB, 2019. Cap.
3. p. 81 e 83. Disponivel em:
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_ser
vicos_produtos/BibliotecaDigital/BibDigitalLivros/TodosOsLivros/Dialogos-do-direito-hodierno.pdf.
Acesso em: 10 jun. 2023.

10 AVILES, Antonio Ojeda. Direito transnacional do trabalho e constituicdo global. Teoria Juridica
Contemporanea, [S.l.], v. 2, n. 2, p. 12, 12 jun. 2017. Programa de Pds-Graduacdo em Direito da
Universidade Federal do Rio de Janeiro. http://dx.doi.org/10.21875/tjc.v2i2.17807.
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No surgimento da transnacionalidade na seara laboral, no entanto, tem
importancia nao apenas a globalizacao inicial, que poderia ser chamada de
“liberal” e que apenas se submetia a normas. Existem outros fatores que a
impulsionam em nosso campo e lhe dao um carater diferente. O DTT
amadurece devido a outros fatores, dentre os quais a revolucao digital e o
impacto na opinido piblica de grandes desastres industriais e violacdes de
direitos humanos.

O autor defende que a concepcao de um Direito Transnacional do Trabalho
perpassa hao somente a analise do fenomeno da globalizacdo econémica, sendo
fomentada sua concretizacao por outros fatores relacionados a movimentos sociais,
os quais propiciaram a modificacdo do modelo classico da prestacao de labor, e, para
além disto, que ocasionaram a reducao de praticas antissociais e limitaram o poder
de grandes empresas em cenario de transnacionalidade no ambito trabalhista.

A globalizacao digital e suas repercussoes na dinamica social de publicizacao
de conflitos trabalhistas nas midias digitais, a existéncia de um direito ambiental do
trabalho a nivel transnacional e a compreensao a respeito da necessidade de
progressiva democratizacao dos multiplos sistemas transnacionais deixam em
evidéncia a existéncia de um Direito Transnacional do Trabalho.

Com precisao, Avilés'' conceitua do Direito Transnacional do Trabalho: “a
definicao de Direito Transnacional do Trabalho como um conjunto de normas de todo
tipo que regulam as relacées entre sujeitos desprovidos de imperium com
transcendéncia supranacional”.

Efetuando, entdo, as necessarias adequacdes aos parametros estabelecidos
pelo Direito Transnacional, sobretudo no que diz respeito a mitigacao da
compreensao de soberania dos Estados, tem-se a dotacao do carater de
imperatividade aos regulamentos privados relacionados aos sujeitos particulares
envolvidos no sistema de trabalho globalizado, ainda que em detrimento de producao

normativa de ambito nacional, de modo que aos atores privados atuantes no processo

1 AVILES, Antonio Ojeda. Direito transnacional do trabalho e constituicdo global. Teoria Juridica
Contemporanea, [S.l.], v. 2, n. 2, p. 11, 12 jun. 2017. Programa de Pds-Graduacdo em Direito da
Universidade Federal do Rio de Janeiro. http://dx.doi.org/10.21875/tjc.v2i2.17807.

DAVID, Josany K. de Souza; PIRES, Tatiane Guedes; DIAS, Monica N. Picanco. O direito transnacional do trabalho e a
emancipacao do teletrabalho a partir da pandemia da Covid-19. Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento
Humano, Campinas, v.6, p. 1-27, 2023. DOI: https://doi.org/10.33239/rjtdh.v6.170.
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de transnacionalizacao é conferido o papel de protagonistas na construcao do Direito
Transnacional do Trabalho.

Comente-se o relevante papel que o Direito Transnacional do Trabalho assume
para resolucao de crises transfronteiricas relacionadas, por exemplo, a precarizacao
de direitos trabalhistas em fabricas instaladas em paises em desenvolvimento, cujas
legislacbes trabalhistas, frequentemente, apresentam-se em moldes aquém dos
padroes internacionalmente estabelecidos, e a responsabilidade das empresas
multinacionais que contratam tais fabricas visando reduzir seus custos.

Debrucando-se sobre a tematica, Avilés'? apresenta o seguinte exemplo
exitoso de resolucao de conflito trabalhista que culminou com a responsabilizacao

da empresa multinacional em cenario de espaco de dialogo transnacional:

A resposta transnacional foi mais bem sucedida no desastre de 2013 do
edificio Rana Plaza em Dhaka (Bangladesh), quando 1.100 trabalhadores
téxteis morreram no incéndio e o colapso ocorreu devido a falta de medidas
de seguranca. O prédio abrigava empresas locais que fabricavam roupas para
marcas internacionais. A reacdo imediata das entidades publicas e privadas
internacionais foi um exemplo de acao conjunta que possibilitou alcancar
um importante acordo, apesar da relutancia dos poderes locais. [...] Das
diversas novidades trazidas pelo acordo, se destaca o fato de que a iniciativa
partira de uma das proprias multinacionais, a rede sueca H&M, com 255
fornecedores em Bangladesh.

Conforme pontuado alhures, o debate em torno do Direito Transnacional
emerge da insuficiéncia do Direito Comum para resolucao de crises transfronteiricas,
nas quais se observa se inserem as relacoes laborais a nivel global.

Ora, a mera auséncia do critério da territorialidade nao altera a natureza do
vinculo trabalhista, tampouco pode servir de baliza a reducao ou exclusao de direitos
trabalhistas minimos. A insuficiéncia de regulacao estatal, portanto, ndao pode
refletir em um quadro de instabilidade e precarizacao de direitos, sendo premente

a regulacao das relacoes laborais transnacionais dentro de parametros informados

12 AVILES, Antonio Ojeda. Direito transnacional do trabalho e constituicdo global. Teoria Juridica
Contemporanea, [S.l.], v. 2, n. 2, p. 15-16, 12 jun. 2017. Programa de Pds-Graduacao em Direito da
Universidade Federal do Rio de Janeiro. http://dx.doi.org/10.21875/tjc.v2i2.17807.

DAVID, Josany K. de Souza; PIRES, Tatiane Guedes; DIAS, Monica N. Picanco. O direito transnacional do trabalho e a
emancipacao do teletrabalho a partir da pandemia da Covid-19. Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento
Humano, Campinas, v.6, p. 1-27, 2023. DOI: https://doi.org/10.33239/rjtdh.v6.170.
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pelos principios e regramentos proprios do Direito Transnacional, que encontra

supedaneo na cooperacao, na solidariedade e no consenso.

2. Pandemia Covid-19 e direitos humanos trabalhistas no sistema de trabalho

globalizado

Estabelecidas as premissas norteadoras para caracterizacao do Direito
Transnacional do Trabalho e para compreensao do que vem a ser o sistema de
trabalho globalizado, parte-se para analise da intensificacdo do processo de
globalizacao das relacoes trabalhistas em razao da pandemia Pandemia Covid-19, em
especial, das medidas restritivas adotadas para reducao de propagacao do virus SARS-
CoV-2, durante o estado de calamidade de salde puUblica.

Inicialmente, importa consignar que a PANDEMIA COVID-19 é uma doenca
infecciosa causada pelo coronavirus SARS-CoV-2, que foi descoberto em 31 de
dezembro de 2019. Os primeiros casos de contagio foram registrados em Wuhan, na
China. O reconhecimento da Emergéncia de Salde Publica de Importancia
Internacional foi efetuado pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) em 30 de janeiro
de 2020, enquanto, em 11 de marco de 2020, com a disseminacao geografica do virus
por todos os continentes, a OMS declarou a pandemia.

Diante do alto indice de contagio da doenca e grau de letalidade observado ja
nos primeiros meses apos a descoberta do virus, a OMS expediu recomendacoes
acerca do uso de mascaras e outras medidas necessarias a contencao de propagacao
da doenca direcionadas a gestores publicos, profissionais de saude e publico em
geral.

Pelo que se nota, sob as diretrizes das recomendacoes expedidas pela OMS, os
Estados implementaram drasticas medidas de isolamento e distanciamento social,

com restricao de acesso a seus respectivos territorios em alguns casos, €, mesmo

DAVID, Josany K. de Souza; PIRES, Tatiane Guedes; DIAS, Monica N. Picanco. O direito transnacional do trabalho e a
emancipacao do teletrabalho a partir da pandemia da Covid-19. Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento
Humano, Campinas, v.6, p. 1-27, 2023. DOI: https://doi.org/10.33239/rjtdh.v6.170.
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com o advento da vacina para prevencao do desenvolvimento de formas graves da
doenca, restricoes foram mantidas, a exemplo do passaporte sanitario®3.

Tal cenario demonstra a presenca marcante do fendomeno da
transnacionalizacao nas tratativas para resolucao da crise de salde instaurada
durante o periodo pandémico, vislumbrando-se a abertura de espaco transnacional
para dialogo e cooperacao entre sujeitos privados e entes estatais, no intento de
solucionar o problema de saude publica a nivel mundial aquela época evidenciado.

Conforme se apreende, aquela oportunidade, diante de colisao de direitos
humanos - e fundamentais, considerando sua expressa previsao no texto
constitucional brasileiro - liberdade de locomocao x salde, em técnica de
ponderacao, levou-se a efeito o dever de prevaléncia do segundo, em prol da
manutencao da vida humana, considerando os altos indices de contagio e de mortes
ocasionadas pelas formas graves da Pandemia Covid-19.

Se, por um lado, as medidas restritivas de locomocao e circulacao de pessoas
surgiram como respostas regulatorias a crise de saude publica mundial, por outro,
tiveram o condao de intensificar os processos globalizatérios e de
transnacionalizacao, acentuando os desafios de se construir respostas adequadas
para problemas globais, inclusive, e, principalmente para os fins do presente, sob a
vertente do sistema de trabalho globalizado.

No ambito interno, foi editada a Lei n° 13.979/2020'4, que, dentre outras
medidas, previu a possibilidade de restricao na entrada e saida do pais por rodovias,

portos ou aeroportos, em nitida mitigacao ao direito fundamental de liberdade de

134[...] exigéncia de certificacdo documental, de natureza fisica ou eletrénica, de que o individuo
esta, em tese, vacinado, ndao contaminado, ou recuperado da Covid-19, como condicao obrigatoria
para o ingresso em determinados espacos, eventos ou servicos, de carater publico ou privado” SOUZA,
Marcelo Adriam de. Direito transnacional e suas manifestacoes. A pandemia de covid-19 e a questao
do passaporte sanitario: promocdo ou ameaca a cidadania? Revista Brasileira de Direito
Internacional, v. 8, n. 2, p. 63-86, fev. 2023. p. 65.

14 BRASIL. Lei 13.979, de 6 de fevereiro de 2020. Dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde puUblica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel
pelo surto de 2019. Diario Oficial da Unido: secao 1, Brasilia, DF, ano 158, n. 27, p. 1, 7 fev. 2020.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2020/lei/113979.htm. Acesso
em: 17 nov. 2023.
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locomocao, previsto na Constituicao Federal, art. 5.°, XV. Por via reflexa, ocasionou
restricao ao direito de livre exercicio de qualquer trabalho ou profissao, estampado
no inciso Xl do mesmo artigo.

Vislumbrando graves riscos a manutencao do sistema economico capitalista
com a paralisacao de atividades trabalhistas, ajustou-se a continuidade de atividades
de grandes empresas mediante a prestacao de trabalho a nivel transnacional.

Neste talante, oportuna a transcricao de consideracoes lancadas por Oliveira

Neto'® acerca do assunto:

O que a pandemia fez foi escancarar ao mundo que grande parte da producao
na sede ou estabelecimento das empresas ja nao era necessaria, e com isso
demonstrar que o labor poderia ser prestado de qualquer lugar - anywhere
office (escritorio de qualquer lugar).

Alguns paises perceberam grandes oportunidades com a virtualizacdao do
trabalho, do que a Estonia é exemplo, assim como Barbados - ilha situada
no Caribe - que logo ao inicio da pandemia ja lancou o programa “Barbados
Welcome Stamp”, que permite a concessao de visto para morar na
paradisiaca ilha do Caribe durante um ano, trabalhando para empresas de
qualquer lugar do mundo de forma remota. Com o crescimento dos nimeros
da pandemia, outras nacdes seguiram o modelo de Barbados, do que é
exemplo Bermudas e Ilhas Cayman, (ambas no Caribe), além da Georgia e
outras iniciativas para nomades digitais, tais como os programas do México
e Espanha (este ultimo visto de auténomo).

Conforme apontado pelo autor mencionado, durante a pandemia e como
forma de evitar prejuizos decorrentes da paralisacao da prestacao de trabalho nas
sedes das empresas, houve a popularizacao de contratacao do trabalho humano a
nivel mundial, tornando o elemento da territorialidade meramente secundario, e até
desnecessario, para configuracao da relacao trabalhista.

Em que pese tal constatacao, nao se vislumbra o emprego dos mesmos esforcos
para regulacao destinada a protecao dos sujeitos envolvidos nas relacoes trabalhistas

no plano transnacional, sobretudo do trabalhador.

15 OLIVEIRA NETO, Célio Pereira. Reflexdes sobre o teletrabalho transnacional. Direito Unifacs, v.
257, p. 2-3, 2021. Disponivel em:
https://revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/view/7508/4472. Acesso em: 17 nov. 2023.
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E, neste aspecto, comente-se que a legislacao interna se mostra deveras
insuficiente na protecao dos individuos que se prestam a pactuacao do fornecimento
de seus servicos em carater transnacional, apreendendo-se da leitura do art. 75-B, §
8.°, da Consolidacao das Leis do Trabalho'¢, que, mesmo que apresentada como regra
a utilizacao da legislacao trabalhista brasileira, ha ressalva expressa quanto a
possibilidade de estipulacao diversa pelas partes contratantes.

Denota-se, assim, a existéncia de adocao da legislacao brasileira somente de
forma preferencial, e nao obrigatdria, trazendo inseguranca quanto a incidéncia, ou
nao, quanto ao carater cogente do patamar minimo civilizatério ha muito
consolidado nas relacées laborais internas.

No ambito internacional, ha paises que asseguram ainda menos direitos
trabalhistas, inclusive como estratégia para atrair a contratacdo de empresas
multinacionais.

Barbosa Jdnior'” lanca luzes sobre os riscos inerentes a seguranca dos
trabalhadores, especialmente em contexto de contratacao transnacional, em razao

da auséncia de regulamentacao clara e abrangente:

A demanda por metamorfose do direito laboral atinge diretamente os
teletrabalhadores, notadamente transnacionais. Com a auséncia de
regulamentacao clara e abrangente, este mercado tende a autorregular-se,
impondo sérios riscos a seguranca dos trabalhadores vias meios telematicos
internacionais, os quais passarao a suportar os riscos da atividade econémica
das empresas, ficando a mercé dos ditames do mercado, apenas laborando
e gozando de algum direito quando este for favoravel ao contratante
patronal.

16 Artigo 75-B, § 8°, CLT: Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela
realizacdo de teletrabalho fora do territorio nacional aplica-se a legislacao brasileira, excetuadas as
disposicoes constantes da Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982, salvo disposicao em contrario
estipulada entre as partes. BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho: aprovada pelo Decreto-Lei n.
5452, de 01 de maio de 1943. Rio de Janeiro: Imprensa Nacional, 1943.

17 BARBOSA JUNIOR, Francisco de Assis. O direito do trabalho liquido e o teletrabalho transnacional:
demanda por regulamentacao efetiva. In: BARBOSA JUNIOR, Francisco de Assis; NASCIMENTO, Fabio
Severiano (orgs.). Dialogos do direito hodierno: estudos em homenagem ao | congresso internacional
europeu brasileiro de direito do trabalho em campina grande. Campina Grande: EDUEPB, 2019. Cap.
3. p. 85-86. Disponivel em:
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_ser
vicos_produtos/BibliotecaDigital/BibDigitalLivros/TodosOsLivros/Dialogos-do-direito-hodierno.pdf.
Acesso em: 10 jun. 2023.
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Por outro lado, o tamanho do mercado internacional de teletrabalhadores
atinge um nivel jamais constatado na historia humana, pois abarca obreiros
de todo o globo, em face da possibilidade de se mourejar praticamente em
qualquer lugar. Destarte, a assimetria das relacdes juridicas travadas entre
empregados e empregadores apresenta-se ainda mais gritante neste caso,
onde a abundancia de mao de obra é quase infinita, o que desequilibra
demasiadamente a relacéo juridica em favor das empresas.

Nesse contexto, afigura-se imprescindivel a intervencao do Direito

Transnacional do Trabalho para concepcao de um trabalho digno em contexto de

pactuacao transnacional, através do estimulo a criacao de espacos para dialogo entre

os sujeitos envolvidos nas relacoes trabalhistas, com consolidacdo, no minimo, de

garantia a rede de direitos consagrados na Declaracao Universal dos Direitos

Humanos (DUDH)'8, onde se elencam como direitos humanos basicos relacionados ao

trabalho:

Artigo 23

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicoes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego.
2. Todo ser humano, sem qualquer distincao, tem direito a igual
remuneracao por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracao justa e
satisfatoria que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se
necessario, outros meios de protecao social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar
para protecao de seus interesses.

Artigo 24

1. Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacao
razoavel das horas de trabalho e a férias remuneradas periodicas.

Conforme se extrai, a simples utilizacao da DUDH ja teria o condao de obstar

ou, pelo menos, minimizar a precarizacao de direitos que tem se observado com a

contratacao de mao de obra globalizada, considerando a expressa previsao do direito

do trabalhador a condicdes de trabalho favoraveis e justas, para além de impor o

direito a remuneracao equivalente por igual trabalho.

18 ASSEMBLEIA GERAL DA ONU. Declaracado Universal dos Direitos Humanos (217 [llI] A). Paris, 1948.
Disponivel em: https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos. Acesso

em: 12 jun. 2023.
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O critério territorial, da mesma forma que se mostra irrelevante para
contratacao a nivel transnacional, deve ser irrelevante para atribuicao do valor ou
oferta de condicoes ao trabalho prestado. Neste sentido, defende-se a imposicao de

um patamar minimo de direitos trabalhistas a nivel transnacional.

3. O teletrabalho como estratégia para o direito transnacional sustentavel

Conforme citado anteriormente, a estratégia de enfrentamento a Pandemia
Covid-19 implicou discussoes acerca do direito fundamental de ir e vir ao legislador
nacional. O dispositivo que prevé a liberdade de circulacado esta contido no artigo 5°,
inciso XV da Constituicao Federal de 1988. Expressa também pela Declaracao dos
Direitos Humanos da Organizacao das Nacoes Unidas desde 1948.

Atravessando amplas discussoes, as estratégias de ndo circulacao de pessoas,
recomendadas pela OMS denominadas de quarentena individual, distanciamento
social, isolamento e lockdown foram adotadas por muitos paises com o fito de
apaziguar a disseminacao do virus da Pandemia Covid-19.

Planejamentos e acdes em prol da saude e seguranca da coletividade para
minorar os efeitos devastadores desse periodo foram gerados e cada pais precisou
acelerar adaptacoes tecnolodgicas para continuidade social global em decorréncia da
alteracao social promovida diante do desastre natural bioldgico.

Sob esse contexto, o trabalho enquanto atividade essencialmente humana,
presente no setor economico-financeiro, apresentou conflitos a respeito da
continuidade laboral envolvendo as leis trabalhistas e os modos de prestacao de
servicos em atividades antes realizadas exclusivamente no modo presencial.

Dentre as consequéncias, destaca-se o recorde brasileiro com 13,8 milhdes de
desempregados, conforme dados oficiais do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE)'® datado de 30 de outubro de 2020, através da Pesquisa Nacional

por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua).

1 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. PNAD Continua: Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua. Rio de Janeiro: IBGE, 2020.
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Na pesquisa acima citada, observa-se que as formas de producao do capital
destinadas a manufatura e a grande industria, correspondentes respectivamente a
forca de trabalho e ao seu meio, foram as areas mais afetadas durante a pandemia
da Pandemia Covid-19. Em outras palavras, os trabalhadores que faziam uso da sua
forca fisica ou operacionalizada por maquinas, tornaram-se quantitativos do quadro
de desempregos em decorréncia do efeito colateral daquele momento.

A desestabilidade da organizacao do mercado mundial levou 6rgaos, empresas
e demais institutos a repensar o coletivo do trabalho antes preservado no contrato
de trabalho padrao. As regras de controle de jornada, intervalos, metas e resultados,
antes no modo presencial, precisaram ser adaptados e convertidos a um regime
laboral que atendesse a organizacao e coordenacao exigida na época, a distancia.

Sem previsibilidade para o retorno convencional das relacdes de trabalho, foi
imperativo ao mercado de trabalho passar pelo processo de desconstrucao das
condicdes ja estabelecidas para prestacao de jornada.

Valendo-se do principio da razoabilidade e da proporcionalidade, como
alternativa a continuidade laboral, o teletrabalho foi o regime laboral elegido para
atender a realidade que apresentava um contexto em excecao.

Visualizado tal contexto, faz-se necessaria a definicao de teletrabalho trazida

pelo autor Fabiano Zavanella:?°

O instituto do teletrabalho foi idealizado para empregados que desenvolvam
atividades intelectuais de expertise especifica e que nao necessitem estar,
presencialmente, nas instalacées da empresa para sua consecucao. Nao se
confunde com o trabalho em domicilio porquanto pode ser realizado mesmo
num veiculo em movimento, por meio de conexao telematica. Também
difere do trabalho a distancia, porque este pode ter o tempo de suas tarefas
controladas pelo empregador, o que nao se da com o teletrabalho. A titulo
de exemplo, podemos citar como teletrabalhadores os contabilistas,
auditores, jornalistas, editores, tradutores, todos esses detentores de
conhecimentos especificos e que trabalham com projetos definidos, e
evidentemente com prazos, mas sem o controle rigido das horas
trabalhadas. O que o empregador espera € o projeto pronto.

20 ZAVANELLA, Fabiano. As vantagens estruturais do teletrabalho e sua regulacao pela autonomia a
luz da Lei n. 13.467/2017. In: FILHO, José Claudio Monteiro de Brito et al (coords.). O mundo do
trabalho em debate: estudos em homenagem ao professor Georgenor de Sousa Franco Filho. Sao
Paulo: LTr, 2019. p. 126.
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Em outra analise, Manuel Martin Pino Estrada?' assim também conceitua:

(...) € aquele realizado com ou sem subordinacao através do uso de antigas
e novas formas de telecomunicacao em virtude de uma relacao de trabalho,
permitindo a sua execucdo a distancia, prescindindo da presenca fisica do
trabalhador em lugar especifico de trabalho, ou seja, podendo ser executada
também tanto na internet bidirecional, tridimensional conforme seu uso
como na internet superficial, profunda ou escura segundo a sua realidade.

Segundo os autores acima, o regime de teletrabalho trata da atividade laboral
do trabalhador e da trabalhadora fora das dependéncias estruturais do empregador,
realizavel com as tecnologias de informacao e comunicacao, que foi experenciada a
nivel transnacional diante da condicao imposta pela Pandemia de Covid-19.

Para além das fronteiras, o teletrabalho na modalidade home office foi o
formato que inicialmente moldou o bindmio necessidade e possibilidade no periodo
em que o isolamento social aconteceu nas residéncias, com as recomendacoes da
OMS.

A mudanca foi significativa no setor de produtividade pela via do trabalho
remoto elegido. Embora experenciado em larga escala pelas atividades intelectivas
a nivel nacional e internacional, o processo de adaptacao para a execucao a distancia
também demandou tempo de planejamento a respeito de quais grupos poderiam ser
inseridos nesta modalidade de trabalho.

Vé-se, pois, que a flexibilidade de horario para execucao das atividades, a
reducao de custos pela empresa, o compartilhamento das disposicoes relativas ao
fornecimento com equipamentos, incluindo computadores e conexao a internet
foram fatores que contribuiram para a reversao do regime remoto.

Ressalta-se que, o regime de teletrabalho, antes considerado um regime

atipico de trabalho, passou a ser integrado de modo transnacional no contexto

21 ESTRADA, Manuel Martin Pino. Teletrabalho e direito: o trabalho a distancia e sua analise juridica
em face aos avancgos tecnologicos. Curitiba: Jurua, 2014. p. 7.
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socioeconomico de excecao. De maneira imperativa, o teletrabalho em home office
preservou muitos contratos individuais de trabalho no mundo todo.

Em outro viés, os limites da jornada, nao previstos neste regime laboral,
passaram a ser discutidos em razao do direito ao meio ambiente equilibrado do
trabalho, a vida digna e a saude. A invasao do tempo do trabalho no tempo de vida
resultou em 934 casos de afastamentos por transtornos mentais laborais no Brasil,
conforme registrado no Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), no ano de 2020.

Diferentemente do que era estabelecido no contexto normativo, a expansao
do teletrabalho nao ocorreu pela opcao do trabalhador, mas pela necessidade
sociologica e econdmica. A esse respeito, a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) apresentou em julho de 2021, uma nota técnica intitulada “Desafios e
oportunidades do teletrabalho na América Latina e no Caribe”.

Da leitura do relatorio, destaca-se o principio da voluntariedade e acordo

entre partes como o parametro adotado nas praticas do mercado de trabalho:

Antes da eclosao da pandemia a implementacao do teletrabalho exigia a
manifestacao de interesse por parte do trabalhador e o contrato de
empregador. Em alguns casos, foi estipulado um periodo experimental com
possibilidade de devolucao ao trabalho presencial. A necessidade de avancar
rapidamente para esta modalidade face as medidas de confinamento tornou
obrigatorio. Entendia-se, porém, que tal arranjo resultou de uma situacao
excepcional. Embora se espere que de maos dadas com o controle da
situacdo sanitaria e, com ela, regressara o relaxamento das medidas de
confinamento progressivamente para o trabalho presencial, a prevaléncia
do teletrabalho sera seguramente superior ao observado anteriormente. E
por isso que, No processo rumo a um “novo normal” pos-pandémico, o
principio da voluntariedade entre as partes é de particular importancia. As
leis sobre teletrabalho na regiao regulam este aspecto. A titulo de exemplo,
na Lei 25.755 da Argentina (Art. 7) estabelece que “A transferéncia de quem
trabalha em regime presencial para a modalidade de teletrabalho, salvo
casos de forca maior devidamente comprovados, devem ser voluntarios e
fornecidos por escrito”?.

22 “Principio de voluntariedad y acuerdo entre las partes. Con anterioridad a la irrupcién de la
pandemia la implementacion del teletrabajo requeria de la expresion de interés por parte del
trabajador y del acuerdo del empleador. En algunos casos se estipulaba un periodo de prueba con la
posibilidad de volver al trabajo presencial. La necesidad de avanzar rdpidamente hacia esta
modalidad frente a las medidas de confinamiento hizo que la misma se estableciera de manera
obligatoria. Se entendia, sin embargo, que tal arreglo era resultado de una situacién excepcional. Si
bien es esperable que de la mano del control de la situacién sanitaria y, con ella, de la relajacién de
las medidas de confinamiento se retorne progresivamente al trabajo presencial, la prevalencia del
teletrabajo seguramente serd superior a la observada previamente. Es por ello que en el proceso
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Com o paradigma tecnologico de temporalidade, restou demonstrado na nota
técnica que o mercado na América Latina e Caribe conseguiram instituir o
teletrabalho a partir de locais diversos, como na casa de familiares, sitios, estados,
municipios e paises onde nao havia a sede fisica das dependéncias do empregador.
Apesar dos efeitos, o novo cenario nao alterou a natureza do trabalho no modo
presencial, retornando a regulacao do mercado de trabalho no status quo quando
possivel.

A partir dessa abertura, o Direito Transnacional do Trabalho, por ser um ramo
que visa a atividade essencialmente humana, respaldou esse periodo de forma
irretroativa, encontrando fundamento no rol dos direitos humanos que preveem a
tematica do trabalho. E nesse viés que, os artigos 23 e 24 da Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos tutelam o direito ao trabalho. Com a prerrogativa de trazer
condicdes justas e favoraveis sem distincao e de forma satisfatoria de maneira nao
violem garantias a vida digna.

Os citados artigos acima, especificam ainda, o respeito a limitacao das horas
de trabalho a fim de nao precarizar os momentos destinados ao repouso e ao lazer.
A protecao a qualquer exercicio humano de trabalho abusivo e exploratério deve ser
combatido e observado na fluidez do mercado de trabalho e das legislacoes a nivel
nacional e transnacional.

Desta forma entendida, defende-se que as normas laborais aplicadas a
distancia nao afastam os direitos humanos vinculados a atividade do trabalho. Isto

quer dizer que, fatores ergondomicos e psicossociais atentos a saude dos

hacia una ‘nueva normalidad’ pospandemia el principio de voluntariedad entre las partes reviste de
particular importancia. Las legislaciones sobre teletrabajo en la region regulan este aspecto. A modo
de ejemplo, en la Ley 25755 de Argentina (Art. 7) se establece que ‘El traslado de quien trabaja en
una posicién presencial a la modalidad de teletrabajo, salvo casos de fuerza mayor debidamente
acreditada, debe ser voluntario y prestado por escrito’. Organizacao Internacional do Trabalho. Nota
técnica Serie Panorama Laboral em América Latina y el Caribe 2021 - Desafios y oportunidades del
teletrabajo em América Latina y el Caribe, Julio, 2021, p. 24. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-
lima/documents/publication/wcms_811301.pdf. Traducao livre. Acesso em: 13 jun. 2023.
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trabalhadores devem ser observados quando se tratar do controle de jornada e
direitos a intervalos de intrajornada?3.

Como mecanismo sustentavel, o teletrabalho foi ampliado a nivel global para
responder a necessidade de transformacoes nas areas economicas e sociais.

Originada da mudanca da natureza ambiental e sanitaria, o regime do
teletrabalho foi emancipado para a convivéncia com as novas regras sociais
estabelecidas no ano de 2020 a 2022.

Assim, sendo imprescindivel para a manutencdao do direito a vida e ao
trabalho, a evidéncia e aceleramento da via do teletrabalho possibilitou a
sustentabilidade da vida humana. Essa estratégia consolida o que denominamos
neste estudo de direito transnacional sustentavel.

Acerca do tema sustentabilidade e economia, colhem-se as licdes de Sarlet e

Fensterseifer:24

o conceito de desenvolvimento sustentavel vai mais além de uma mera
harmonizacao entre a economia e a ecologia, incluindo valores morais
relacionados a solidariedade, o que indica o estabelecimento de uma nova
ordem de valores que devem conduzir a ordem econémica rumo a uma
producao social e ambientalmente compativel com a dignidade de todos os
integrantes da comunidade politico-estatal. O desenvolvimento econémico,
portanto, deve estar vinculado a ideia de uma melhoria substancial da
qualidade de vida, e, portanto, ndao apenas assentar em aspectos
quantitativos no que diz com o crescimento econdmico. A partir da mesma
ideia de solidariedade, inclusive considerando a dimensao intergeracional
que lhe é inerente, Edis Milaré alerta para a relacdo entre “direito” e
“dever” consubstanciada no principio do desenvolvimento sustentavel, na
medida em que tal comando juridico impulsiona, para além do direito
individual e coletivo de viver e desenvolver-se em um ambiente
ecologicamente equilibrado, a ideia de responsabilidade e dever das
geracoes humanas presentes em preservar e garantir condicées ambientais
favoraveis para o desenvolvimento adequado da vida das futuras geracdes.

2 Intervalo intrajornada: pausas garantidas em lei, como periodo de almoco, conforme consta no art.
71 da Consolidacao das Leis de Trabalho. BRASIL. Consolidacéo das Leis do Trabalho: aprovada pelo
Decreto-Lei n. 5452, de 01 de maio de 1943. Rio de Janeiro: Imprensa Nacional, 1943. Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10758754/artigo-71-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-
de-1943. Acesso em: 12 jun. 2023.

24 SARLET, Ingo Wolfgang; FENSTERSEIFER, Tiago. Principios do direito ambiental I. 2. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2017. p. 149.
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Pelo exposto acima, o Direito transnacional sustentavel é constituido para o
desenvolvimento de toda atividade humana, que, pela pratica desterritorializada??,
precisou amoldar-se em dimensoes sociais, economicas, politicas e ambientais para
seguranca e saude enquanto sujeitos coletivos.

Dentro deste contexto, a vida pelo viés coletivo buscou ser preservada no
momento de metamorfose do colapso sanitario transnacional. A solucao sociolaboral
para as atividades intelectivas alcancou, dentro das viabilidades, organizacao a
partir dos domicilios e distantes das estruturas fisicas do trabalho para que o
teletrabalho a nivel transnacional ocorresse.

A emancipacdo no sentido de alternativa viavel para a manutencao das
presentes e futuras geracoes, como dispée o artigo 225 da Constituicao Federal
brasileira de 1988, fica registrada na historia pela eleicao do teletrabalho em 6rgaos,
institutos, empresas, e profissionais liberais.

Nesse mesmo sentido, o direito transnacional sustentavel justifica-se no
fundamento da dignidade da pessoa humana, haja vista nao existir vida digna sem o
movimento do trabalho humano para o alcance da protecao a vida e a saude. E a
compreensao desse movimento encontrou firmacao no regime do teletrabalho
composto pela simbiose do mundo real e virtual intensificado pelas circunstancias da
Pandemia de Covid-19.

Sendo assim, as novas relacoes de trabalho perfectibilizadas pela via do
teletrabalho materializam o transnacionalismo sustentavel no periodo de excecao,
por meio da interacdo humana e tecnoldégica. Sem essas condicionantes,
transnacionalidade, sustentabilidade e a informacao, o teletrabalho nao teria sido

enfatizado e discutido em termos de normativa a nivel global. Para além da economia

25 “A desterritorializacao é uma saida de um suposto territorio, que pressupde uma reterritorializacao.
Assim sendo, a desterritorializacdo do conhecimento oportuniza a criacdo de novos territorios mais
abertos e acessiveis, onde se abandona, mas nao se aniquila o territorio anterior. Os primeiros levaram
milénios para modificarem-se, em contrapartida os novos territérios sao moveis, descontinuos e
flexiveis”. DELEUZE, Gilles; GUATTARI, Félix apud BRETHERICK, Giselda Geronymo Sanches.
Desterritorizalizacdao do conhecimento e descentralizacao do saber na obra de Pierry Lévy. Revista
Multiplas Leituras, v.3, n.1, p.184-196, jan.jun. 2010. Disponivel em:
https://www.metodista.br/revistas/revistas-
metodista/index.php/ML/article/download/1915/1917. Acesso em: 10 jun. 2023.
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social, o teletrabalho foi o elemento chave de visualizacao da complexidade de
conexoes geradas em prol de uma coletividade globalizada.?¢

Postas essas reflexoes, constata-se que a sociedade poés-moderna, de fato, é
liquida, como afirmou o sociélogo Zygmunt Bauman?’ (2001), por todos os processos
em desconstrucao, construcao ou reconstrucao que apresentaram o legado do direito
transnacional sustentavel para o coletivo do trabalho ao redor do globo.

A perspectiva de um periodo que marca historicamente o mundo do trabalho,
emancipou o teletrabalho como mecanismo de sustentabilidade transnacional na era
digital. Trazendo novas maneiras de fazer, o teletrabalho deixa o legado nas relacoes
de trabalho de que é imprescindivel acompanhar a evolucao digital.

A heranca deixada pela emancipacao do teletrabalho como um regime viavel
a nivel transnacional trouxe a técnica legislativa brasileira a atualizacao de
normativas, dentre elas, citamos: limites a jornada de trabalho, previsao de vagas
de teletrabalho a trabalhadores estagiarios, aprendizes, responsaveis por filhos ou
criancas até 4 anos e, pessoas com deficiéncia. Além da necessidade de adequar e
explicitar as politicas internas e externas ao mercado de trabalho relacionadas ao

direito transnacional do trabalho em respeito aos direitos humanos.

CONSIDERAGOES FINAIS

Com base nos aportes dos topicos passados, € constatar que, a partir da
Pandemia de Covid-19, novas relacoes juridico-sociais foram aceleradas pelo uso das
tecnologias de informacao e comunicacao. Modelos e formas de fazer o trabalho
considerados padrdes precisaram ser repensados e desenvolvidos diante do cenario
inicial das medidas de salde e seguranca recomendadas pela Organizacao Mundial
de Saude no ano de 2020.

26 BRITTOL, Emilio Elias Melo de. A sociedade da informacao e o principio fundamental da realidade
virtual. /n: CUNHA JUNIOR, Dirley da; OLIVEIRA, Larissa Silva de (orgs.). Direitos Humanos e Direitos
Fundamentais: debates contemporaneos. Sao Paulo: Editora Dialética, 2021.

27 BAUMAN, Zygmunt. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Editora Zahar, 2001.
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Os processos tecnologicos conectados a Internet disciplinaram as novas regras
de convivio nos mundos real e digital.

O papel do Direito Transnacional no processo de regulacao do sistema de
trabalho globalizado ganhou destaque diante da massificacao de contratacao de mao
de obra a nivel global durante a pandemia de COVID-19, evidenciando as ferramentas
de que dispoe para promover dialogos entre os atores sociais envolvidos nas relacoes
trabalhistas. Fato que deu azo a emancipacao do teletrabalho como mecanismo de
sustentabilidade ao periodo de excecao.

A sustentabilidade do direito a vida e o direito ao trabalho encontrou no
regime do teletrabalho a continuidade da manutencao social e economica dentro e
fora do mercado de trabalho, resultando na desconstrucao do coletivo do trabalho
antes regido pelo critério da territorialidade, majoritariamente.

Considerando o fundamento da dignidade da pessoa humana, a emancipacao
do teletrabalho, evidenciada pelo aceleramento experenciado e normatizado a partir
do contexto da Pandemia Covid-19, possibilitou a sustentabilidade da vida humana,
nela inclusa o trabalho. Tal estratégia consolidou o que denominamos neste estudo

de direito transnacional sustentavel.
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