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RESUMO

A presente revisao busca conhecer as recentes alteracées promovidas na
legislacdo do trabalho brasileira e suas relacbes com a saude dos
trabalhadores. Foram selecionados 20 artigos cientificos publicados entre
novembro/2017 e outubro/2022 e construidas trés categorias analiticas: (1)
Morfologias e configuracdes do trabalho; (2) Salde e seguranca do trabalho;
(3) Acao sindical, negociacao coletiva e organizacao dos trabalhadores. Os
achados indicam mudancas nas relacdes de trabalho incorporadas em
legislacao de carater geral. A reforma se consolida como instrumento de
aumento da precarizacao do trabalho e liberalidade para uso da forca de
trabalho. Adoecimento, acidentes, desgaste fisico e mental sao
manifestacoes da producao social do adoecimento agravadas pela reforma.
Transformacdes produtivas, somadas a derrogacao de direitos, além da
generalizacao e aprofundamento da aplicacao dos dispositivos da reforma
durante a pandemia de COVID-19, trazem novos contornos para a luta pela
saude, prevencao de agravos e protecao da vida dos trabalhadores.

PALAVRAS-CHAVE: agravos a saude; reconfiguracoes do trabalho; reforma
trabalhista; salde do trabalhador; sindicatos.

ABSTRACT
This review seeks to understand recent changes in Brazilian labor legislation
and their relationship with workers' health. Twenty scientific articles
published between November 2017 and October 2022 were selected and
three analytical categories were constructed: (1) Morphologies and
configurations of work; (2) Occupational health and safety; (3) Trade union
action, collective bargaining and workers' organization. The results indicate
changes in labor relations incorporated into general legislation. The reform
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has been consolidated as an instrument for increasing the precariousness of
work and liberalizing the use of the workforce. Illness, accidents, physical
and mental exhaustion are manifestations of the social production of illness,
aggravated by the reform. Productive transformations, added to the
derogation of rights, in addition to the generalization and deepening of the
application of the reform provisions during the COVID-19 pandemic, bring
new contours to the struggle for health, prevention of illnesses and
protection of workers' lives.

KEYWORDS: health problems; labour Reform; occupational health; trade
unions; work reconfigurations.

RESUMEN

Esta revision busca comprender los cambios recientes en la legislacion
laboral brasilefa y su relacion con la salud de los trabajadores. Se
seleccionaron 20 articulos cientificos publicados entre noviembre/2017 y
octubre/2022, componiendo tres categorias analiticas: (1) Morfologias y
configuraciones del trabajo; (2) Salud y seguridad en el trabajo; (3) Accion
sindical, negociacion colectiva y organizacion de los trabajadores. Los
resultados indican cambios en las relaciones laborales incorporados a la
legislacion general. La reforma se consolida como instrumento de
precarizacion del trabajo y de liberalizacion de la fuerza de trabajo.
Enfermedades, accidentes, agotamiento fisico y mental son manifestaciones
de la produccion social de enfermedad, agravada por la reforma.
Transformaciones productivas, derogacion de derechos, asi como la
generalizacion y profundizacion de la aplicacion de los dispositivos de la
reforma durante la pandemia del COVID-19, traen nuevos contornos a la
lucha por la salud, la prevencion de enfermedades y la proteccion de la vida
de los trabajadores.

PALABRAS CLAVE: problemas de salud; reconfiguraciones de trabajo;
reforma laboral; salud laboral; sindicatos.

INTRODUCAO

A atual fase de acumulacao capitalista caracteriza-se por profunda
reestruturacao produtiva e do trabalho, aceleracao da precarizacao, da
informalidade, rebaixamento dos salarios e mudancas nas condicées de existéncia
dos trabalhadores'. A crise mundial de 2008 ampliou a exploracao da forca de

trabalho, estabelecendo relacoes capital-trabalho mais flexiveis do ponto de vista

! FILGUEIRAS, V.A. “E tudo novo”, de novo: as narrativas sobre grandes mudancas no mundo do
trabalho como ferramenta do capital. Sao Paulo: Boitempo, 2021.
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contratual, menos regulamentadas, permitindo maior extracao de mais trabalho em
tempos mais curtos, atingindo “grau ilimitado da mercantilizacao do trabalho e da
vida”2. Neste processo, os direitos dos trabalhadores sao entendidos como “custo”
ao capital, favorecendo a volatilidade e descartabilidade para aumento da
lucratividade. O desemprego coloca massas de trabalhadores na condicao de
empregaveis a curto prazo, de acordo com ritmos produtivos?.

No Brasil, apds curta tramitacdao no Congresso Nacional, foi aprovada e
sancionada, em julho de 2017, a Lei 13.467/17%, conhecida como Reforma
Trabalhista. A proposta original (projeto Lei 6.787/16)> previa modificacao em sete
artigos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)® e reformulava a lei sobre o
trabalho temporario. Em tempo recorde, a versao original sofreu alteracoes e indicou
mudancas em 200 dispositivos da CLT, sendo todas as propostas notoriamente em
prol de interesses empresariais’. Igualmente sancionada em 2017, a Lei 13.429/178
favoreceu a terceirizacao indiscriminada das atividades realizadas pelas empresas,
inclusive sua atividade-fim. Além dessas duas normativas, uma série de alteracoes
no conjunto da estrutura legal do trabalho tem sido implementada, representando
ampla reforma da legislacao regulamentadora das relacoes de trabalho no Brasil®.

Seguindo demandas empresariais por aumento da acumulacao de capitais, a

reforma baseou-se no texto “101 propostas para a modernizacao das relacoes

2 DRUCK, G. Trabalho, precarizacao e resisténcias. Caderno CRH, Salvador, UFBA, v.24, 2011, p.54.
3 ANTUNES, R.; DRUCK, G. A terceirizacdo sem limites: a precarizacdo do trabalho como regra. O
social em questao, ano XVIIl. n. 34, 2015.

“ BRASIL. Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm. Acesso em: 10 ago. 2018.

> BRASIL. Projeto Lei n°. 6.787/16. Disponivel em: https://www.congressonacional.leg.br/
materias/materias-bicamerais/-/ver/pl-6787-2016. Acesso em: 11 ago. 2018.

® BRASIL. Decreto-lei 5.452 de 1° de maio de 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 11 ago. 2018.

"HECK, F.M. Entrevista - reforma trabalhista e os seus impactos para a salide do\a(s) trabalhador\a(s),
com Edvania Angela de Souza Lourenco. Revista Pegada - vol. 19, Janeiro-Abril/2018; TEIXEIRA, M.O.
et al. Contribuicdo critica a reforma trabalhista. Campinas, SP: UNICAMP/CESIT, 2017.

8 BRASIL. Lei n° 13.429 de 31 de marco de 2017. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13429.htm. Acesso em: 10 ago. 2018.

9 BIAVASCHI, M.B.; TEIXEIRA, M.O. Balanco da reforma trabalhista em perspectiva econémica, as
falacias dos argumentos de seus defensores e os impactos nas instituicoes publicas do trabalho.
Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 2, n. 1, p. 19-55, 2019.
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trabalhistas” da Confederacdo Nacional da Industria®™. Seus defensores
argumentavam que seria necessaria a modernizacao da legislacao brasileira,
defasada frente as novas relacoes de trabalho estabelecidas no Gltimo periodo, em
especial as que seriam provocadas pela IndUstria 4.0"".

Essa tendéncia de flexibilizacao nas relacoes capital-trabalho, com diminuicao
dos direitos trabalhistas, vem acontecendo no mundo todo. Recentes experiéncias
europeias de reformas como na Alemanha, Reino Unido, Italia e Espanha, assinalam
o aumento de empregos precarios, da desigualdade social e segmentacao do mercado
de trabalho. A Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Economico (OCDE)
destaca efeitos negativos das reformas dos anos 2000 na coesao e mobilidade social
na Europa’. Recentemente a Espanha vivenciou processo de revogacao de parte de
sua legislacdo trabalhista anteriormente reformada’s.

Presente em todos os ramos da economia, a precarizacao social do trabalho
vem se mostrando como uma forma de desobrigacao do capital ao cumprimento da
legislacao, com fragilizacao dos direitos trabalhistas'. Este estudo procura conhecer
as recentes alteracdes promovidas no conjunto da legislacao do trabalho e suas
relacbes com a precarizacao, a producao de agravos a saude dos trabalhadores e a

acao sindical.

10 CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA. 101 propostas para modernizacdo trabalhista. Brasilia:
CNI, 2012.

1 RIBEIRO, M.A. Reforma Trabalhista: uma analise psicossocial. Revista de Psicologia, Fortaleza, v.11
n2, p. 63-77, 2020; REIS, J.T.; PRADO, A.Z. A reforma trabalhista brasileira de 2017 e a
desconsideracao da duracédo do trabalho como norma relacionada a salde dos trabalhadores. Revista
de Direito da Faculdade Guanambi, v.6, n.01, €246, 2019; KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as
novas configuracées do trabalho e o esvaziamento da acdo coletiva. Consequéncias da reforma
trabalhista. Tempo Social, revista de sociologia da USP, v.30, n.1, 2018.

12 RIGOLETTO, T.; PAEZ, C.S. As experiéncias internacionais de flexibilizacao das leis trabalhistas. In:
KREIN, J.D.; GIMENEZ, D.M.; SANTOS, A.L. Dimensdes criticas da Reforma Trabalhista no Brasil.
Campinas, SP: Curt Nimuendaju, 2018.

13 PAIVA, P. Revisdo da reforma trabalhista resolveu problemas, diz ministra da Suprema Corte
espanhola. JOTA, 2022. Disponivel em: https://www.jota.info/tributos-e-empresas/trabalho/
revisao-da-reforma-trabalhista-resolveu-problemas-diz-ministra-da-suprema-corte-espanhola-
29042022. Acesso em: 09 mai. 2022.

14 TEIXEIRA, M.O. et al. Contribuicdo critica & reforma trabalhista. Campinas, SP: UNICAMP/CESIT,
2017; FILGUEIRAS, V.A. “E tudo novo”, de novo: as narrativas sobre grandes mudancas no mundo do
trabalho como ferramenta do capital. Sao Paulo: Boitempo, 2021.
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REFERENCIAL TEORICO A - Materiais e método

Foi realizada revisao integrativa da literatura baseada no protocolo do
Instituto Joanna Briggs'>. Este tipo de revisao tem o potencial de combinar dados da
literatura teorica e empirica na construcao da sintese do conhecimento produzido,
tracando panorama da evolucao tematica ao longo do tempo'®. Assim, partindo da
questao central “A nova legislacao do trabalho tem produzido repercussées na saude
dos trabalhadores no Brasil?” e tendo como base o mnemonico PCC (populacao /
conceito-chave ou fenomeno / contexto), o estudo delimitou sua analise ao processo
saude-doenca da populacao trabalhadora no cenario pos-reforma trabalhista de
2017.

A pesquisa incluiu artigos cientificos, de opiniao, revisoes e ensaios, de acesso
aberto, sem restricao de idiomas e publicados na integra nas bases LILACS, PubMed,
Scopus e Web of Science e portal de periodicos CAPES - ampliando a busca para
producoes cientifica da area de Sociologia, Economia e Direito do Trabalho - entre
novembro de 2017, inicio da vigéncia da Lei 13.467/17, e outubro de 2022,
completando cinco anos da reforma. As palavras-chave utilizadas foram “Reforma
trabalhista”, “Saude”, “Agravos a saude”, “Acidentes de trabalho” e “Doencas do
trabalho”, além de palavras equivalentes na lingua inglesa e os termos alternativos
listados nos Descritores em Ciéncias da Saude (quadro 1). O material foi identificado

e catalogado em ordem cronoldgica.

1> JOANNA BRIGGS INSTITUTE (JBI). Methodology for JBI Scoping Reviews - Joanna Briggs 2015.
Australia: JBI; c2015. Disponivel em: http://joannabriggs.org/assets/docs/sumari/ Reviewers-
Manual_Methodology-for-JBI-Scoping-Reviews_2015_ v2.pdf. Acesso em: 13 jul. 2021.

6 MENDES, K.D.S.; SILVEIRA, R.C.C.; GALVAO, C.M. Revisdo integrativa: método de pesquisa para a
incorporacao de evidéncias na salde e na enfermagem. Texto Contexto Enferm, Florianopolis, 17(4),
2018; WHITEMORE, R.; KNAFL, K. The integrative review: updated methodology. Journal of Advanced
Nursing, 52(5) 2005.
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Quadro 1: Estratégia de busca nas bases de dados selecionadas

LILACS (Biblioteca Literatura Latino-Americana e do

Caribe em Ciéncias da Saude)

(Reforma trabalhista OR Labour reforms OR Legislacao Trabalhista OR Legislation, Labor OR
Legislacion Laboral OR Legislacao Trabalhista em Saide) AND (Acidentes de Trabalho OR Accidents,
Occupational OR Accidentes de Trabajo OR Acidente de Trabalho OR Acidentes Ocupacionais OR
Acidentes de Trabalho Fatais OR Acidentes de Trabalho Graves OR Acidentes na IndUstria OR Saude
do Trabalhador OR Occupational Health OR Salud Laboral OR Higiene Industrial OR Higiene do Trabalho
OR Salde Industrial OR Saide Ocupacional OR Salde dos Empregados OR Saide dos Trabalhadores OR
Seguranca Ocupacional OR Seguranca do Trabalho OR Seguranca dos Trabalhadores OR Seguranca no
Trabalho)

PubMed (Biblioteca Nacional de Medicina dos Estados Unidos/MEDLINE)
Scopus (Editora Elsevier)

Web of Science (Editora Clarivate Analytics)

(“Labour reforms”) AND (“Accidents, Occupational” OR “Occupational Accidents” OR “Accident,
Occupational” OR “Occupational Accident” OR “Accidents, Industrial” OR “Industrial Accidents” OR
“Accident, Industrial” OR “Industrial Accident” OR “Occupational Diseases” OR “Disease,
Occupational” OR “Occupational Disease” OR “Occupational Illnesses” OR “Illnesse, Occupational” OR
“Illnesses, Occupational” OR “Occupational Illnesse” OR “Diseases, Occupational” OR “Occupational
Injuries” OR “Injuries, Occupational” OR “Injury, Occupational” OR “Occupational Injury” OR
“Occupational Health” OR “Health, Occupational” OR “Industrial Hygiene” OR “Hygiene, Industrial”
OR “Industrial Health” OR “Health, Industrial” OR “Safety, Occupational” OR “Occupational Safety”
OR “Employee Health” OR “Health, Employee”)

Portal CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior)

(Reforma trabalhista OR “Labour reforms”) AND (Acidentes de Trabalho OR “Accidents,
Occupational”) OR (Saude do Trabalhador OR “Occupational Health”)

Fonte: Elaboracao propria

REFERENCIAL TEORICO B - Resultados e discussio

No levantamento da literatura foram encontrados 87 textos, dos quais 10

foram excluidos ap6s a leitura do titulo e outros 17 excluidos apds a leitura do resumo
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por versarem sobre outros assuntos ou por serem estudos realizados antes de 2017.
Havia 18 textos repetidos e 2 com acesso restrito, restando 40 artigos para leitura
completa. Apos a leitura na integra dos artigos remanescentes, outros 20 foram
excluidos por apenas tangenciarem o tema, sem aprofundamento que pudesse
subsidiar a analise desta revisao. Ao final da selecao, o corpus do estudo contou com

20 artigos no total (Figura 1).

Figura 1: Fluxograma da revisao integrativa

Identificagcdo de estudos via bases de dados
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elegibilidade 7 excluidas
(n=40) Motivo (n=20)

h

Publicacdes da base de dadosincluidas narevisdo (n=20)

Fonte: Elaboracao proépria

Para a extracao e posterior interpretacao dos achados, foi produzida planilha,
dividida em trés categorias analiticas que abordam as relacoes salde-trabalho no
contexto socio-historico da atual da reforma trabalhista: (1) Morfologias e

configuracoes do Trabalho; (2) Saude e Seguranca do Trabalho (SST); (3) Acao

ESTEVES, Thais Vieira; ALMEIDA, Ildeberto M. de. Salde, trabalho e a Reforma Trabalhistas de 2017: revisao
integrativa das repercussoes da nova legislacao nas formas de viver e adoecer da classe trabalhadora. Revista
Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, v.6, p. 1-43, 2023. DOI:
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sindical, negociacao coletiva e organizacao dos trabalhadores. Adicionalmente, o
cenario da pandemia pelo novo coronavirus demandou a organizacao de topico
especifico tratando da legislacao especial relativa a situacao de emergéncia em
saude publica. As acepcoes discutidas nos textos selecionados sdao apresentadas na
discussao e também em quadro-resumo (material suplementar) com a caracterizacao

dos artigos incluidos no estudo.

1 Morfologias e configuracées do trabalho

Dentre as muitas mudancas promovidas na redacao da CLT pela reforma, um
dos principais elementos diz respeito a contratualizacao do trabalho. Os artigos'”
revelam que a reforma oferece um rol de possibilidades de contratacao da forca de
trabalho em formatos mais precarios e legalmente mais instaveis. Ha gradativa perda
de forca imperativa da legislacao, com o contrato passando a ter maior peso
vinculante.

O contrato temporario'®, modalidade ja existente na antiga CLT, teve seu
tempo maximo estendido de 90 dias para até 270 dias consecutivos com o mesmo

empregador. O trabalho em regime de tempo parcial'®, anteriormente de 25 horas,

7 PEREIRA, A.A.C. et al. Os impactos da reforma trabalhista sobre o trabalho da enfermagem. Rev
Min Enferm., 26:e-1439, 2022; LOPES, F.J.O0. et al. (De)forma trabalhista: flexibilizacdo e
precarizacao pela(s) perspectiva(s) da(s) psicologia(s) do trabalho. Psicol. estud., v. 25, e48213,
2020; SANTOS. K.Q.B. et at. Trabalho, saude e vulnerabilidade na pandemia de COVID-19. Cad. Saude
Publica, 36 (12), 2020; OLIVEIRA, R.B.; LAMY, M. Abordagem constitucional dos impactos para a satude
do trabalhador advindos da reforma trabalhista: uma revisao bibliografica. Revista Expressao
Catolica Saude; v. 3, n. 1; 2018; HECK, F.M. Entrevista - reforma trabalhista e os seus impactos para
a salide do\a(s) trabalhador\a(s), com Edvania Angela de Souza Lourenco. Revista Pegada - vol. 19,
Janeiro-Abril/2018; KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas configuracées do trabalho e o
esvaziamento da acdo coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, revista de
sociologia da USP, v.30, n.1, 2018.

18 CUNHA, S.F. et al. Reforma trabalhista e relacées de trabalho no Brasil: por quem os sinos
dobram? Cad. de Psicologia Social Do Trabalho, 24(1), 103-117, 2021; SILVA, M.A. Os reflexos da
crise econdmica sobre os direitos trabalhistas no Brasil. Rev. Katalysis., Floriandpolis, 22(02), 2019.
19 CUNHA, S.F. et al. Reforma trabalhista e relacbes de trabalho no Brasil: por quem os sinos
dobram? Cad. de Psicologia Social Do Trabalho, 24(1), 103-117, 2021; SILVA, M.A. Os reflexos da
crise econdmica sobre os direitos trabalhistas no Brasil. Rev. Katalysis., Floriandpolis, 22(02), 2019;
KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas configuracées do trabalho e o esvaziamento da acao
coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, revista de sociologia da USP, v.30,

ESTEVES, Thais Vieira; ALMEIDA, Ildeberto M. de. Salde, trabalho e a Reforma Trabalhistas de 2017: revisao
integrativa das repercussoes da nova legislacao nas formas de viver e adoecer da classe trabalhadora. Revista

- Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, v.6, p. 1-43, 2023. DOI:
https://doi.org/10.33239/rjtdh.v6.169.
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permite jornadas de até 32 horas de trabalho semanais em composicoes de horas
ordinarias e extraordinarias.

O trabalho intermitente?’, semelhante ao contrato zero hora inglés, é
novidade estabelecida pela reforma. Na tipologia, que proporciona maior liberdade
para a gestdao da forca de trabalho, o trabalhador é considerado empregado
subordinado a empresa e recebe pagamento somente pelas horas trabalhadas. E
defendido pelas empresas como um formato mais ajustado as inovacoes tecnologicas
inseridas no mundo do trabalho, com contratacao e rescisao flexiveis e menor custo,
uma vez que a remuneracao € proporcional as horas efetivamente trabalhadas. A
contratacao de apenas dias ou horas sem garantia de salario mensal pode gerar casos
em que o trabalhador ira receber “salario inferior ao minimo legal, (...) sem computo
do tempo de servico a disposicao da empregadora, com todas as parcelas salariais e
rescisorias extremamente mitigadas”?'.

Um dos argumentos empresariais para a anacronia da antiga CLT diz respeito

a nao previsao do teletrabalho??. A reforma traz elementos regulatérios do chamado

n.1, 2018; HECK, F.M. Entrevista - reforma trabalhista e os seus impactos para a salde do\a(s)
trabalhador\a(s), com Edvania Angela de Souza Lourenco. Revista Pegada - vol. 19, Janeiro-
Abril/2018.

20 CUNHA, S.F. et al. Reforma trabalhista e relacdes de trabalho no Brasil: por quem os sinos
dobram? Cad. de Psicologia Social Do Trabalho, 24(1), 103-117, 2021; RIBEIRO, M.A. Reforma
Trabalhista: uma analise psicossocial. Revista de Psicologia, Fortaleza, v.11 n2, p. 63-77, 2020;
SILVA, M.A. Os reflexos da crise econdémica sobre os direitos trabalhistas no Brasil. Rev. Katalysis.,
Florianopolis, 22(02), 2019; HECK, F.M. Entrevista - reforma trabalhista e os seus impactos para a
salde do\a(s) trabalhador\a(s), com Edvénia Angela de Souza Lourenco. Revista Pegada - vol. 19,
Janeiro-Abril/2018; KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas configuracées do trabalho e o
esvaziamento da acao coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, revista de
sociologia da USP, v.30, n.1, 2018; OLIVEIRA, R.B.; LAMY, M. Abordagem constitucional dos impactos
para a saude do trabalhador advindos da reforma trabalhista: uma revisdo bibliografica. Revista
Expressao Catoélica Saude; v. 3, n. 1; 2018.

2L COUTINHO, G. “Reforma” trabalhista de Temer retrocede ao século 19. Agéncia DIAP, Brasilia, DF,
10 jul. 2017. Disponivel em: https://www.diap.org.br/index.php/noticias/agencia-diap/87750-
reforma-trabalhista-de-temer-retrocede-ao-seculo-19. Acesso em: 11 abr. 2022.

22 SOUZA, L.C.S.; ARAUJO, T.C. Relacées de trabalho em tempos de pandemia: um estudo sobre os
limites da atuacao do estado na flexibilizacao dos direitos trabalhistas. Interfaces Cientificas -
Direito, 8(3), 81-95, 2021; SANTANA, L.L.; SARQUIS, L.M.M.; MIRANDA, F.M.D. A.. Riscos psicossociais
e a salde dos trabalhadores de salde: reflexdes sobre a Reforma Trabalhista Brasileira. Rev Bras
Enferm., 73(0):e20190092, 2020; CUNHA, S.F. et al. Reforma trabalhista e relacdes de trabalho no
Brasil: por quem os sinos dobram? Cad. de Psicologia Social Do Trabalho, 24(1), 103-117, 2021;
HECK, F.M. Entrevista - reforma trabalhista e os seus impactos para a salde do\a(s) trabalhador\a(s),
com Edvania Angela de Souza Lourenco. Revista Pegada - vol. 19, Janeiro-Abril/2018; KREIN, J.D. O

ESTEVES, Thais Vieira; ALMEIDA, Ildeberto M. de. Salde, trabalho e a Reforma Trabalhistas de 2017: revisao
integrativa das repercussoes da nova legislacao nas formas de viver e adoecer da classe trabalhadora. Revista
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trabalho remoto sem, entretanto, criar novos direitos. Por exemplo, nao estabelece
limites para a jornada de trabalho, nao prevé o pagamento de horas extraordinarias,
transfere os custos estruturais para os trabalhadores sem considerar as necessidades
e adaptacoes nos postos de trabalho, imputa a forca de trabalho a responsabilidade
pela ocorréncia de acidentes e doencas do trabalho e ndo prevé direito a desconexao.

Sobre o trabalho auténomo?3, a reforma contribui para a desconfiguracao da
relacdo empregaticia, mesmo quando em atividade continua e com exclusividade
para a empresa contratante. Trata-se de contrato comercial, com pessoa juridica em
substituicao ao vinculo assalariado, ou seja, nao dispde aos trabalhadores direitos
trabalhistas equivalentes ao contrato assalariado. Ha desabono empresarial com
gastos e tributos referentes ao vinculo trabalhista, ficando os encargos atribuidos
aos proprios trabalhadores.

Em relacdo a jornada de trabalho?4, a tendéncia é de maior disponibilidade do
trabalhador a empresa. Os autores desta revisao destacam o melhor manejo do

tempo da forca de trabalho e a contracao de custos da producao. A reforma prevé o

desmonte dos direitos, as novas configuracoes do trabalho e o esvaziamento da acao coletiva.
Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, revista de sociologia da USP, v.30, n.1, 2018.
2 CUNHA, S.F. et al. Reforma trabalhista e relacdes de trabalho no Brasil: por quem os sinos
dobram? Cad. de Psicologia Social Do Trabalho, 24(1), 103-117, 2021; SILVA, M.A. Os reflexos da
crise econdomica sobre os direitos trabalhistas no Brasil. Rev. Katalysis., Floriandpolis, 22(02), 2019;
HECK, F.M. Entrevista - reforma trabalhista e os seus impactos para a salde do\a(s) trabalhador\a(s),
com Edvania Angela de Souza Lourenco. Revista Pegada - vol. 19, Janeiro-Abril/2018; KREIN, J.D. O
desmonte dos direitos, as novas configuracoes do trabalho e o esvaziamento da acao coletiva.
Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, revista de sociologia da USP, v.30, n.1, 2018.;
OLIVEIRA, R.B.; LAMY, M. Abordagem constitucional dos impactos para a salde do trabalhador
advindos da reforma trabalhista: uma revisao bibliografica. Revista Expressao Catélica Saude; v. 3,
n. 1; 2018.

24 PEREIRA, A.A.C. et al. Os impactos da reforma trabalhista sobre o trabalho da enfermagem. Rev
Min Enferm., 26:e-1439, 2022; LOPES, F.J.O0. et al. (De)forma trabalhista: flexibilizacdo e
precarizacao pela(s) perspectiva(s) da(s) psicologia(s) do trabalho. Psicol. estud., v. 25, e48213,
2020; SANTANA, L.L.; SARQUIS, L.M.M.; MIRANDA, F.M.D. A.. Riscos psicossociais e a salde dos
trabalhadores de salde: reflexdes sobre a Reforma Trabalhista Brasileira. Rev Bras Enferm.,
73(0):e20190092, 2020; RIBEIRO, M.A. Reforma Trabalhista: uma analise psicossocial. Revista de
Psicologia, Fortaleza, v.11 n2, p. 63-77, 2020; KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas
configuracoes do trabalho e o esvaziamento da agdo coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista.
Tempo Social, revista de sociologia da USP, v.30, n.1, 2018.

ESTEVES, Thais Vieira; ALMEIDA, Ildeberto M. de. Salde, trabalho e a Reforma Trabalhistas de 2017: revisao
integrativa das repercussoes da nova legislacao nas formas de viver e adoecer da classe trabalhadora. Revista
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“nao pagamento de parte do tempo em que o trabalhador fica a disposicao”? nas
dependéncias da empresa, determina como jornada apenas o tempo dedicado a
realizacao de atividade de trabalho, desconsiderando os momentos de preparacao,
como paramentacao ou vestimenta de uniformes, salvo previsao legal?®.

A nova legislacao amplia os mecanismos para compensacao das jornadas em
bancos de horas?’. E, de acordo com as demandas empresariais, autoriza a
continuidade da jornada além do limite legal ou convencionado em acordo ou
convencao coletiva?®. Ademais, versa sobre a dispensa de licenca prévia para
jornadas de 12 por 36 horas, antes restrita a algumas categorias profissionais como

vigilancia e saude, para qualquer setor e atividade economica?®.

2> KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas configuragdes do trabalho e o esvaziamento da acéo
coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, revista de sociologia da USP, v.30,
n.1, 2018, p. 89.

% Art. 4°, inc. VIII, CLT. “Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicio do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicao especial
expressamente consignada. VIl - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade
de realizar a troca na empresa. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)” (grifo nosso).

27 FARIAS, S.N.P. et al. Reforma trabalhista brasileira e implicacdes para o trabalho de enfermagem:
estudo de caso. Rev Esc Enferm USP. 2021;55:€20210230; PEREIRA, A.A.C. et al. Os impactos da
reforma trabalhista sobre o trabalho da enfermagem. Rev Min Enferm., 26:e-1439, 2022; CUNHA,
S.F. et al. Reforma trabalhista e relacoes de trabalho no Brasil: por quem os sinos dobram? Cad. de
Psicologia Social Do Trabalho, 24(1), 103-117, 2021; SOUZA, L.C.S.; ARAUJO, T.C. Relacoes de
trabalho em tempos de pandemia: um estudo sobre os limites da atuacao do estado na flexibilizacao
dos direitos trabalhistas. Interfaces Cientificas - Direito, 8(3), 81-95, 2021; LOPES, F.J.O. et al.
(De)forma trabalhista: flexibilizacao e precarizacao pela(s) perspectiva(s) da(s) psicologia(s) do
trabalho. Psicol. estud., v. 25, e48213, 2020; KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas
configuracdes do trabalho e o esvaziamento da acdo coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista.
Tempo Social, revista de sociologia da USP, v.30, n.1, 2018.

B SILVA, M.A. Os reflexos da crise econémica sobre os direitos trabalhistas no Brasil. Rev. Katalysis.,
Florianopolis, 22(02), 2019; KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas configuracdes do trabalho
e o esvaziamento da acao coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, revista de
sociologia da USP, v.30, n.1, 2018.

29 COSTA, B.S.; COSTA, S.S.; CINTRA, C.L.D. Os possiveis impactos da reforma da legislacao trabalhista
na salde do trabalhador Rev. bras. med. trab ; 16(1): 109-117, 2018; CUNHA, S.F. et al. Reforma
trabalhista e relacées de trabalho no Brasil: por quem os sinos dobram? Cad. de Psicologia Social Do
Trabalho, 24(1), 103-117, 2021; FARIAS, S.N.P. et al. Reforma trabalhista brasileira e implicacées
para o trabalho de enfermagem: estudo de caso. Rev Esc Enferm USP. 2021;55:€20210230; RIBEIRO,
M.A. Reforma Trabalhista: uma analise psicossocial. Revista de Psicologia, Fortaleza, v.11 n2, p. 63-
77, 2020; SILVA, M.A. Os reflexos da crise econdmica sobre os direitos trabalhistas no Brasil. Rev.
Katalysis., Floriandpolis, 22(02), 2019; HECK, F.M. Entrevista - reforma trabalhista e os seus impactos
para a salde do\a(s) trabalhador\a(s), com Edvania Angela de Souza Lourenco. Revista Pegada - vol.
19, Janeiro-Abril/2018; KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas configuracdes do trabalho e o
esvaziamento da acdo coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, revista de
sociologia da USP, v.30, n.1, 2018.

ESTEVES, Thais Vieira; ALMEIDA, Ildeberto M. de. Salde, trabalho e a Reforma Trabalhistas de 2017: revisao
integrativa das repercussoes da nova legislacao nas formas de viver e adoecer da classe trabalhadora. Revista
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Um elemento importante da jornada de trabalho foi suprimido pela reforma:
o pagamento pelas horas in itinere3°. Trabalhadores que exercem atividades em local
de dificil acesso ou sem transporte publico, utilizando transporte da empresa ou
proprio, nao tém mais computado o tempo de deslocamento como parte da jornada
diaria de trabalho. Essa mudanca tende a permitir que outros tempos do trabalhador
a disposicao das empresas sejam igualmente suprimidos da remuneracao, como o
tempo utilizado no deslocamento entre setores, por exemplo, entre a portaria da
fabrica e a estacdao de trabalho. Almeida3! considera que a descaracterizacao do
tempo despendido em deslocamento para o trabalho facilita a desresponsabilizacao
patronal por possiveis ocorréncias “ao retirar dos acidentes de trajeto a condicao de
acidentes de trabalho”.

A reforma trabalhista estimula, também, a ndo concessao de intervalos3?
durante a jornada de trabalho - agora de natureza indenizatéria, nao mais salarial -
e pagamento apenas sobre o tempo suprimido. A organizacao da producao pode

trazer implicacoes sobre as férias dos trabalhadores, possibilitando ao empregador

%0 CUNHA, S.F. et al. Reforma trabalhista e relacées de trabalho no Brasil: por quem os sinos
dobram? Cad. de Psicologia Social Do Trabalho, 24(1), 103-117, 2021; LOPES, F.J.O. et al. (De)forma
trabalhista: flexibilizacao e precarizacao pela(s) perspectiva(s) da(s) psicologia(s) do trabalho. Psicol.
estud., v. 25, e48213, 2020; SANTOS. K.O.B. et at. Trabalho, salde e vulnerabilidade na pandemia
de COVID-19. Cad. Saude Publica, 36 (12), 2020; SILVA, M.A. Os reflexos da crise econdomica sobre os
direitos trabalhistas no Brasil. Rev. Katalysis., Florianopolis, 22(02), 2019; KREIN, J.D. O desmonte
dos direitos, as novas configuracdes do trabalho e o esvaziamento da acao coletiva. Consequéncias
da reforma trabalhista. Tempo Social, revista de sociologia da USP, v.30, n.1, 2018.

31 ALMEIDA, H.P. Terceirizacao rima como trabalho coletivo? Reflexdes a partir da luta dos petroleiros
pela saide em uma refinaria. Tese (doutorado). - Fundacao Oswaldo Cruz, Escola Nacional de Saude
Publica Sergio Arouca, Rio de Janeiro, 2023, p. 110.

32 DAMASCENO, J.0.; BATISTA, C.P.; OLIVEIRA, A.M.C. A Reforma Trabalhista e suas implicacdes para
a salde do trabalhador. R. Dir. sanit., Sdo Paulo v.21, e-0007, 2021; PEREIRA, A.A.C. et al. Os
impactos da reforma trabalhista sobre o trabalho da enfermagem. Rev Min Enferm., 26:e-1439, 2022;
FARIAS, S.N.P. et al. Reforma trabalhista brasileira e implicacées para o trabalho de enfermagem:
estudo de caso. Rev Esc Enferm USP. 2021;55:€20210230; CUNHA, S.F. et al. Reforma trabalhista e
relacoes de trabalho no Brasil: por quem os sinos dobram? Cad. de Psicologia Social Do
Trabalho, 24(1), 103-117, 2021; LOPES, F.J.0. et al. (De)forma trabalhista: flexibilizacao e
precarizacao pela(s) perspectiva(s) da(s) psicologia(s) do trabalho. Psicol. estud., v. 25, e48213,
2020; SILVA, M.A. Os reflexos da crise economica sobre os direitos trabalhistas no Brasil. Rev.
Katalysis., Florianopolis, 22(02), 2019; KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas configuracoes
do trabalho e o esvaziamento da acao coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social,
revista de sociologia da USP, v.30, n.1, 2018.
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manter a forca de trabalho completa nos momentos de alta demanda ao permitir o
parcelamento das férias em até trés periodos.

No que diz respeito a remuneracdao, o incentivo ao pagamento por
produtividade, bem como a livre negociacao dos salarios entre empresa e
trabalhadores, esta prevista na reforma. Ha estimulo a variabilidade da
remuneracao??, especialmente através da centralidade das participacoes por lucros
e resultados (PLR), do pagamento por meio de gratificacoes, bonus e servicos, além
das gorjetas que agora sao apropriadas e distribuidas pelas empresas. Conforme
Lopes e colaboradores3®4, “os contratos precarizados ensejam maior diversificacao de
formas de pagamento, normalmente acompanhando o fatiamento da relacao do
trabalhador com a empreitada”. A incerteza do salario recebido ao final do més,
juntamente ao rebaixamento da remuneracao do trabalhador vinculada as metas da
producao, tem provocado aumento na taxa de turn-over (emprego-re-emprego),
derivando em salarios cada vez menores3>.

Considerando a lei da terceirizacao irrestrita como parte do escopo da reforma
trabalhista, observa-se agudizacao da precarizacao social do trabalho do trabalhador

contratado indiretamente através de empresas terceirizadas3®. Apesar de prever,

33 CUNHA et al., 2021; LOPES, F.J.0. et al. (De)forma trabalhista: flexibilizacdo e precarizacédo pela(s)
perspectiva(s) da(s) psicologia(s) do trabalho. Psicol. estud., v. 25, e48213, 2020; KREIN, J.D. O
desmonte dos direitos, as novas configuracoes do trabalho e o esvaziamento da acao coletiva.
Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, revista de sociologia da USP, v.30, n.1, 2018.
34 LOPES, F.J.0. et al. (De)forma trabalhista: flexibilizacao e precarizacao pela(s) perspectiva(s) da(s)
psicologia(s) do trabalho. Psicol. estud., v. 25, e48213, 2020, p. 4.

%5 LOPES, F.J.0. et al. (De)forma trabalhista: flexibilizacao e precarizacao pela(s) perspectiva(s) da(s)
psicologia(s) do trabalho. Psicol. estud., v. 25, e48213, 2020; HECK, F.M. Entrevista - reforma
trabalhista e os seus impactos para a saude do\a(s) trabalhador\a(s), com Edvania Angela de Souza
Lourenco. Revista Pegada - vol. 19, Janeiro-Abril/2018; KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas
configuracoes do trabalho e o esvaziamento da acao coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista.
Tempo Social, revista de sociologia da USP, v.30, n.1, 2018.

% LACAZ, F.A.C.A. (Contra) Reforma Trabalhista: L. 13.467/2017, um descalabro para a Saude dos
Trabalhadores. Ciénc. saude coletiva, Rio de Janeiro, v. 24, n. 3, p. 680, Mar. 2019; CUNHA, S.F.
et al. Reforma trabalhista e relacdes de trabalho no Brasil: por quem os sinos dobram? Cad. de
Psicologia Social Do Trabalho, 24(1), 103-117, 2021; DAMASCENO, J.O.; BATISTA, C.P.; OLIVEIRA,
A.M.C. A Reforma Trabalhista e suas implicacdes para a salde do trabalhador. R. Dir. sanit., Sao
Paulo v.21, e-0007, 2021; SANTANA, L.L.; SARQUIS, L.M.M.; MIRANDA, F.M.D. A.. Riscos psicossociais
e a saude dos trabalhadores de saude: reflexdes sobre a Reforma Trabalhista Brasileira. Rev Bras
Enferm., 73(0):e20190092, 2020; COSTA, B.S.; COSTA, S.S.; CINTRA, C.L.D. Os possiveis impactos da
reforma da legislacao trabalhista na saude do trabalhador Rev. bras. med. trab ; 16(1): 109-117,
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porém sem obrigar, a equiparacao salarial entre trabalhadores contratados direta e
indiretamente, os trabalhadores terceirizados costumam receber salarios inferiores,
com jornadas de trabalho mais extensas e menor estabilidade no emprego e acesso
a menos direitos. Em esséncia, a terceirizacao ¢ estratégia para diminuicao de custos
operacionais e aumento da produtividade, atuando sobre a regulacao institucional,
reduzindo residéncias individuais dos trabalhadores e minando a acao coletiva®’.

Segundo Krein3, a reforma opera para

[...] legalizar praticas ja existentes no mercado de trabalho e possibilitar
um novo ‘cardapio’ de opcdes aos empregadores para manejar a forca de
trabalho de acordo com as suas necessidades. Assim, ela busca ajustar o
padrao de regulacdao do trabalho de acordo com as caracteristicas do
capitalismo contemporaneo, que fortalece a autorregulacdo do mercado ao
submeter o trabalhador a uma maior inseguranca e ao ampliar a liberdade
do empregador em determinar as condicoes de contratacdo, o uso da mao
de obra e a remuneracao do trabalho.

Desta forma, a reforma materializa na CLT, uma legislacao de carater geral®’,
elementos da relacao de trabalho que anteriormente possuiam especificidade
delimitada em determinados setores e empresas. Exemplo é observado no
espraiamento da jornada de trabalho 12 x 36 horas, antes restrita aos servicos de
saude, e a institucionalizacao do “bico”, com padrao minimo de protecao social,
através do contrato intermitente. Ou seja, além da incorporacao de praticas
existentes, a nova legislacao favorece ainda mais a desprotecao social do trabalho

caracteristica das relacoes de producao capitalista.

2018; HECK, F.M. Entrevista - reforma trabalhista e os seus impactos para a salde do\a(s)
trabalhador\a(s), com Edvania Angela de Souza Lourenco. Revista Pegada - vol. 19, Janeiro-
Abril/2018; OLIVEIRA, R.B.; LAMY, M. Abordagem constitucional dos impactos para a salde do
trabalhador advindos da reforma trabalhista: uma revisao bibliografica. Revista Expressao Catolica
Saude; v. 3, n. 1; 2018.

37 DUTRA, R.Q.; FILGUEIRAS, V.A. A polémica sobre o conceito de terceirizacao e sua regulacao.
Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 4, p. 1-31, 2021.

38 KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas configuracées do trabalho e o esvaziamento da acédo
coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, revista de sociologia da USP, v.30,
n.1, 2018, p. 78.

39PINA, J.A. et al. Movimento operario na luta pela satde no Brasil: o atrelamento sindical ao Estado
em questao. In: ODDONE, I. et al. (orgs). Ambiente de trabalho: a luta dos trabalhadores pela salde.
2. ed. Sao Paulo: Hucitec, 2020.
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Todas essas mudancas nas relacoes contratuais e na organizacao do trabalho
tendem a ampliar o arbitrio do empregador para estruturacao da jornada de acordo
com as oscilacées dos ciclos econdomicos. Promove a intensificacdo do trabalho,
aumentando os ritmos e eliminando a porosidade da atividade de trabalho“C. A
necessidade de sobrevivéncia leva trabalhadores a aceitarem condicoes
precarizadas, propiciando desgaste da forca de trabalho*'. Longas jornadas podem
significar maior tempo de exposicao a riscos fisicos, quimicos, ergonomicos e

acometimento por doencas como infarto agudo do miocardio e doencas vasculares*2.
2 Saude e seguranca do trabalho (SST)
Alteracoes na organizacao do trabalho afetam direta e indiretamente a satude

dos trabalhadores, estabelecendo relacoes com acidentes, doencas e sofrimento no

trabalho®. O capitulo sobre as normas de salde e seguranca no trabalho, incluido

40 PINA, J.A. et al. Movimento operario na luta pela saide no Brasil: o atrelamento sindical ao Estado
em questdo. In: ODDONE, I. et al. (orgs). Ambiente de trabalho: a luta dos trabalhadores pela salde.
2. ed. Sao Paulo: Hucitec, 2020; HECK, F.M. Entrevista - reforma trabalhista e os seus impactos para
a salide do\a(s) trabalhador\a(s), com Edvania Angela de Souza Lourenco. Revista Pegada - vol. 19,
Janeiro-Abril/2018; KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas configuracées do trabalho e o
esvaziamento da acao coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, revista de
sociologia da USP, v.30, n.1, 2018.

“1 FARIAS, S.N.P. et al. Reforma trabalhista brasileira e implicacées para o trabalho de enfermagem:
estudo de caso. Rev Esc Enferm USP. 2021;55:€20210230; LOPES, F.J.O. et al. (De)forma trabalhista:
flexibilizacao e precarizacao pela(s) perspectiva(s) da(s) psicologia(s) do trabalho. Psicol. estud., v.
25, e48213, 2020.

4 CHENG, Y. et al. The recognition of occupational diseases attributed to heavy workloads:
experiences in Japan, Korea, and Taiwan. Int Arch Occup Environ Health, 85 (7), 2012.

3 PIRES, M.S.; SILVA, L.M.M. O impacto da reforma trabalhista nas questées que envolvem o assédio
moral no meio ambiente de trabalho. Argumenta Journal Law n.37, 2022; WORLD HEALTH
ORGANIZATION (WHO); INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION (ILO). WHO/ILO joint estimates of
the work-related burden of disease and injury, 2000-2016: global monitoring report. Geneva:
World Health Organization and the International Labour Organization, 2021; PEGA, F. et al. Global,
regional, and national burdens of ischemic heart disease and stroke attributable to exposure to long
working hours for 194 countries, 2000-2016: A systematic analysis from the WHO/ILO Joint Estimates
of the Work-related Burden of Disease and Injury. Environment International 154, 106595, 2021;
PEREIRA, A.A.C. et al. Os impactos da reforma trabalhista sobre o trabalho da enfermagem. Rev Min
Enferm., 26:e-1439, 2022; CUNHA, S.F. et al. Reforma trabalhista e relacdes de trabalho no Brasil:
por quem os sinos dobram? Cad. de Psicologia Social Do Trabalho, 24(1), 103-117, 2021;
DAMASCENO, J.0.; BATISTA, C.P.; OLIVEIRA, A.M.C. A Reforma Trabalhista e suas implicacoes para a
saude do trabalhador. R. Dir. sanit., Sao Paulo v.21, e-0007, 2021; KREIN, J.D. O desmonte dos
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pela primeira vez na coletanea de leis do trabalho em 1967, buscava proteger os
trabalhadores da ocorréncia de agravos a salde durante a realizacao da atividade de
trabalho. Esta parte da CLT se manteve praticamente inalterada por anos. Poucas
modificacdes foram feitas em 1989 e 2015 na secao Medidas preventivas de medicina
do trabalho (secao V), e em 2012 e 2014 na secao Atividades insalubres ou perigosas
(secao XIlII).

As principais mudancas promovidas pela reforma relativas a SST se encontram
nos arts. 611-A, 611-B, 75-E. De acordo com os estudos desta revisao, hovos processos
produtivos e mudancas nas formas de contratacao tém potencial de provocar
repercussoes na saude dos trabalhadores. Neste cenario, e atendendo as demandas
da acumulacao capitalista, a reforma se consolida como instrumento de precarizacao
social do trabalho. A nova legislacao retrocede na garantia e protecao da saude ao
desconsiderar elementos da jornada de trabalho como aspectos importantes para a
saude e seguranca no trabalho, a despeito das fortes relacées entre os acidentes e
adoecimento com a intensificacao do trabalho, prolongamento da jornada e
supressao do descanso4.

O art. 611-A elenca dispositivos passiveis de negociacao coletivas®. Permite

prorrogacao da jornada em ambientes insalubres, independente de anuéncia e

direitos, as novas configuracdes do trabalho e o esvaziamento da acédo coletiva. Consequéncias da
reforma trabalhista. Tempo Social, revista de sociologia da USP, v.30, n.1, 2018.

4 LIMA, F.P.A.; DIAS, A.V.C. Financeirizacao, trabalho e salde: a economia como doenca social. In:
VILELA, R.A.G. et al. (orgs). Desenvolvimento colaborativo para a prevencdao de acidentes e
doencgas relacionadas ao trabalho - Laboratério de Mudancas na Saiude do Trabalhador. 1. Ed. Séao
Paulo: ExLibris, 2020; PINA, J.A.; STOTZ, E.N. Intensificacao do trabalho e salde dos trabalhadores:
um estudo na Mercedes Benz do Brasil, Sao Bernardo do Campo, Sao Paulo. Saude Soc. 2015;
24(3):826-40; WORLD HEALTH ORGANIZATION (WHO); INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION (ILO).
WHOVILO joint estimates of the work-related burden of disease and injury, 2000-2016: global
monitoring report. Geneva: World Health Organization and the International Labour Organization,
2021.

% CUNHA, S.F. et al. Reforma trabalhista e relacdes de trabalho no Brasil: por quem os sinos
dobram? Cad. de Psicologia Social Do Trabalho, 24(1), 103-117, 2021; DAMASCENO, J.O.; BATISTA,
C.P.; OLIVEIRA, A.M.C. A Reforma Trabalhista e suas implicacdes para a salde do trabalhador. R. Dir.
sanit., Sao Paulo v.21, e-0007, 2021; FARIAS, S.N.P. et al. Reforma trabalhista brasileira e implicagcoes
para o trabalho de enfermagem: estudo de caso. Rev Esc Enferm USP. 2021;55:€20210230; KREIN,
J.D. O desmonte dos direitos, as novas configuracoes do trabalho e o esvaziamento da acao coletiva.
Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, revista de sociologia da USP, v.30, n.1, 2018;
OLIVEIRA, R.B.; LAMY, M. Abordagem constitucional dos impactos para a salde do trabalhador
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licenca prévia da autoridade fiscalizadora, além de admitir reducao do repouso ou
intervalo para menos de uma hora em jornadas de mais de seis horas diarias. Por
outro lado, segundo a literatura, o tempo para repouso entre jornadas é necessario
para recuperacao organica e prevencao do desgaste fisico e mental dos
trabalhadores, sendo sua reducao perigosa e potencialmente acidentogénica“. Para
Damasceno, Batista e Oliveira*’, as normas de protecao a salde do trabalhador sao
direitos indisponiveis, nao podendo regras de menor protecao social como acordos
ou convencoOes coletivas prevalecerem sobre normas de ordem publica, mais
favoraveis e de carater cogente.

Por seu turno, o art. 611-B, apresenta rol de direitos que nao podem ser
suprimidos ou reduzidos por acordos ou convencoes coletivas, entre eles as normas
de salde, higiene e seguranca do trabalho. Porém, contraditoriamente, seu
paragrafo Unico considera que regras sobre duracao do trabalho e concessao de
intervalos intrajornada nao sao elementos de saude e seguranca do trabalho,
podendo ser livremente negociados. Anteriormente a reforma trabalhista, a melhor
doutrina trabalhista considerava o intervalo intrajornada norma de ordem publica e

medida de salde, seguranca e higiene do trabalho, excluida de negociacoes.

advindos da reforma trabalhista: uma revisdo bibliografica. Revista Expressao Catolica Saude; v. 3,
n. 1; 2018.

46 INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION (ILO). International Labour Standards on Working Time.
Geneva: International Labour Organization, 2017; WORLD HEALTH ORGANIZATION (WHO);
INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION (ILO). WHO/ILO joint estimates of the work-related burden
of disease and injury, 2000-2016: global monitoring report. Geneva: World Health Organization and
the International Labour Organization, 2021; PEGA, F. et al. Global, regional, and national burdens
of ischemic heart disease and stroke attributable to exposure to long working hours for 194 countries,
2000-2016: A systematic analysis from the WHO/ILO Joint Estimates of the Work-related Burden of
Disease and Injury. Environment International 154, 106595, 2021.

47 DAMASCENO, J.0.; BATISTA, C.P.; OLIVEIRA, A.M.C. A Reforma Trabalhista e suas implicacdes para
a salde do trabalhador. R. Dir. sanit., Sao Paulo v.21, e-0007, 2021.

48 DAMASCENO, J.0.; BATISTA, C.P.; OLIVEIRA, A.M.C. A Reforma Trabalhista e suas implicacdes para
a saude do trabalhador. R. Dir. sanit., Sao Paulo v.21, e-0007, 2021; REIS, J.T.; PRADO, A.Z. Areforma
trabalhista brasileira de 2017 e a desconsideracao da duracao do trabalho como norma relacionada a
saude dos trabalhadores. Revista de Direito da Faculdade Guanambi, v.6, n.01, €246, 2019; SILVA,
M.A. Os reflexos da crise econdmica sobre os direitos trabalhistas no Brasil. Rev. Katalysis.,
Floriandpolis, 22(02), 2019; OLIVEIRA, R.B.; LAMY, M. Abordagem constitucional dos impactos para a
saude do trabalhador advindos da reforma trabalhista: uma revisao bibliografica. Revista Expressao
Catoélica Saude; v. 3, n. 1; 2018.
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[...] as regras legais concernentes a intervalos intrajornadas ostentam, sim,
manifesta dimensao de salde, higiene e seguranca laborais da pessoa
humana do trabalhador. Trata-se de constatacao firme assentada pelas
Ciéncias que se dedicam ao estudo do trabalho e do meio ambiente do
trabalho e das doencas e outros maleficios (acidentes) provocados na pessoa
humana envolvida na dindmica do mundo do trabalho.

Contraditoriamente, esta acepcao nao se encontra expressa nas normas
regulamentadoras (NR). A Unica que tangencia o tema é a NR 17°° (Ergonomia), ao
considerar jornadas e pausas intrajornada como elemento de SST. As demais NRs sao
centradas em questdes técnicas do trabalho, sem estabelecer relacdoes com a
organizacao do trabalho.

O art. 75-E regulamenta o teletrabalho®' e delimita a responsabilidade da
empresa apenas a acoes instrutivas para prevencao de acidentes e doencas do
trabalho, sem indicacdes sobre exigéncias do trabalho e implicacdes na saude dos
trabalhadores. Esta nova forma de trabalho, que ganhou destaque especialmente
durante a pandemia, tem sido apontada como modalidade que promove sobrecarga
laboral, aceleracao de ritmos, pressao por metas e resultados, e elevada demanda
cognitiva. Igualmente, a nao garantia de instalacées ergonomicamente adequadas
em ambiente domiciliar pode influenciar a ocorréncia de lesdes musculoesqueléticas
e outras patologias relacionadas ao trabalho.

Considerando a grande flexibilidade trazida pelo teletrabalho, a tendéncia é
de desequilibrio entre a vida pessoal e laboral. A falta de controle da jornada e
inexisténcia de definicdes claras quanto ao direito a desconexao aumentam “os riscos

de adoecimento, por conta do estresse e da desorganizacao da vida particular,

4 DELGADO, M.G.; DELGADO, G.N. A reforma trabalhista no Brasil: com os comentarios a L.
13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 134-135.

S0 BRASIL. NR 17- Ergonomia. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-
a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-17-atualizada-2022.pdf. Acesso em: 21 de mai.
2023.

1 SANTANA, L.L.; SARQUIS, L.M.M.; MIRANDA, F.M.D. A.. Riscos psicossociais e a saude dos
trabalhadores de salde: reflexbes sobre a Reforma Trabalhista Brasileira. Rev Bras Enferm.,
73(0):e20190092, 2020; COSTA, B.S.; COSTA, S.S.; CINTRA, C.L.D. Os possiveis impactos da reforma
da legislacao trabalhista na salde do trabalhador Rev. bras. med. trab ; 16(1): 109-117, 2018.
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especialmente pelo fato do funcionario ficar ligado praticamente todo o tempo a
dispositivos como computador”’32,

Além dos artigos sobre SST, a reforma chegou a autorizar o trabalho de
gestantes em ambientes legalmente insalubres®?, de graus minimo e médio, e
lactantes em qualquer grau de insalubridade, afastadas somente mediante
apresentacao de laudo médico, ou seja, com o 6nus de contestacao recaindo sobre
a trabalhadora. Entretanto, o Supremo Tribunal Federal (STF) considerou a protecao
a maternidade e a crianca direitos irrenunciaveis, nao permitindo o trabalho de
gravidas e mulheres amamentando bebés de até seis meses em ambientes insalubres
de qualquer grau>.

Segundo estudos®®, a reforma nao promove atualizacbes no debate sobre a

exposicao a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, a despeito das novas tecnologias

2 COSTA, B.S.; COSTA, S.S.; CINTRA, C.L.D. Os possiveis impactos da reforma da legislacao trabalhista
na salde do trabalhador Rev. bras. med. trab ; 16(1): 109-117, 2018, p. 115.

>3 DAMASCENO, J.0.; BATISTA, C.P.; OLIVEIRA, A.M.C. A Reforma Trabalhista e suas implicacdes para
a saude do trabalhador. R. Dir. sanit., Sao Paulo v.21, e-0007, 2021; LOPES, F.J.O0. et al. (De)forma
trabalhista: flexibilizacao e precarizacao pela(s) perspectiva(s) da(s) psicologia(s) do trabalho. Psicol.
estud., v. 25, e48213, 2020; SANTANA, L.L.; SARQUIS, L.M.M.; MIRANDA, F.M.D. A.. Riscos
psicossociais e a salde dos trabalhadores de salde: reflexdes sobre a Reforma Trabalhista Brasileira.
Rev Bras Enferm., 73(0):e20190092, 2020; LACAZ, F.A.C.A. (Contra) Reforma Trabalhista: L.
13.467/2017, um descalabro para a Salde dos Trabalhadores. Ciénc. salude coletiva, Rio de Janeiro,
v. 24, n. 3, p. 680, Mar. 2019; COSTA, B.S.; COSTA, S.S.; CINTRA, C.L.D. Os possiveis impactos da
reforma da legislacao trabalhista na saude do trabalhador Rev. bras. med. trab; 16(1): 109-117,
2018; HECK, F.M. Entrevista - reforma trabalhista e os seus impactos para a salde do\a(s)
trabalhador\a(s), com Edvania Angela de Souza Lourenco. Revista Pegada - vol. 19, Janeiro-
Abril/2018; KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas configuracoes do trabalho e o esvaziamento
da acdo coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, revista de sociologia da USP,
v.30, n.1, 2018.

54 OBSERVATORIO  TRABALHISTA. Analise da  ADIN 5938. Disponivel  em:
https://www.observatoriotrabalhistadostf.com/post/melhores-mercados-de-rua-no-oriente-
m%C3%A9dio. Acesso em: 27 mai. 2022; BRASIL. Superior Tribunal Federal. Acao Direta de
Inconstitucionalidade n. 5.938/DF - Distrito Federal. Relator: Ministro Alexandre de Moraes. Pesquisa
de Jurisprudéncia, 25 mai. 2019. Pesquisa de Jurisprudéncia. Disponivel em:
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/ paginador.jsp?docTP=TP&docID=750927271. Acesso em: 14
jun. 2022.

5 DAMASCENO, J.0.; BATISTA, C.P.; OLIVEIRA, A.M.C. A Reforma Trabalhista e suas implicacées para
a saude do trabalhador. R. Dir. sanit., Sao Paulo v.21, e-0007, 2021; REIS, J.T.; PRADO, A.Z. Areforma
trabalhista brasileira de 2017 e a desconsideracao da duracao do trabalho como norma relacionada a
saude dos trabalhadores. Revista de Direito da Faculdade Guanambi, v.6, n.01, €246, 2019; HECK,
F.M. Entrevista - reforma trabalhista e os seus impactos para a satde do\a(s) trabalhador\a(s), com
Edvania Angela de Souza Lourenco. Revista Pegada - vol. 19, Janeiro-Abril/2018.
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e inovacoes produtivas. Ao contrario, a nova legislacao fomenta a manutencao de
ambientes de trabalho insalubres ao permitir o amplo manejo da forca de trabalho,
sendo mais vantajoso para as empresas dispensar trabalhadores intoxicados ou
adoecidos do que promover ambientes laborais saudaveis.

Apesar dos indicadores ambientais sinalizarem nocividades através da relacao
dose-efeito ou dose-resposta, tais afericées nao consideram as interacoes de agentes
nocivos e caracteristicas individuais dos trabalhadores. Assim, Larentis et al.%®
sugerem revisao do conceito limites de tolerancia, defendendo analise para além da
avaliacao de biomarcadores e faixas de risco e concentracao zero para elementos
quimicos toxicos nos ambientes laborais devido a inexisténcia de substancias
absolutamente inertes para o corpo humano. Ja Kato e colaboradores®’ estimulam a
incorporacao de intervencoes coletivas sobre os fatores de risco, uma vez que as
situacoes de risco costumam se dar numa velocidade superior a implantacao das
medidas preventivas.

Do mesmo modo, os achados desta revisao destacam as repercussoes na salude
dos trabalhadores entre elementos da jornada e o adoecimento pelo trabalho.
Exigéncias cognitivas podem provocar manifestacées de sofrimento difuso como
choro, tristeza, distlrbios do sono, isolamento, estresse, depressao, ansiedade,
sindrome de burnout, abuso de alcool e drogas ilicitas, comportamentos violentos,
comprometer a inventividade, a capacidade de concentracao e tomada de

decisoes®. As relacoes entre estresse no trabalho e manifestacoes fisiologicas podem

> LARENTIS, A.L. et al. Critica a abordagem toxicoldgica nas avaliacbes de exposicoes de
trabalhadores a substancias quimicas a partir da perspectiva do Modelo Operario Italiano (MOI). In:
ODDONE et al. (orgs). Ambiente de trabalho: a luta dos trabalhadores pela salde. 2. ed. Sao Paulo:
Hucitec, 2020.

57 KATO, M.; GARCIA, E.G.; WUNSCH FILHO, V. Exposicéo a agentes quimicos e a Saude do Trabalhador.
Rev. bras. Saude ocup., Sao Paulo, 32 (116): 06-10, 2007.

8 GOMES, A.R.; TEIXEIRA, P. Stress, cognitive appraisal, and psychological health: Testing instruments
for health professionals. Stress and Health, 32, 167-172, 2016; CHEN, C. F.; CHEN, S. C. Burnout and
work engagement among cabin crew: Antecedents and consequences. International Journal of
Aviation Psychology, 22, 41-58, 2012; WORLD HEALTH ORGANIZATION (WHO); INTERNATIONAL
LABOUR ORGANIZATION (ILO). WHO/ILO joint estimates of the work-related burden of disease and
injury, 2000-2016: global monitoring report. Geneva: World Health Organization and the
International Labour Organization, 2021.
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provocar dores musculoesqueléticas, cefaleia, disturbios gastrointestinais,
cardiopatias, disturbios hormonais, além do agravamento de transtornos mentais,
com desdobramentos mais extremados como o suicidio®’.

Com a reforma e a rotatividade do trabalhador, a dificuldade para se
estabelecer a causalidade entre condicoes de trabalho e adoecimento pode
aumentar, sendo o nao reconhecimento e a diminuicao do registro de doencas
relacionadas ao trabalho possiveis consequéncias®®. Pensar essa dificuldade implica
explorar a natureza multicausal desses agravos. Agressoes a saude baseadas em rede
de multiplas causas em interacao que ensejam efeitos também mdltiplos, parte dos
quais com laténcias prolongadas e também relacionadas as capacidades e
possibilidades de defesas pelos trabalhadores. A permanéncia no local de trabalho
mesmo adoecido, devido ao medo de discriminacao ou dispensa, pode contribuir para
cronificacao e agravamento de doencas, impactando no numero de trabalhadores
incapacitados, com chances de afastamento e tratamento cada vez mais restritas
pos-reforma.

As questdes de salde e seguranca no trabalho sao importantes do ponto de
vista da Salde Publica. Tematicas fundamentais como regulacdao das penosidades,
protecao do trabalho automatizado e do trabalho feminino, ficaram de fora da
reforma, mostrando sua intencionalidade em apenas reduzir despesas operacionais
de producao e ndao em estimular a prevencao de agravos®'. Também soa paradoxal

que alteracOes na legislacao, supostamente pensadas para lidar com impactos da

> SOUZA, E.A. Assédio moral e reforma trabalhista: entrevista com Margarida Barreto. Rev. Katalysis,
22(03), 2019; DAMASCENO, J.O.; BATISTA, C.P.; OLIVEIRA, A.M.C. A Reforma Trabalhista e suas
implicacbes para a salde do trabalhador. R. Dir. sanit., Sado Paulo v.21, e-0007, 2021; SANTANA, L.L.;
SARQUIS, L.M.M.; MIRANDA, F.M.D. A.. Riscos psicossociais e a salde dos trabalhadores de saude:
reflexoes sobre a Reforma Trabalhista Brasileira. Rev Bras Enferm., 73(0):€20190092, 2020.

60 TEIXEIRA, M.O. et al. Contribuicdo critica a reforma trabalhista. Campinas, SP: UNICAMP/CESIT,
2017.

1 REIS, J.T.; PRADO, A.Z. A reforma trabalhista brasileira de 2017 e a desconsideracao da duracdo do
trabalho como norma relacionada a salde dos trabalhadores. Revista de Direito da Faculdade
Guanambi, v.6, n.01, e246, 2019.
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indUstria 4.0, desconsiderem completamente os alertas feitos contra as ameacas de

aumento da desprotecao social e securitaria associados a esse processo®.

3 Acaéo sindical, negociacdo coletiva e organizacao dos trabalhadores

Sobre a acao sindical, os achados do estudo indicam que a reforma trabalhista
utiliza as negociacdes coletivas para dispor da forca de trabalho de acordo com as
necessidades da producao, seja reduzindo custos, seja facilitando a demissao dos
trabalhadores. A reforma permite o desligamento dos trabalhadores, com rescisao
por acordo individual sem obrigatoriedade de homologacao via sindicatos e
possibilita quitacao de obrigacdes trabalhistas durante a vigéncia do contrato de
trabalho®.

A nova legislacao dilata o alcance do acordo individual®4, firmado diretamente
entre empresa e trabalhador sem a intermediacao dos sindicatos ou anuéncia de
orgaos reguladores. Entre os dispositivos esta a contratacao de horas suplementares,
expansao do banco de horas, compensacao da jornada e a pactuacao da jornada 12

x 36h. A reforma ainda consagra a livre negociacao individual do intervalo para

62 SCHWAB, K. A quarta Revolucao industrial. EDIPRO, 2019.

63 PEREIRA, A.A.C. et al. Os impactos da reforma trabalhista sobre o trabalho da enfermagem. Rev
Min Enferm., 26:e-1439, 2022; CUNHA, S.F. et al. Reforma trabalhista e relacdes de trabalho no
Brasil: por quem os sinos dobram? Cad. de Psicologia Social Do Trabalho, 24(1), 103-117, 2021;
RIBEIRO, M.A. Reforma Trabalhista: uma analise psicossocial. Revista de Psicologia, Fortaleza, v.11
n2, p. 63-77, 2020; KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas configuracdes do trabalho e o
esvaziamento da acdo coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, revista de
sociologia da USP, v.30, n.1, 2018; OLIVEIRA, R.B.; LAMY, M. Abordagem constitucional dos impactos
para a salde do trabalhador advindos da reforma trabalhista: uma revisao bibliografica. Revista
Expressao Catolica Saade; v. 3, n. 1; 2018.

4 SILVA, M.A. Os reflexos da crise econdmica sobre os direitos trabalhistas no Brasil. Rev. Katalysis.,
Floriandpolis, 22(02), 2019; COSTA, B.S.; COSTA, S.S.; CINTRA, C.L.D. Os possiveis impactos da
reforma da legislacdo trabalhista na salde do trabalhador Rev. bras. med. trab ; 16(1): 109-117,
2018; KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas configuracoes do trabalho e o esvaziamento da
acao coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, revista de sociologia da USP,
v.30, n.1, 2018.
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amamentacdo de lactantes®>. Conforme Pina e colaboradores®, ao estimular a
negociacao individual, a nova legislacao estabelece mecanismos que levam ao
enfraquecimento da capacidade coletiva das organizacées dos trabalhadores. A
pratica sindical consagrada em determinados ramos econOomicos alcanca
generalizacao nas relacoes de trabalho através da reforma.

Estudos referem a institucionalizacao da prevaléncia do negociado sobre a lei
através do art. 611-A%. O artigo possibilita que a negociacao defina regras sobre
extensao da jornada, intervalo intrajornada, feriados, banco de horas, teletrabalho
e trabalho intermitente e composicao dos salarios por formas alternativas e variaveis
de remuneracao. Assim, legitima a flexibilizacao da regulacao do trabalho com um
conjunto de normativas que passam a ser objeto de negociacao coletiva, como por

exemplo, o enquadramento do grau de insalubridade. O dispositivo nao afasta a

85 LOPES, F.J.0. et al. (De)forma trabalhista: flexibilizacao e precarizacao pela(s) perspectiva(s) da(s)
psicologia(s) do trabalho. Psicol. estud., v. 25, e48213, 2020; SILVA, M.A. Os reflexos da crise
econdmica sobre os direitos trabalhistas no Brasil. Rev. Katalysis., Florianopolis, 22(02), 2019;
COSTA, B.S.; COSTA, S.S.; CINTRA, C.L.D. Os possiveis impactos da reforma da legislacao trabalhista
na salde do trabalhador Rev. bras. med. trab ; 16(1): 109-117, 2018; KREIN, J.D. O desmonte dos
direitos, as novas configuracdes do trabalho e o esvaziamento da acédo coletiva. Consequéncias da
reforma trabalhista. Tempo Social, revista de sociologia da USP, v.30, n.1, 2018.

% PINA, J.A. et al. Movimento operario na luta pela saude no Brasil: o atrelamento sindical ao Estado
em questao. In: ODDONE, I. et al. (orgs). Ambiente de trabalho: a luta dos trabalhadores pela salde.
2. ed. Sao Paulo: Hucitec, 2020.

7 PEREIRA, A.A.C. et al. Os impactos da reforma trabalhista sobre o trabalho da enfermagem. Rev
Min Enferm., 26:e-1439, 2022; PIRES, M.S.; SILVA, L.M.M. O impacto da reforma trabalhista nas
questoes que envolvem o assédio moral no meio ambiente de trabalho. Argumenta Journal Law n.37,
2022; CUNHA, S.F. et al. Reforma trabalhista e relacées de trabalho no Brasil: por quem os sinos
dobram? Cad. de Psicologia Social Do Trabalho, 24(1), 103-117, 2021; DAMASCENO, J.O.; BATISTA,
C.P.; OLIVEIRA, A.M.C. A Reforma Trabalhista e suas implicacdes para a salde do trabalhador. R. Dir.
sanit., Sao Paulo v.21, e-0007, 2021; SOUZA, L.C.S.; ARAUJO, T.C. Relacoes de trabalho em tempos
de pandemia: um estudo sobre os limites da atuacdao do estado na flexibilizacao dos direitos
trabalhistas. Interfaces Cientificas - Direito, 8(3), 81-95, 2021; RIBEIRO, M.A. Reforma Trabalhista:
uma analise psicossocial. Revista de Psicologia, Fortaleza, v.11 n2, p. 63-77, 2020; SILVA, M.A. Os
reflexos da crise econdmica sobre os direitos trabalhistas no Brasil. Rev. Katalysis., Floriandpolis,
22(02), 2019; COSTA, B.S.; COSTA, S.S.; CINTRA, C.L.D. Os possiveis impactos da reforma da legislacao
trabalhista na saude do trabalhador Rev. bras. med. trab; 16(1): 109-117, 2018; HECK, F.M.
Entrevista - reforma trabalhista e os seus impactos para a satide do\a(s) trabalhador\a(s), com Edvania
Angela de Souza Lourenco. Revista Pegada - vol. 19, Janeiro-Abril/2018; KREIN, J.D. O desmonte dos
direitos, as novas configuracdes do trabalho e o esvaziamento da acdo coletiva. Consequéncias da
reforma trabalhista. Tempo Social, revista de sociologia da USP, v.30, n.1, 2018; OLIVEIRA, R.B.;
LAMY, M. Abordagem constitucional dos impactos para a saude do trabalhador advindos da reforma
trabalhista: uma revisao bibliografica. Revista Expressao Catélica Saude; v. 3, n. 1; 2018.

ESTEVES, Thais Vieira; ALMEIDA, Ildeberto M. de. Salde, trabalho e a Reforma Trabalhistas de 2017: revisao
integrativa das repercussoes da nova legislacao nas formas de viver e adoecer da classe trabalhadora. Revista

- Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, v.6, p. 1-43, 2023. DOI:
https://doi.org/10.33239/rjtdh.v6.169.



https://doi.org/10.33239/rjtdh.v6.169
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Costa,%20Belisa%20Souza%22
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Costa,%20Sueli%20de%20Souza%22
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Cintra,%20Cinthya%20Leonis%20Dias%22
http://portal.revistas.bvs.br/transf.php?xsl=xsl/titles.xsl&xml=http://catserver.bireme.br/cgi-bin/wxis1660.exe/?IsisScript=../cgi-bin/catrevistas/catrevistas.xis%7Cdatabase_name=TITLES%7Clist_type=title%7Ccat_name=ALL%7Cfrom=1%7Ccount=50&lang=pt&comefrom=home&home=false&task=show_magazines&request_made_adv_search=false&lang=pt&show_adv_search=false&help_file=/help_pt.htm&connector=ET&search_exp=Rev.%20bras.%20med.%20trab
http://portal.revistas.bvs.br/transf.php?xsl=xsl/titles.xsl&xml=http://catserver.bireme.br/cgi-bin/wxis1660.exe/?IsisScript=../cgi-bin/catrevistas/catrevistas.xis%7Cdatabase_name=TITLES%7Clist_type=title%7Ccat_name=ALL%7Cfrom=1%7Ccount=50&lang=pt&comefrom=home&home=false&task=show_magazines&request_made_adv_search=false&lang=pt&show_adv_search=false&help_file=/help_pt.htm&connector=ET&search_exp=Rev.%20bras.%20med.%20trab
http://portal.revistas.bvs.br/transf.php?xsl=xsl/titles.xsl&xml=http://catserver.bireme.br/cgi-bin/wxis1660.exe/?IsisScript=../cgi-bin/catrevistas/catrevistas.xis%7Cdatabase_name=TITLES%7Clist_type=title%7Ccat_name=ALL%7Cfrom=1%7Ccount=50&lang=pt&comefrom=home&home=false&task=show_magazines&request_made_adv_search=false&lang=pt&show_adv_search=false&help_file=/help_pt.htm&connector=ET&search_exp=Rev.%20bras.%20med.%20trab
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Costa,%20Belisa%20Souza%22
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Costa,%20Sueli%20de%20Souza%22
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Cintra,%20Cinthya%20Leonis%20Dias%22
http://portal.revistas.bvs.br/transf.php?xsl=xsl/titles.xsl&xml=http://catserver.bireme.br/cgi-bin/wxis1660.exe/?IsisScript=../cgi-bin/catrevistas/catrevistas.xis%7Cdatabase_name=TITLES%7Clist_type=title%7Ccat_name=ALL%7Cfrom=1%7Ccount=50&lang=pt&comefrom=home&home=false&task=show_magazines&request_made_adv_search=false&lang=pt&show_adv_search=false&help_file=/help_pt.htm&connector=ET&search_exp=Rev.%20bras.%20med.%20trab
http://portal.revistas.bvs.br/transf.php?xsl=xsl/titles.xsl&xml=http://catserver.bireme.br/cgi-bin/wxis1660.exe/?IsisScript=../cgi-bin/catrevistas/catrevistas.xis%7Cdatabase_name=TITLES%7Clist_type=title%7Ccat_name=ALL%7Cfrom=1%7Ccount=50&lang=pt&comefrom=home&home=false&task=show_magazines&request_made_adv_search=false&lang=pt&show_adv_search=false&help_file=/help_pt.htm&connector=ET&search_exp=Rev.%20bras.%20med.%20trab
http://portal.revistas.bvs.br/transf.php?xsl=xsl/titles.xsl&xml=http://catserver.bireme.br/cgi-bin/wxis1660.exe/?IsisScript=../cgi-bin/catrevistas/catrevistas.xis%7Cdatabase_name=TITLES%7Clist_type=title%7Ccat_name=ALL%7Cfrom=1%7Ccount=50&lang=pt&comefrom=home&home=false&task=show_magazines&request_made_adv_search=false&lang=pt&show_adv_search=false&help_file=/help_pt.htm&connector=ET&search_exp=Rev.%20bras.%20med.%20trab

24

Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano
Procuradoria Regional do Trabalho da 15% Regiao

regulacao do Estado sobre a relacao trabalhista, mas limita seu poder de
intervencao®®.

A descentralizacao das regras da relacao de trabalho leva suas delimitacoes
para o interior da empresa. A fragmentacao da negociacao coletiva, acentuada nos
setores dinamicos da economia, como automobilistico, petrolifero, siderurgia e
telecomunicacoes, € estendida mais amplamente para outros segmentos produtivos,
transformando o local de trabalho no principal espaco de negociacao®’.

A negociacao direta entre trabalhadores e empregadores favorece a
precarizacao do trabalho, com piora nas condicoes de trabalho e rebaixamento
salarial devido a assimetria entre as partes. O enfraquecimento e a desarticulacao
dos trabalhadores sdo objetivos alcancados com a reforma’®. Ha “esvaziamento da
organizacao sindical dos trabalhadores entendida como classe, pois tende a
predominar uma organizacao mais descentralizada e articulada com os interesses da
empresa”’!.

A contribuicao sindical, agora facultativa, para ser descontada deve ser
declarada expressamente pelos trabalhadores. Para Lacaz’?, “se o imposto sindical
era heranca nefasta da era getulista, sua interrupcao de forma abrupta, enfraquece

a acao sindical no seu embate contra as empresas”. Por outro lado, segundo

68 RIBEIRO, M.A. Reforma Trabalhista: uma analise psicossocial. Revista de Psicologia, Fortaleza, v.11
n2, p. 63-77, 2020.

9 KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas configuracées do trabalho e o esvaziamento da acédo
coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, revista de sociologia da USP, v.30,
n.1, 2018.

79 CUNHA, S.F. et al. Reforma trabalhista e relacdes de trabalho no Brasil: por quem os sinos
dobram? Cad. de Psicologia Social Do Trabalho, 24(1), 103-117, 2021; SANTANA, L.L.; SARQUIS,
L.M.M.; MIRANDA, F.M.D. A.. Riscos psicossociais e a salde dos trabalhadores de salde: reflexdes
sobre a Reforma Trabalhista Brasileira. Rev Bras Enferm., 73(0):e20190092, 2020; LOPES, F.J.O. et
al. (De)forma trabalhista: flexibilizacao e precarizacao pela(s) perspectiva(s) da(s) psicologia(s) do
trabalho. Psicol. estud., v. 25, e48213, 2020; KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas
configuracoes do trabalho e o esvaziamento da acao coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista.
Tempo Social, revista de sociologia da USP, v.30, n.1, 2018.

"L KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas configuracoes do trabalho e o esvaziamento da acao
coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, revista de sociologia da USP, v.30,
n.1, 2018, p.78.

72 LACAZ, F.A.C.A. (Contra) Reforma Trabalhista: L. 13.467/2017, um descalabro para a Saude dos
Trabalhadores. Ciénc. saude coletiva, Rio de Janeiro, v. 24, n. 3, p. 680, Mar. 2019, p. 680.
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Galvao’3, a contribuicao compulsoria levava a existéncia de entidades apartadas de
suas bases, pouco atuantes na luta sindical. A extincao estimulou a busca de
alternativas de autossustentacao e organizacao das lutas para além da preservacao
da estrutura sindical atrelada ao Estado.

Em grandes empresas com mais de 200 trabalhadores, a reforma incentiva a
composicao de comissoes representativas da forca de trabalho sem os sindicatos,
com poderes para gerir conflitos e negociar condicdes de trabalho. Esse tipo de
representacao esta sujeito a interferéncias diretas das empresas, seus membros nao
possuem estabilidade, sendo dispensados em caso de motivacao disciplinar,
econdmica ou devido a inovacoes tecnoldgicas. A subordinacdao da representacao
local e dependéncia econdmica dos participantes as empresas sao elementos que
inibem a formulacao de acdes para enfrentamento do adoecimento pelo trabalho’.

Os diversos formatos de contratos e a fragmentacao das categorias de
trabalhadores através da terceirizacao da atividade meio e da atividade fim podem
criar barreiras para a organizacao operaria e esgarcar a solidariedade de classe”.
Prestando servico para uma Unica empresa, porém contratados por diversas, a forca

de trabalho é pulverizada dentro de uma miriade de contratos:

73 GALVAO, A. Aspectos ideoldgicos e interesses em jogo em uma reforma neoliberal. Revista
Intervozes, 01(03), 2018.

74 HECK, F.M. Entrevista - reforma trabalhista e os seus impactos para a sa(de do\a(s)
trabalhador\a(s), com Edvania Angela de Souza Lourenco. Revista Pegada - vol. 19, Janeiro-
Abril/2018; KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas configuracoes do trabalho e o esvaziamento
da acdo coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, revista de sociologia da USP,
v.30, n.1, 2018.

75> PIRES, M.S.; SILVA, L.M.M. O impacto da reforma trabalhista nas questées que envolvem o assédio
moral no meio ambiente de trabalho. Argumenta Journal Law n.37, 2022; CUNHA, S.F. et al. Reforma
trabalhista e relacées de trabalho no Brasil: por quem os sinos dobram? Cad. de Psicologia Social Do
Trabalho, 24(1), 103-117, 2021; SOUZA, E.A. Assédio moral e reforma trabalhista: entrevista com
Margarida Barreto. Rev. Katalysis, 22(03), 2019; HECK, F.M. Entrevista - reforma trabalhista e os seus
impactos para a salde do\a(s) trabalhador\a(s), com Edvania Angela de Souza Lourenco. Revista
Pegada - vol. 19, Janeiro-Abril/2018; KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas configuracées do
trabalho e o esvaziamento da acao coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social,
revista de sociologia da USP, v.30, n.1, 2018; OLIVEIRA, R.B.; LAMY, M. Abordagem constitucional dos
impactos para a saude do trabalhador advindos da reforma trabalhista: uma revisao bibliografica.
Revista Expressao Catoélica Saude; v. 3, n. 1; 2018.
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Essa fragmentacao enfraquece as possibilidades de organizacao no espaco
de trabalho para garantias importantes quanto as perspectivas salariais,
beneficios empregaticios e melhores condicdes de trabalho, além das
enormes implicacoes para a organizacao sindical’®.

Com a pulverizacao da representacao sindical, a pauta patronal ganha forca
nas negociacdes individuais e coletivas’”’. Pesquisa de Veras-Oliveira, Galvao e
Campos’®, com entidades sindicais de todo o pais, no segundo semestre de 2018,
indica piores condicoes para negociacoes, contrariando o argumento liberal de que
a reforma fortaleceria as negociacoes entre trabalhadores e empregadores. De
acordo com estes autores, bem como para Pina e colaboradores’®, a organizacao por
categoria profissional acentua a fragmentacao sindical e é limite a ser enfrentado.
Ambos defendem um tipo de representacao que envolva todo o conjunto de
trabalhadores da empresa, superando a desarticulacao do coletivo e fortalecendo os
lacos de solidariedade e pertencimento, em luta unificada por melhores condicdes

de vida e de trabalho.

4 A pandemia de COVID-19 e a continua reforma da legislacdo trabalhista

Com a chegada do novo coronavirus no Brasil em fevereiro de 2020, um

conjunto de medidas para o enfrentamento da pandemia foi nhormatizado, a iniciar

76 HECK, F.M. Entrevista - reforma trabalhista e os seus impactos para a salde do\a(s)
trabalhador\a(s), com Edvania Angela de Souza Lourenco. Revista Pegada - vol. 19, Janeiro-
Abril/2018, p. 266.

77 SANTOS. R.P.0. Reforma Sanitaria Brasileira e o sindicalismo na salde: quais perspectivas no
contexto atual? Saude debate, 43 (spe8) 2019; LOPES, F.J.0. et al. (De)forma trabalhista:
flexibilizacao e precarizacao pela(s) perspectiva(s) da(s) psicologia(s) do trabalho. Psicol. estud., v.
25, e48213, 2020; SANTOS. K.O.B. et at. Trabalho, saude e vulnerabilidade na pandemia de COVID-
19. Cad. Saude Publica, 36 (12), 2020; KREIN, J.D. O desmonte dos direitos, as novas configuracoes
do trabalho e o esvaziamento da acao coletiva. Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social,
revista de sociologia da USP, v.30, n.1, 2018.

78 VERAS-OLIVEIRA, R.; GALVAO, A.; CAMPOS, A. Reforma trabalhista: impactos imediatos sobre os
sindicatos e primeiras reacées. Cadernos do CEAS: Revista Critica de Humanidades. Salvador, n. 248,
set./dez., p. 668-689, 2019.

79 PINA, J.A. et al. Movimento operario na luta pela saude no Brasil: o atrelamento sindical ao Estado
em questao. In: ODDONE, I. et al. (orgs). Ambiente de trabalho: a luta dos trabalhadores pela salde.
2. ed. Sao Paulo: Hucitec, 2020.
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pela Lei 13.979/20208, que declarava a situacao como emergéncia de salde publica.
Nas buscas desta revisao foram encontrados trés textos que trataram da interseccao
entre a COVID-19, as relacoes de producao e a saude dos trabalhadores. A pandemia
criou uma crise sanitaria com impactos economicos e no mercado de trabalho.

Condicoes politicas de crescimento da pauta conservadora e extremista
favoreceram a aplicacao da reforma trabalhista no contexto pandémico. Destaque é
feito para medidas como a reducao de jornada e salarios, suspensao do contrato de
trabalho e acordo individual entre empregador e trabalhador. Anteriormente a
reforma, o Programa de Protecao ao Emprego (PPE) ja possibilitava reducao da
jornada com reducao salarial®'.

Em marco de 2020 o Governo Federal publicou a Medida Provisoria (MP)
927/202082, que versava sobre antecipacao de férias, feriados, férias coletivas,
teletrabalho, banco de horas e suspensao de exigéncias administrativas de seguranca
e salde no trabalho. Ratificava, ainda, a prevaléncia do acordo individual entre
trabalhadores e empregadores sobre as convencdes coletivas e a legislacao
trabalhista.

Um dispositivo da MP, revogado no dia seguinte, estabelecia suspensao dos
contratos de trabalho e da remuneracao pelo periodo de até quatro meses. Outros
dois tiveram eficacia afastada pelo STF: o art. 29 que descaracterizava a COVID-19
enquanto doenca relacionada ao trabalho e o art. 31 que limitava a atuacao de
auditores fiscais do trabalho a aplicacao de medidas educativas, salvo em casos de
acidente de trabalho fatal, trabalho infantil ou em condicdes analogas ao escravo?:.

A MP nao foi votada pelo Congresso Nacional e perdeu eficacia em julho de 2020.

8 PBRASIL. Lei n° 13.979 de 6 de fevereiro de 2020. Disponivel em: https://www.
planalto.gov.br/ccivil_ 03/ _ato2019-2022/2020/lei/l13979.htm. Acesso em: 20 mai. 2021.

81 EBERHARDT, L.D.; PINA, J.A.; STOTZ, E.N. Implantacdo do Programa Seguro-Emprego e salde dos
trabalhadores na industria automobilistica. Saude em Debate, v.43, n.123, p. 1.043-1.056, 2019.

8  BRASIL. Medida Proviséria 927/20. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2019-2022/2020/mpv/mpv927.htm. Acesso em: 10 out. 2022.

8 SOUZA, L.C.S.; ARAUJO, T.C. Relacdes de trabalho em tempos de pandemia: um estudo sobre os
limites da atuacdo do estado na flexibilizacdo dos direitos trabalhistas. Interfaces Cientificas -
Direito, 8(3), 81-95, 2021; SANTOS. K.0.B. et at. Trabalho, salide e vulnerabilidade na pandemia de
COVID-19. Cad. Saude Publica, 36 (12), 2020.
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Ja em abril de 2020 foi publicada a MP 936/202084, inaugurando o Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda em resposta a crise econdmica
agravada pela pandemia. O programa previa reducao proporcional das jornadas e
salarios por 90 dias, prorrogaveis por prazo determinado, e suspensao temporaria do
contrato de trabalho por até 60 dias. A diferenca desta nova medida era a
contrapartida governamental com pagamento de beneficio emergencial enquanto
durasse a reducao ou a supressao da jornada. A MP também estabelecia auxilio
emergencial de RS 600,00 para trabalhadores desempregados e demais informais®.

A reducao da jornada com reducao salarial foi permitida nos percentuais de
25%, 50% ou 75%, desde que houvesse preservacao do valor do salario-hora de
trabalho, pactuacao por convencao ou acordo coletivo de trabalho ou por acordo
individual escrito entre trabalhador e empregador. No caso da suspensao total da
jornada, igualmente pactuada individual ou coletivamente, haveria a completa
substituicao da remuneracao do trabalhador pelo beneficio emergencial. Em ambas
as situacoes houve garantia provisoria do emprego durante a jornada especial e por
periodo equivalente ao acordado para reducao ou suspensao da jornada®®.

O alcance do acordo individual foi objeto de questionamento uma vez que a
Constituicao prevé irredutibilidade do salario, salvo em casos de convencao ou
acordo coletivo. Para Vieira e Vailon®, os acordos individuais e coletivos somente

deveriam prevalecer sobre a legislacdo quando criassem mais benéficos aos

8 PBRASIL. Medida Proviséria 936/20. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2019-2022/2020/mpv/mpv936.htm. Acesso em: 10 out. 2022.

8 VIEIRA, R.S.C.; VAILON, K. Negociacdo coletiva de trabalho nos momentos de crise: analise das
medidas provisorias 927 e 936/2020, decisdes do Supremo Tribunal Federal e recomendacdes do
Ministério Publico do Trabalho. Rev. do Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho, 6(1),
2020; SOUZA, L.C.S.; ARAUJO, T.C. Relacoes de trabalho em tempos de pandemia: um estudo sobre
os limites da atuacao do estado na flexibilizacao dos direitos trabalhistas. Interfaces Cientificas -
Direito, 8(3), 81-95, 2021; SANTOS. K.O.B. et at. Trabalho, satde e vulnerabilidade na pandemia de
COVID-19. Cad. Saude Publica, 36 (12), 2020.

8 SOUZA, L.C.S.; ARAUJO, T.C. Relacées de trabalho em tempos de pandemia: um estudo sobre os
limites da atuacao do estado na flexibilizacao dos direitos trabalhistas. Interfaces Cientificas -
Direito, 8(3), 81-95, 2021.

87 VIEIRA, R.S.C.; VAILON, K. Negociacdo coletiva de trabalho nos momentos de crise: analise das
medidas provisorias 927 e 936/2020, decisdes do Supremo Tribunal Federal e recomendacdes do
Ministério Publico do Trabalho. Rev. do Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho, 6(1),
2020.
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trabalhadores e sem causar violacdes a ordem publica. Entretanto, o STF decidiu
pela manutencao do dispositivo, argumentando que a excepcionalidade do momento
pandémico justificaria a negociacao individual, devendo o acordo final ser
comunicado ao sindicato dos trabalhadores. A antiga MP, ao ser convertida em lei,
incorporou a obrigatoriedade de negociacao coletiva para reducao de jornada
superior a 25% e em caso de perda salarial para o trabalhador88.

O programa de manutencao de renda em enfrentamento a COVID teve maior
espraiamento e impacto na classe trabalhadora que o PPE. O PPE abarcou mais de
42 mil trabalhadores em 2016 no segmento das montadoras®’, ja os acordos entre
abril e dezembro de 2020 atingiram quase 10 milhdes de trabalhadores,
aproximadamente um terco do total de trabalhadores celetistas naquele ano®°.

Os artigos levantados nesta revisao se limitaram temporalmente as MPs 927/20
e 936/20. Contudo, para Souza e Araujo®', é necessario analisar as MPs e demais
mudancas na legislacao do trabalho dentro de um contexto de experimentos, como

um laboratério para derrogacao dos direitos trabalhistas. De acordo com Stotz e Pina,

[...] a pandemia possibilita as empresas a imposicdo do acordo individual,
contrato intermitente, reducao de salario e jornada, suspensao do contrato
de trabalho. Se tais medidas estavam presentes na pratica dos acordos nas
empresas em determinados ramos economicos ou mais tarde incorporadas
em uma legislacdo de carater geral como a reforma trabalhista, é na atual
conjuntura pandémica que acontece sua efetiva generalizacao para todos os
setores”2.

8 SOQUZA, L.C.S.; ARAUJO, T.C. Relacdes de trabalho em tempos de pandemia: um estudo sobre os
limites da atuacao do estado na flexibilizacao dos direitos trabalhistas. Interfaces Cientificas -
Direito, 8(3), 81-95, 2021.

8 EBERHARDT, L.D.; PINA, J.A.; STOTZ, E.N. Implantacdo do Programa Seguro-Emprego e salde dos
trabalhadores na industria automobilistica. Saude em Debate, v.43, n.123, p. 1.043-1.056, 2019.

% STOTZ, E. N.; PINA, J. A. Capitalismo e pandemia de Covid-19: desafios para o conhecimento
cientifico e a luta dos trabalhadores. In: PINA, J.A. et al. Saber operario, construcdo de
conhecimento e a luta dos trabalhadores pela saude. Sao Paulo: Hucitec, 2021.

1 SQUZA, L.C.S.; ARAUJO, T.C. Relacdes de trabalho em tempos de pandemia: um estudo sobre os
limites da atuacao do estado na flexibilizacao dos direitos trabalhistas. Interfaces Cientificas -
Direito, 8(3), 81-95, 2021.

92 STOTZ, E. N.; PINA, J. A. Capitalismo e pandemia de Covid-19: desafios para o conhecimento
cientifico e a luta dos trabalhadores. In: PINA, J.A. et al. Saber operario, construcdao de
conhecimento e a luta dos trabalhadores pela saude. Sao Paulo: Hucitec, 2021, p.358-359.
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Neste mesmo sentido, em 2021 foi editada a MP 1045/21%3, que recriava o
programa de manutencao de empregos, com o retorno dos acordos para reducao de
jornada com reducao salarial e suspensao do contrato de trabalho. Conhecida como
“Minirreforma Trabalhista”, foi derrubada em votacdao no Senado®t. Revela notar,
ainda, que antes mesmo da crise pandémica, havia sido criada Carteira Verde
Amarela (MP 905/2019)%°, uma modalidade de contrato de trabalho precarizado para
jovens no inicio de carreira. O contrato, por prazo determinado de até 24 meses,
trazia impactos na arrecadacao previdenciaria e rebaixava os direitos, como a
liberacao do trabalho aos domingos sem pagamento de horas extras e nao inclusao
dos direitos acordados em convencoes das categorias profissionais. A MP, com
vigéncia até o final de 2022, nao foi convertida em lei.

Analisando o cenario da crise sanitaria, a totalidade das medidas aprovadas
aprofunda a desprotecao social. O reconhecimento da COVID-19 como doenca do
trabalho ocorreu apenas para grupos especificos como os profissionais de salde (Lei
14.128/21%), com compensacao financeira aos profissionais permanentemente
incapacitados para o trabalho e indenizacao aos familiares daqueles que vieram a
obito pela doenca.

A crise sanitaria mostrou a importancia de algumas atividades invisibilizadas,
como servicos de entregas, cuidados as pessoas e limpeza, consideradas essenciais,
ao mesmo tempo em que sinalizou a vulnerabilidade destas categorias

profissionais®’. Em enfrentamento durante o periodo mais critico da pandemia,

9 BRASIL. Medida Proviséria 1045/21. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/medida-provisoria-n-1.045-de-27-de-abril-de-2021-316257308. Acesso em: 10 out. 2022.

% Senado derruba MP com minirreforma trabalhista. SENADO NOTICIAS, 2021. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2021/09/01/senado-derruba-mp-com-
minirreforma-trabalhista. Acesso em: 10 out. 2022.

% BRASIL. Medida Proviséria 905/19. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2019-2022/2019/mpv/mpv905.htm. Acesso em: 10 out. 2022.

% BRASIL. Lei n° 14.128 de 26 de marco de 2021. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/ _ato2019-2022/2021/lei/114128.htm. Acesso em: 20 mai. 2021.

97 ABILIO, L.C. et al. Condicées de trabalho de entregadores via plataforma digital durante a Covid-
19. Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, EDICAO ESPECIAL -DOSSIE
COVID-19, p. 1-21, 2020.
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trabalhadores da salde, profissionais de seguranca e limpeza, entregadores por
aplicativos organizaram mobilizacoes em defesa da saude®.

Muito além de acoes de reparacao feitas pelo Estado e que reafirmam a
monetizacao da salde, deve-se colocar luz no reconhecimento da COVID-19
enquanto doenca relacionada ao trabalho, buscando olhar para os modos de se
trabalhar e produzir, suas relacées com o adoecimento no trabalho e a geracao de
desgaste da forca de trabalho. Diferentes paises do mundo adotaram critérios para
o estabelecimento da relacao entre a COVID e o trabalho®. No Brasil, apenas Bahia
e Espirito Santo incluiam o SARS-CoV-2 como agente etiolégico nas listagens
estaduais de doencas relacionadas ao trabalho'®,

Os impactos da pandemia ainda nao sao plenamente conhecidos. Repercussoes
da intensificacao das jornadas, efeitos da COVID longa, sequelas pos-COVID e outros
elementos potencialmente nocivos demandam acompanhamento e politicas pUblicas

para prevencao de agravos e preservacao da vida dos trabalhadores''.

% NICOLAV, V. Trabalhadores de servicos essenciais protestam em SP por melhores condicées. BRASIL
DE FATO, 2020. Disponivel em: https://www.brasildefato.com.br/2020/05/08/ trabalhadores-de-
servicos-essenciais-protestam-em-sp-por-melhores-condicoes.  Acesso em: 22 ago. 2022;
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WORLD HEALTH ORGANIZATION (WHO). Coronavirus Disease (COVID-19) Outbreak: Rights, roles and
responsibilities of health workers, including key considerations for occupational safety and health,
2020. Disponivel em: https://apps.who.int/iris/handle/10665/331510. Acesso em: 26 jul. 2021.
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eb4.

ESTEVES, Thais Vieira; ALMEIDA, Ildeberto M. de. Salde, trabalho e a Reforma Trabalhistas de 2017: revisao
integrativa das repercussoes da nova legislacao nas formas de viver e adoecer da classe trabalhadora. Revista

- Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, v.6, p. 1-43, 2023. DOI:
https://doi.org/10.33239/rjtdh.v6.169.



https://doi.org/10.33239/rjtdh.v6.169
https://www.brasildefato.com.br/2020/05/08/%20trabalhadores-de-servicos-essenciais-protestam-em-sp-por-melhores-condicoes
https://www.brasildefato.com.br/2020/05/08/%20trabalhadores-de-servicos-essenciais-protestam-em-sp-por-melhores-condicoes
https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/07/01/entregadores-de-aplicativos-fazem-manifestacoes-pelo-pais.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/07/01/entregadores-de-aplicativos-fazem-manifestacoes-pelo-pais.ghtml
https://www.ituc-csi.org/cgu-statement-28-april?lang=en
https://www.ituc-csi.org/cgu-statement-28-april?lang=en
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/%20wcms_739937.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/%20wcms_739937.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/%20wcms_739937.pdf
https://apps.who.int/iris/handle/10665/331510
https://www.saude.ba.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/ListaDoencasRelacionadasTrabalhoEstadoBahia_8set2021.pdf
https://www.saude.ba.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/ListaDoencasRelacionadasTrabalhoEstadoBahia_8set2021.pdf
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/CEREST/PORTARIA_120-R_-_LISTA_DE_DOENCAS_RELACIONADAS_AO_TRABALHO_(LDRT)_-_DIO.pdf
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/CEREST/PORTARIA_120-R_-_LISTA_DE_DOENCAS_RELACIONADAS_AO_TRABALHO_(LDRT)_-_DIO.pdf

32

Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano
Procuradoria Regional do Trabalho da 15% Regiao

CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo procurou reunir obras que descrevessem as implicacoes da
atual reforma trabalhista brasileira nas relacdes saude-trabalho-adoecimento. Com
tendéncias patronais, a reforma estimula a autorregulacao nas relacées de trabalho,
desconsiderando a assimetria entre trabalhadores e empregadores. A logica de
flexibilizacao aponta para intensa precarizacao do trabalho, tendo como objetivo
real a reducao dos custos de producao e incremento da acumulacao de capitais.

Ha uma retdrica empresarial de superprotecao legal dos trabalhadores. Assim,
a nova legislacao viria para reduzir conflitos e daria estabilidade e seguranca juridica
para empresas e trabalhadores. Esta revisao, por outro lado, mostra que a reforma
fragilizou ainda mais os vinculos de emprego e aumentou a vulnerabilidade dos
trabalhadores assalariados. A analise nao deve se limitar a observacao de seus
dispositivos individualmente. E produzida singularidade historica, com novos marcos
regulatorios. A reforma incorpora na CLT, legislacao de carater geral, elementos da
relacao de trabalho com especificidade delimitada, e alcanca generalizacao e
aprofundamento durante a pandemia de COVID-19.

Este estudo buscou efeitos do processo de Reforma Sanitaria, de salde e
outros, que estariam se dando quase que simultaneamente ao seu desenvolvimento.
Em situacoes assim, a insuficiéncia do tempo de maturacao necessario a instalacao
de efeitos tardios, a possibilidade de efeitos atipicos nao estarem sendo
reconhecidos em suas possiveis relacoes com o trabalho, a existéncia de limitacoes
na atuacao do Estado que nao adotou politicas publicas de busca ativa dos potenciais
efeitos e outras medidas podem, em conjunto, ajudar a entender a invisibilidade de
achados sobre efeitos da RT na salde de trabalhadores e na comunidade em geral.

Por isso mesmo, para além das questoes aqui levantadas, novos estudos sao
necessarios para acompanhamento de potenciais efeitos da reforma ao longo do
tempo, explorando impactos diretos e indiretos das mudancas normativas sobre
grupos especificos de trabalhadores. A presente investigacao, mesmo numa tentativa

de ampliacao tematica, foi composta majoritariamente por textos teodricos,
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assinalando possiveis cenarios. A acao coletiva e as lutas conduzidas pelos
trabalhadores sao, igualmente, aspectos a serem explorados. Para enfrentar os
retrocessos implementados pela reforma, é indispensavel que o alargamento da
estrutura legal de protecao da saude dos trabalhadores esteja na pauta social no

atual processo de reconstrucao democratica.
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