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Fighting slave labor in the State of Paraiba: the role of the Labor
Prosecution Office in the defense of human rights

Lucha contra el trabajo esclavo em el Estado de Paraiba: el papel del
Ministerio Publico de Trabajo em la defesa de los derechos humanos

Eduardo Pordeus Silva'

RESUMO

Este artigo promove um destaque tedrico acerca da necessidade do fortalecimento da agenda
de direitos humanos nas politicas estatais, apta a considerar vidvel a sua aplicagdo como
ferramenta de combate a violagdo do trabalho escravo no Brasil. De forma mais detida,
pretende-se, a partir da analise de dados estatisticos do antigo Ministério dos Direitos
Humanos (entre 2016 a 2019) e em cotejo com as dentncias recebidas pelo Ministério Publico
do Trabalho da Paraiba nesse mesmo periodo, delimitar o crucial desafio de promover a
dignidade nas relagdes de trabalho. Seguidamente, destaca-se a forga do direito internacional
dos direitos humanos e a preocupagdo com a coisificagdo do ser humano. Por fim, com arrimo
nestas reflexdes, esbogam-se algumas notas acerca da atuagdo do MPT na trama dolorosa do
trabalho escravo na Paraiba, de modo que é preciso se pensar as formas com as quais as
instituicBes estdo devotadas ao cumprimento do estatuto minimo da pessoa humana.

PALAVRAS-CHAVES: Direitos Humanos. Violagdo. Politicas. Estado.

ABSTRACT

This paper promotes a theoretical focus on the need to strengthen the human rights agenda in
state policies and the availability of the specific issue of combating slave labor in Brazil.
Particularly, it pretends, by analyzing statistic data from the old Ministry of Human Rights
(between 2016 and 2019), and together with the complaints received by the Labor Prosecution
Office in the State of Paraiba during the same period, to delimit the crucial challenge of
promoting the dignity in the labor relations. After that, it contrasts the strength of
international law of human rights and the concern regarding the fight for not letting the
human being to be objectified. Supporting these reflections, it drafts some notes about the
behavior of the Labor Prosecution Office, especially in the painful history of slave labor in
Paraiba, in a way that it requires to think about the possibilities that the institutions can attend
the minimum statute of human beings dignity, offering visibility to the problem and finding
mechanisms to confront it.

KEYWORDS: Human Rights. Violation. Policies. State.

RESUMEN

Promueve un enfoque tedrico sobre la necesidad de fortalecer la agenda de derechos
humanos en las politicas estatales, capaz de considerar su aplicacion como una herramienta
viable para combatir la violacién del trabajo esclavo en Brasil. De manera mds detenida, se
pretende, a partir del anadlisis de datos estadisticos del anterior Ministerio de Derechos
Humanos (entre 2016 y 2019) y en comparacién con las denuncias recibidas por el Ministerio
Publico de Trabajo de Paraiba en el mismo periodo, delimitar el desafio crucial de promover la
dignidad en las relaciones laborales. A continuacion, se destaca la fuerza del derecho
internacional de los derechos humanos y la preocupacion por la cosificacién del ser humano.
Finalmente, a partir de estas reflexiones, se esbozan algunas notas sobre el papel del MPT en
la dolorosa trama del trabajo esclavo en Paraiba, por lo que es necesario pensar en las formas
por medio de las cuales las instituciones se dedican a cumplir con el estatuto minimo de la
persona humana.

PALABRAS CLAVE: Derechos humanos. Violacidn. Politicas. Estado.
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INTRODUCAO

Este artigo pretende refletir e se fixar na andlise critica acerca da atuacao do
Ministério Publico do Trabalho nas questdes ligadas ao enfrentamento das formas de
trabalho desumanas e degradantes. Em linhas gerais, promove um breve levantamento de
dados estatisticos oficiais, revelando a atualidade dos mecanismos protetivos aos direitos
humanos, sobretudo do acesso aos canais de denuncias, a partir dos quais se confere maior
visibilidade das medidas em favor da defesa e da promocao da cidadania no campo das
relagdes de trabalho (inclusive com olhar para o trabalho infantil).

No mesmo percurso, o texto debruca-se, em especifico, nas acdes adotadas pelo
MPT na Paraiba, considerando duas questdes para a escolha do recorte geografico: i) o
guantitativo de denuncias identificadas as quais tratam de situacbes de extrema
vulnerabilidade no meio ambiente do trabalho; ii) ser a unidade federativa na qual reside o
pesquisador.

Os elementos argumentativos expostos servem, de algum modo, como pardmetro a
eventual comparacao e a reflexdo acerca de outras realidades locais que experimentam os
sofrimentos aqui denunciados e para compreender quais as dindmicas institucionais de
combate s3ao adotadas no objeto da pesquisa.

Como justificativa da investigacdo apresentada, tem-se a possibilidade de
acompanhamento das politicas publicas para o cumprimento de tratados internacionais na
seara laboral, especialmente, no sentido de expor os dados comparativos do estado dos
direitos humanos no Brasil, sinalizando, pois, as possiveis violacdes de direitos fundamentais
e o efetivo enfrentamento.

Os cendrios avaliados nesta pesquisa destacam o estado dos direitos humanos no
campo trabalhista, seja no contexto nacional ou seja no contexto mais localizado (da
Paraiba), ha constantes indices de violacdo por meio dos quais permitem identificar a
banalidade da violéncia a dignidade do trabalhador e violéncia perpetrada em face dos

direitos da crianca e do adolescente.

SILVA, Eduardo Pordeus. Combate ao trabalho escravo no Estado da Paraiba: O papel do Ministério Publico do Trabalho na defesa
dos direitos humanos. Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 4, p. 1-25, 2021.
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1. Dados e indicadores de violagdo de direitos: desafios e perspectivas de combate

A organizagao dos dados e estatisticas relacionados a Direitos Humanos, (sobretudo a
construcdo de novos indicadores a partir da coleta de informacdes, sistematicamente) revela
um sério desafio que se soma a outros para o avang¢o da agenda de Direitos Humanos e que
se localiza, em tempos hodiernos, no campo do direito internacional dos direitos humanos?.

Ao identificar as desigualdades as quais negam dignidade a grande parte dos
cidaddos, nota-se a violacdo de direitos fundamentais e afastando-os de usufruir dos
beneficios do desenvolvimento. Para tanto, a politica de direitos humanos, justica e
cidadania tem um indiscutivel papel a cumprir, conforme o IPEA, em Relatdrio de 2007.2

Esse documento evidenciou a relevancia da agenda politica focada no “[...] combate
ao trabalho escravo, a énfase em programas educacionais voltados para a formacgao e
conscientizacdo social na matéria, o combate as diversas formas de homofobia e o trafico de
pessoas”.

Ainda mais, no bojo dessas preocupacdes, durante a 402 Sessdo do Conselho de
Direitos Humanos (em fevereiro de 2019), em Genebra, o secretdrio-geral da ONU, Antdénio
Guterres, destacou que “a agenda dos direitos humanos estd perdendo terreno em varias
partes do globo”, contudo, ele afirmara que ndo perde a esperan¢a, destacando que ha
tendéncias perturbadoras e movimentos de direitos humanos e de justica3.

O combate ao trabalho escravo atual n3do esta apenas ligado a consolidacao dos
dispositivos na CLT, sendo compreendido enquanto efetivagdao dos direitos sociais; além de
ofensa a direitos no contrato de trabalho; mas sobretudo uma violéncia a direito humano?.

Recorde-se que o trabalho escravo pode incluir também a questao do trabalho infantil.

1 PONTUAL, Pedro. Informacdo como Mecanismo de Garantia de Direitos: Planejando um Sistema Nacional de
Indicadores em Direitos Humanos. In: Olhares sobre Indicadores de Direitos Humanos. Rodriguez, Maria
Helena; Pradal, Fernanda Ferreira (Org.) Rio de Janeiro: FASE, 2009, p. 61.

2 BRASIL. Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. (2012, p. 231). Brasil. Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada. (2007, p.  231). Direitos  humanos, justica e  cidadania. Disponivel  em:
http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/4480/1/bps_13 2007 DH.pdf, Acesso em: 24 abr. 2021.

3 Conforme as informagdes no link https://news.un.org/pt/story/2019/02/1661352.

4 LOPES, Alberto Pereira. Escraviddo por divida no norte do estado de Tocantins: vidas fora do compasso. Tese
(Doutorado). Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2009, 317f.
Disponivel em: https://teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8136/tde-05022010-094122/pt-br.php. Acesso em: 24

SILVA, Eduardo Pordeus. Combate ao trabalho escravo no Estado da Paraiba: O papel do Ministério Publico do Trabalho na defesa
dos direitos humanos. Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 4, p. 1-25, 2021.
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Em 2003, lancado o Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo, com foco
na fiscalizacdo, estruturado no Programacao de Erradicacdo do Trabalho Escravo, integrante
do Plano Plurianual 2004-2007. “Conforme as informag¢des da Secretaria de Inspecao do
Trabalho (SIT), entre os anos de 1995 e 2006 foram libertados 21.762 trabalhadores no Brasil
e até o més de julho de 2007, haviam sido libertados 3.434 trabalhadores. Por outro lado,
desde que o programa foi criado até meados do ano de 2007, foram incluidos no cadastro
352 infratores e 190 empregadores”.

Recorde-se que o Brasil é signatario das Conveng¢des n. 29 e 105 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), comprometendo-se a afastar toda forma de trabalho
forcado ou obrigatério, segundo dados oficiais do Ministério da Economia (antigo Ministério
do Trabalho e Emprego), desde 1995, mais de 53 mil trabalhadores foram resgatados dessas
condig¢bes no Brasil.

Por outro lado, considerando os nefastos problemas no ambito da dignidade da
pessoa, ainda vige certo reconhecimento e percep¢ao pelos cidadaos de vias institucionais
aptas a investigar, a combater e a afastar os maus-tratos nas relacées de trabalho.

Dai o socorro aos meios de reparacdo e de efetivo atendimento aos pleitos podem
ser mecanismo de conferir visibilidade da concretude dos DHs e, entdo, revela a atuacdo
comprometida a promogao e a defesa de direitos violados ou ameacgados.

Com essa consciéncia e cultura de cidadania, imp&e-se relevante a avaliacdo
sistematica dos riscos e dos impactos em relagdo aos indicadores de direitos humanos, que
pode desembocar na busca de remédios juridicos eficazes para restituir o patriménio da
vitima da violacao.

Nesse viés de politica protetiva, Silveira enaltece a emergéncia de uma cultura de
direitos humanos, adotando a perspectiva histérica na qual analisa o fortalecimento das
lutas sociais e do poder ter acesso a direitos basicos, assinalando que:

[...] a Cultura dos Direitos Humanos foi se consolidando como uma visdo de
mundo muito além da perspectiva juridico-politica formal do momento de

abr. 2021; LAZZARI, Marcia Cristina. Direitos humanos e trabalho escravo contemporaneo. Passagens. Revista
Internacional de Histdria Politica e Cultura Juridica. Rio de Janeiro: vol. 8, no .1, janeiro-abril, 2016, p. 62-82.
Disponivel em: https://www.redalyc.org/pdf/3373/337343589005.pdf. Acesso em: 24 abr. 2021.

SILVA, Eduardo Pordeus. Combate ao trabalho escravo no Estado da Paraiba: O papel do Ministério Publico do Trabalho na defesa
dos direitos humanos. Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 4, p. 1-25, 2021.
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sua fundacdo. Tornou-se uma perspectiva multidimensional, pois que essa
multidimensionalidade se inscreve no préprio ser humano; e transversal,
pois permeabiliza 0s mais diversos campos das atividades humanas.
Evidentemente, as estatisticas recentes de combate ao trabalho desumano no Brasil
exigem, sem duvida, o desempenho institucional favoravel a responsabilidade de assegurar,
plenamente, os principios basilares do direito internacional dos direitos humanos.
Os estudiosos do tema tém voltado o olhar critico acerca das particularidades da
atuacdo da politica estatal na hipdtese de violacdo ou omissdao quanto aos direitos humanos:

Persistem variantes que desafiam a efetivacdo da cultura dos direitos
humanos na medida em que adota o desenvolvimento como pauta eficaz e
que gere liberdades. Tem-se que ha amplas possibilidades de considerar os
dados estatisticos publicos a fim de produzir indicadores da situacdo dos
direitos humanos no Brasil conforme as diferentes escalas e niveis
espaciais. Este elemento inclusive gesta medidas de reivindicacdo e de
denuncia das violagdes. E dessa forma que se faz urgente a ampliacdo das
estatisticas confidveis por meio das quais permitam construir indicadores
igualmente consistentes com aptiddo para fortalecer determinada agenda
politica.®

A importancia dessa andlise da conjuntura desafiadora para o Estado e para a
sociedade volta-se a necessidade de destacar a politica protetiva de direitos nas obrigacdes
internacionais do qual o Brasil é parte, de molde a assegurar a participacdo efetiva dos
sujeitos de direito no aperfeicoamento da gestdao dos DHs.

Ainda assim, sdo indispensaveis o reconhecimento do desenho e da oferta de
mecanismos de reclamacdo institucionalizados, os quais devem ser de acesso publico
aqueles que carecem de urgente resposta ou de algum tipo de medida prestacional. Ora, a
realidade tem, diariamente, registrado exemplos assim de vultuosa preocupacdo que
seriamente desafia as autoridades ligadas a protecao do trabalho humano.

Por essa razdo, ampliam-se as vozes de excluidos, especialmente, considerando que
estdo em geral impossibilitados de acesso a bens de consumo, por diversos fatores

negativos, dentre eles, o fundado temor da hierarquia ou a inexisténcia de acesso a

5 SILVEIRA, Rosa Godoy. Educacdo em direitos humanos e curriculo. In: FLORES, Elio Chaves etall. (Org.).
Educagdao em direitos humanos e educagao para os direitos humanos. UFPB: Jodo Pessoa, 2014, p. 83.
6 PATARRA, Neide Lopes. Contribuicdo a um debate: diagndstico e monitoramento de Direitos Humanos. In:

Olhares sobre Indicadores de Direitos Humanos. Rodriguez, Maria Helena; Pradal, Fernanda Ferreira (Org.) Rio
de Janeiro: FASE, 2009, p. 59

SILVA, Eduardo Pordeus. Combate ao trabalho escravo no Estado da Paraiba: O papel do Ministério Publico do Trabalho na defesa
dos direitos humanos. Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 4, p. 1-25, 2021.
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quaisquer meios de comunicacdo (mormente nas situacbes de identificacdo de trabalho com
condicdes analogas a escraviddo). Esta condicdo subumana expressa uma negacdo direta ao
livre desenvolvimento da pessoa.

Evidentemente, o Ministério Publico do Trabalho, os Auditores Fiscais do Trabalho,
os sindicatos, as ONGs e os tribunais, com frequéncia didria, estdo no contexto da
salvaguarda dos grupos sem voz e enaltecem as forgas de poder legitimado a fim de que
possam assegurar os compromissos firmados em prol da dignidade do trabalhador.

E importante acreditar que o direito também conformado com a ideia de utopia, com
forte apelo a ética e a justica, para o qual pode se repensar estratagemas em favor de
mudangas positivas na sociedade.

Sendo assim, apropriar da ideia de aplicacdo da lei a partir de um viés jusnaturalista
implica que:

A defesa dos direitos humanos oferece-nos varios destes elementos.
Transformou-se sobretudo da defesa dos direitos dos pobres, veicula um
sentimento de justica distinto da pura aplicacdo da lei, esta fortemente
associado com lutas travadas em nome de um futuro melhor e ndo renega,
antes tem consciéncia de sua origem popular e sua funcdo utdpica.
Finalmente, a defesa dos direitos humanos volta a lidar com a ideia de
justica propriamente no sentido de fazer justica em situacdo concreta [...].

Eis justamente as pautas de exigibilidade e justiciabilidade de direitos nas dinamicas
dos movimentos sociais e das organizagdes de direitos humanos, concomitante a ampliagao
do protagonismo politico da justi¢a.®

Ha inegdvel avanco normativo do Brasil no sentido de figurar nos sistemas
internacionais, regionais e nacional de defesa e promoc¢dao dos direitos humanos na
formulacdo de politicas inclusivas, reforcando o marco da cidadania.

Desta forma, faz-se necessaria a inducdo do tema da efetividade dos canais
participativos na gestdo publica para continuamente se consolidar e se fortalecer as politicas

estatais com intuito de defesa, de protecdo e de promocao dos direitos humanos, de modo a

contribuir para a reflexdao académica.

7 LOPES, Reinaldo Lima. Direitos humanos no Brasil: compreensdo tedrica de sua histéria recente. Revista de
informac3do legislativa, Brasilia, a. 24, n. 95, jul./set.1987, p 22.
8 SANTOS, Boaventura de Sousa. Para uma revolugio democratica da justica. S3o Paulo: Cortez, 2007.

SILVA, Eduardo Pordeus. Combate ao trabalho escravo no Estado da Paraiba: O papel do Ministério Publico do Trabalho na defesa
- dos direitos humanos. Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 4, p. 1-25, 2021.
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Os canais participativos ou denunciativos podem empoderar o cidaddao ou grupos
sociais, além de possivelmente subsidiar a sociedade em suas demandas por politicas
publicas®, aperfeicoamento a promogdo de direitos e garantias fundamentais.

A consolidacdo de um banco de dados propicia o fortalecimento da gestao do Estado
e favorece o poder de controle social. Geralmente, a construgdo de indicadores de direitos
estd dirigida a ampliar instrumentos que permitam o monitoramento do respeito, da
protecdo e da garantia dos direitos, bem como possibilitar um instrumento de formulagdo e
implantagao de politicas direcionadas.

Assim, podem ser langadas as seguintes argumentagdes em prol dessa construgao de
indicadores no campo dos direitos humanos:

Um indicador seria como esse olho mdagico. Permitiria vermos do outro lado
sempre que tivéssemos dificuldades em abrir a porta. Ndo conseguimos
visualizar todos os detalhes que desejariamos, mas um bom indicador nos
da uma ideia razoavelmente acurada do que estamos observando.®

Tratar de direitos humanos é um desafio de construgao conceitual e pratico por meio
do qual se exige um esforgo de sensibilidade para defender um posicionamento no qual os
ideais de direito e de justica se facam convincentes e mais ampliativos.

Para Sachs, é pontual considerar o processo de lutas por dignidade e reafirmar que
estes direitos surgem a partir de demandas e enfrentamentos:

Nunca é demais insistir no fato de que esse aumento de direitos é o
resultado de lutas, e que muitas vezes eles sdo conquistados nas barricadas,
num processo histérico pleno de vicissitudes, por meio do qual as
necessidades e as aspiragdes se articulam em reivindicagdes e bandeiras de
luta antes de serem reconhecidas como direitos. O caminho a ser
percorrido sera longo e arduo a julgar pelo fato de estarmos longe de ter

9 Na perspectiva adotada para o direito, tem-se o viés operacional ja sinalizado por Bucci: “As politicas publicas
atuam num plano, por assim dizer, mais operacional no direito. Esse carater resta bem explicito no trabalho de
membros do Ministério Publico sobre os meios de exigir e acompanhar a realizagdo de politicas publicas”
[BUCCI, Maria Paula Dallari. Buscando um Conceito de Politicas Publicas para a Concretizagdo dos Direitos
Humanos. BUCCI, Maria Paula Dallari etalli. (Org.). Direitos humanos e politicas publicas. S3o Paulo:Pdlis, 2001,
p. 5-15, p. 12].

10 pPONTUAL, Pedro. Informagdo como Mecanismo de Garantia de Direitos: Planejando um Sistema Nacional de
Indicadores em Direitos Humanos. In: Olhares sobre Indicadores de Direitos Humanos. Rodriguez, Maria
Helena; Pradal, Fernanda Ferreira (Org.) Rio de Janeiro: FASE, 2009, p. 64.

SILVA, Eduardo Pordeus. Combate ao trabalho escravo no Estado da Paraiba: O papel do Ministério Publico do Trabalho na defesa
dos direitos humanos. Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 4, p. 1-25, 2021.
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superado a extrema pobreza que constitui uma negacdo manifesta dos
direitos fundamentais.'

Neste viés, os direitos humanos estdo claramente pautados nessas lutas sociais da
experiéncia de humanizagdao "[...] em sintese, o ensaio de positivagdo da liberdade
conscientizada e conquistada no processo de criacdo das sociedades, na trajetdria
emancipatéria do homem". 12

Sdo essenciais os indicadores como meio de formular adequadas politicas e
monitorar sua execu¢ao; determinar as consequéncias indesejaveis de leis, de praticas e de
politicas; identificar quais atores sdo importantes na conducdo dos processos; conferir a
visibilidade dos papéis dos atores sociais; incluir as medidas preventivas em face de
eventuais violacdes de direitos; ampliar a mediacdo quanto as decisGes problematicas na
politica (quando falta recurso); dentre outros fatores importantes.!3

Nessa mesma linha de raciocinio, identificam-se as utilidades de fortalecimento e
conhecimento sistémico de indicadores para a agenda protetiva dos direitos humanos:

O processo politico de assercdo juridico normativa dos Direitos Humanos a
partir da criacdo da ONU e da Declaragdo Universal, passando pela fase de
protecdo, promog¢do e monitoramento a fase atual de compromissos com
programas, acoes e politicas, bem como prestacdo de contas por parte de
paises integrantes da atual Comissdo de Direitos Humanos, vem suscitando
a necessidade de montagem e sistematizacao de indicadores adequados
que possam subsidiar acdes do governo, divulgar seus resultados e, ao
mesmo tempo, monitorar suas a¢des com metodologias adequadas e
melhoria das fontes de informacao sobre o leque de temas contemplados.'

Para se ter uma nogdo pratica do conhecimento de violagdo de direitos, um
importante documento da Anistia Internacional, entdo, constatou no Relatdrio intitulado “O

Estado dos Direitos Humanos no Mundo” da Anistia Internacional de 2010 que sérios

11 SACHS, Ignacy. O desenvolvimento enquanto apropriacdo dos direitos humanos. Estudos Avangados, S3o
Paulo, a. 12, n. 33, 1998, p. 149.

12 SOUSA JR., José Geraldo. Discurso social e cidadania: movimento social e praticas instituintes de direito (ética
e direitos humanos). Revista Ethos, Brasilia, 2000, p. 189.

13 RODRIGUEZ Maria Elena; PRADAL, Fernanda Ferreira (Org.). Olhares sobre indicadores de direitos humanos.
Rio de Janeiro: Fase, 2009, p. 9.

14 PATARRA, Neide Lopes. Contribuicdo a um debate: diagndstico e monitoramento de Direitos Humanos. In:
Olhares sobre Indicadores de Direitos Humanos. Rodriguez, Maria Helena; Pradal, Fernanda Ferreira (Org.) Rio
de Janeiro: FASE, 2009, p. 47.

SILVA, Eduardo Pordeus. Combate ao trabalho escravo no Estado da Paraiba: O papel do Ministério Publico do Trabalho na defesa
dos direitos humanos. Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 4, p. 1-25, 2021.
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ferimentos a direitos humanos ocorreram em 2009 em cada um dos 40 paises visitados. E
um indicativo forte dessa dinamica de levantamento e monitoramento de dados que podem
subsidiar a politica voltada a efetivar os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil
também na tematica da protecdo do trabalho e da dignidade humana.

Para a Anistia Internacional, o Brasil apresenta um panorama (entre maio e
dezembro de 2009), dentre outras formas de violéncia perpetradas contra sujeitos
individuais e coletivos, que identifica a violagdo dos direitos dos trabalhadores, sobretudo no
setor agricola, malgrado os esforcos de combate as formas de trabalho humano e
degradante®.

Esse panorama é igualmente identificado no mapa critico intitulado Terra de Direitos,
publicado em 2012 em parceria com institui¢cdes universitarias e de pesquisa do Brasil, que
destacou os direitos humanos como produtos dos processos de lutas por dignidade e sua
exigibilidade inserida numa condicdo de duplo efeito: a) delegacdo de legitimidade politica e
juridica para a sociedade exigir a efetivacdo de seus direitos; b) a no¢do imperativa de
respeito e promogdo ativa e continua desses direitos por parte do Estado.®

E interessante lembrar que o Brasil integrou em 2015 a cupula das Na¢des Unidas
para adotar a agenda de desenvolvimento sustentavel, servindo como um espaco de acdo da
comunidade internacional e dos Estados na promog¢ao dos DHs para todos ao longo de 15
anos (2015 a 2030); a “Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel” ou Agenda 2030,
acordada na Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU), entdo, é composta por 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, dentre eles, (“combate ao trabalho em condi¢des analogas a
de escravo”) é disposto como objetivo global n. 08: “Promover o crescimento econémico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para
todos e todas”.

Dai, com base nesses compromissos firmados nas relagdes internacionais, o manejo

de indicadores de direitos humanos fornece uma radiografia geral dos debates que se

15 Dados acessiveis na plataforma da Anistia Internacional:
http://www.observatoriodeseguranca.org/files/AIR2010 BR.pdf.
16 GEDIEL, Anténio et all. Terra de Direitos e Dignitatis Assessoria Técnica Popular: mapa territorial, tematico e

instrumental da assessoria juridica e advocacia popular no Brasil. Belo Horizonte: FAFICH/Observatério da
Justica Brasileira, 2012.
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ampliaram e se multiplicaram nos ultimos anos no Brasil. Para tanto, intenta-se revelar o
campo do trabalho decente e a atuacdo de importantes drgdos de protecdo aos direitos
humanos na defesa dos direitos sociais da classe trabalhadora.

As pesquisas de Malhotra que se pautam na implementacao de direitos humanos
delineiam o conceito com base no PNUD, destacando que:

Os indicadores de direitos humanos sdo informacdes especificas do estado
ou condicdo de um acontecimento, atividade, ou resultado que pode ser
relacionado com standards ou normas de direitos humanos; que se
relacionem e reflitam preocupac¢des ou principios de direitos humanos; e
que sdo usados para a avaliacdo e o monitoramento da promocgdo e
protecdo dos direitos humanos.’

Os indicadores de direitos humanos sinalizam, por assim dizer, o fio condutor para
aprimoramento de politicas e acdes que promovem a efetividade do trabalho decente na
medida em que se disponibiliza a radiografia de violagdo e propde possiveis saidas de

superar exclusoes, favorecendo o livre desenvolvimento da pessoa.

2. Canais participativos e a apurac¢ao de dentncias de violagao de direitos humanos

No documento nominado “Sistema Nacional de Indicadores em Direitos Humanos:
Direito Humano ao Trabalho de 2014”, adotou-se como objetivo central os titulares dos
direitos, destacando a importancia do ser humano como "[...] medida da realizacdo de todo
direito. Esta acdao ocorreu da etapa de definicdo e elaboragdo dos indicadores até o seu
calculo [...] buscou-se como unidade de investigacdo a pessoa humana ou uma de suas
caracteristicas".

O uso de indicadores é sobremodo essencial na politica de direitos humanos, cuja
centralidade mostra-se vertente e inegociavel. Desta forma, a disseminacdo do uso dos

indicadores tem-se fortalecido a partir do acesso crescente as informagcdes mais organizadas

17 MALHOTRA, Rajeev. Implementando os direitos humanos: a necessidade de indicadores. RODRIGUEZ Maria
Elena; PRADAL, Fernanda Ferreira (Org.). Olhares sobre indicadores de direitos humanos. Rio de Janeiro: Fase,
2009, p. 21
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(administrativa e estatistica), cujas tecnologias de informac¢do e comunicacdo facilitaram o
conhecimento

[...] de dados cadastrais antes esquecidos em armadrios e ficharios passam a
transitar pela Internet, transformando-se em informacdo estruturada para
andlise e tomada de decisdo. Dados estatisticos antes inacessiveis em
enormes arquivos digitais passam a ser “customizados” na forma de
tabelas, mapas e modelos quantitativos construidos por usudrios ndo
especializados.®

Compreende-se que os indicadores sociais voltados a implementacdo dos direitos
humanos sdo permeados por trés nuances caracteristicas!®. A primeira diz respeito a
estrutura considerada apta para a adocdo de instrumentos legais e de mecanismos
institucionais facilitadores da realiza¢do dos direitos. O segundo elemento relacionado aos
indicadores trata de fluxo de politicas e intervencgdes especificas no intuito de efetivacao
progressiva dos direitos humanos. O terceiro indicador é, puramente, caracterizado pelos
resultados, por meio dos quais se mensura a questao da realizagdo dos direitos, dentro das
dimensdes observadas e considerados os titulares dos direitos, correspondendo a
populac¢des especificas (mulheres, homens ou grupos raciais, ou regides particulares).

Esta apropriagao de dados e indicadores sociais demonstra a viabilidade de situar a
politica protetiva a cargo principalmente do Estado, sobretudo quando se destacam os
elementos de estrutura, de procedimento e de resultados no trato e na avaliacdo da politica.

Dentro da perspectiva de eficiéncia dos canais de dendncia, por exemplo,
identificam-se claramente estes indicadores e quais dindmicas podem ser estabelecidas. No
caso do combate as formas degradantes de trabalho, o acesso a informacdo de violacdo de
direitos aciona os agentes competentes para cumprir as normas e efetivar direitos feridos.

De fato, a politica deve considerar os resultados, que, para Jannuzi: “Os indicadores-
resultado sdo aqueles mais propriamente vinculados aos objetivos finais dos programas

publicos, que permitem avaliar a eficacia do cumprimento das metas especificadas”. Dai se

18 JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores para diagndstico, monitoramento e avaliagdo de programas sociais
no Brasil. Revista do Servigo Publico, Brasilia, n. 56. ,Abr/Jun., 2005, p. 138.

19 JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores para diagndstico, monitoramento e avalia¢cdo de programas sociais
no Brasil. Revista do Servigo Publico, Brasilia, n. 56. p.137-160,Abr/Jun., 2005.
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falar nas metas de promocao de trabalho decente, de combate ao trabalho escravo, de
combate a exploragdo do trabalho infantil, dentre outras.?°

De forma mais ampla, é possivel entrever, mais exatamente a partir da década de 90,
a consolidacdo de programas por meio dos quais se estimulou a elaboracdo de acdes, de
projetos e de recomendagdes para atuacao especifica entre os organismos de direitos
humanos no Brasil, demonstrando na estrutura normativa e no aperfeicoamento dos
mecanismos de funcionamento, em consonancia com os ditames da OIT.

Estes elementos estruturais podem conferir maior eficdcia e mais visibilidade aos
resultados e as demandas por justica social (direitos da mulher, das criangas, da qualificacao
profissional para jovens, sobre negociacao coletiva, sobre a proibicdo de discriminagdes, da
combate ao trabalho escravo, da protecao as pessoas com deficiéncia, dentre outros temas)
e, por isso, normas juridicas ou os microssistemas juridicos foram positivados conforme o
reconhecimento da dignidade desses direitos na linha do tempo das demandas sociais de
grupos excluidos ou em situacdo de flagrante vulnerabilidade.

Em maio de 2003, o Disque 100 foi implementado e operacionalizado, recebendo e
encaminhando denuncias em todo o pais. Segundo os dados revelados pelo Instituto de
Pesquisa Econdbmica Aplicada - IPEA, entre janeiro a novembro de 2012, houve 155.336
denuncias pelo Disque, aumentando em 77% em comparagdo ao ano anterior (2011).

O instituto também considerou os nimeros relacionados a pedidos de orientacdes e
de informagdes, cujo somatdrio foi de 234.839 atendimentos. Nesse mesmo ano da
publicacdao dos dados pelo IPEA, o Ministério de Direitos Humanos a variagdo nos nimeros
aconteceu em razdo da confiabilidade das pessoas quanto ao canal de acesso e realmente
podem servir de indicacdo acerca das violacdes de direitos humanos estejam mais
perceptiveis.

O Relatdrio do Disque Direitos Humanos de 2017 elencou o quantitativo oriundo do

monitoramento acerca das violagdes de direitos humanos no tangente aos atendimentos

20 Sendo assim, ha fortes exemplos que redundam no aperfeicoamento da maquina publica e gestdo dos
direitos humanos. O Conselho de Direitos Humanos do Estado da Paraiba promoveu um importante apanhado
dessas informacoes e coleta de dados de indicadores:
http://www.dhnet.org.br/w3/ceddhc/bdados/ouvidor/ouvidorl.htm
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realizados, denuncias recebidas, tratamento das dendncias e outros procedimentos
adotados pelo Ministério de DH entre 2016 e 2017.

Com canais de ouvidorias ou de denuncias é possivel implementar acdes com vistas a
orientacdo e a adocdo de providéncias para o adequado encaminhamento dos casos de
violagGes, considerando os grupos vulnerdveis.

Desta forma, o Disque Direitos Humanos realizou 349.270 atendimentos, dos quais
142.665 correspondem ao registro de denuncias de violagdes de direitos humanos. Para o
relatdrio, os demais registros numéricos sdao agrupados em outras categorias elencadas no

quadro a seguir.

Tabela 1 - Tipos de Atendimentos

TIPOS DE ATENDIMENTOS REALIZADOS EM 2017

Tio do Asndimento-Dbaue1o0 | T | %

Dendncias de grupos de violagao 142.665 40,85%
Denlncias complementadas 22819 6,53%
Atendimento - Escuta Especializada 4.621 1,32%
Informagdes Disseminadas 16.761 4.80%
Servigos Disseminados 10.240 2,93%
Outros Servicos Pablicos 144.098 41,26%
Servicos de Utilidade Pablica 4.189 1,20%
Outras Manifestagbes 548 0,16%
Central de Atendimento a Mulher - 180 3.329 0,95%
Total 349.270 100,00%

Fonte: Secretaria dos Direitos Humanos - 2018, p. 7. Disque Direitos Humanos Relatdrio 2017.
https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/disque-100/relatorio-balanco-digital-
2017 disquel00.pdf 2*

Da tabela apresentada (Tabela 1), chama a atencdo o fato do numero de 144.098
corresponderem a orientacles para acesso a servigcos publicos (beneficios previdenciarios,

seguro desemprego, etc.), destacando o grau de percepc¢do da importancia dos canais

21 MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS. Equipe da Ouvidoria Nacional dos Direitos
Humanos. Disque Direitos Humanos: Relatdrio 2017. Brasilia, 2018. Disponivel
em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/ouvidoria/dados-disque-100/relatorio-balanco-
digital.pdf. Acesso em: 15 set. 2021.
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participativos no ambito do governo em matéria dos direitos sociais bdsicos do trabalhador.
Inclusive no grafico 2, hd o balanco geral de temas importantes colhidos nas denuncias de
violagdes entre 2016 e 2017.

Tabela 2 — Dentincias Outras que envolvem direito do trabalho

Qutras Violagdes
 Voeae | 2016 2017 | % Aumento ou Recuo

Conflito Fundiario Urbano 10 35 250,008
Wioléncia contra Policial 18 47 161,11%
Trafico de Pessoas 1046 226 113,21%
Violéncia Policial 1009 1319 30,72%
MNeonazismo 131 147 12.21%
Violéncia ou Discriminacao contra a Mulher 2008 1705 -15,09%
Apologia e Incitagdo ao Crime contra a Vida 1490 12461 =15.37%
Intolerancia Religiosa 759 537 -29,25%
X¥enofobia 241 137 -43,15%
Trabalho Escravo 429 182 -57.58%
Tortura 693 215 -68,98%
Conflito Agrario 353 62 -B2.44%

Total 7247 5873 -18,96%

Fonte: Secretaria dos Direitos Humanos - 2018, p. 7. Disque Direitos Humanos Relatério 2017
https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/disque-100/relatorio-balanco-digital-
2017 disquel00.pdf 2

Mostram-se pontuais e acessiveis os meios de denuncia e de controle (presencial ou
virtualmente nos érgdos protetivos) e isso abre o caminho positivo para maior prestigio da
efetivacdo de direitos humanos. Nesse viés, conforme expde Cecato, os movimentos sociais
no contexto do capitalismo justamente colaboram com o fortalecimento ou a ampliacdo de
espacos de reinvindicacao:

[...] € nesse mesmo contexto que crescem, em quantidade e qualidade, os
movimentos sociais de reivindicagdao de direitos que promovam e garantam
a dignidade do trabalhador. De resto, a histdria ensina que é nos processos
de maior aviltamento das condi¢des de trabalho que as reagbes desses
movimentos se acentuam.?

22 MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS. Equipe da Ouvidoria Nacional dos Direitos
Humanos. Disque Direitos Humanos: Relatdrio 2017. Brasilia, 2018. Disponivel
em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/ouvidoria/dados-disque-100/relatorio-balanco-
digital.pdf. Acesso em: 15 set. 2021.

23 CECATO, Maria Aurea B. Direitos laborais e desenvolvimento: interconexdes. Boletim de Ciéncias
Econdmicas, Faculdade de Direito de Coimbra: Coimbra, 2008, p. 175. Disponivel em:
http://hdl.handle.net/10316.2/24750 Acesso em 20 jun. 2020.
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Em outros temos, o sujeito de direitos ndo pode ser privado do emprego sem motivo
adequado quanto ao ter acesso a um sistema produtivo que garanta acesso ao emprego.
Ainda, o humano nado pode ser obrigado a aceitar um emprego e ter condi¢des de trabalho

desumanas e degradantes.

3. Protecao internacional e a condi¢dao do trabalho humano: da radiografia da violagdo nas

relagdes de trabalho e 0o MPT

Revela-se, ainda assim, preocupante a condicdo da pessoa humana também na seara
laboral que em geral é excludente e violadora de direitos, pois "o trabalho subserviente,
terceirizado, informal e de escassas condi¢cOes de dignidade [...] deixam o trabalhador cada
vez mais a margem das regras da economia de mercado"?*

O aspecto da pobreza inviabiliza drasticamente o desenvolvimento da pessoa e o

7

elemento do trabalho é posto na berlinda em razio de expor o trabalhador a
vulnerabilidade. Para Cecato, tem-se que:

[...] do outro lado da dindmica do capitalismo e da geracdo de riquezas,
encontra-se um cenario onde a pobreza é fendmeno mundial, de multiplas
dimensdes, repercussdes e fontes. Uma dessas fontes tem,
indubitavelmente, forte conexdao com a auséncia de trabalho e emprego,
assim como com a precariedade das condigdes em que o trabalho se
realiza, que vao desde o confinamento do trabalhador e outros tratamentos
desumanos, até a terceirizagdo, a informalidade e, portanto, a caréncia
total de regulagdo; as jornadas exaustivas; as enfermidades e a debilidade
da remuneracdo. ®

Conforme os resultados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
divulgados em 2015 pelo IBGE, entre os 51,7 milhdes de empregados no ramo privado ou

alocados como domésticos, 2,9% tinham algum débito financeiro com o empregador que

24 CECATO, Maria Aurea B. Direitos laborais e desenvolvimento: interconexdes. Boletim de Ciéncias
Econdmicas, Faculdade de Direito de Coimbra: Coimbra, 2008, p. 176. Disponivel em:
http://hdl.handle.net/10316.2/24750. Acesso em 20 jun. 2020.
25 CECATO, Maria Aurea B. Direitos laborais e desenvolvimento: interconexdes. Boletim de Ciéncias
Econdmicas, Faculdade de Direito de Coimbra: Coimbra, 2008, p. 176. Disponivel em:
http://hdl.handle.net/10316.2/24750. Acesso em 20 jun. 2020.
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impediam de deixar o trabalho. Certamente, esse é um dos aspectos que define o trabalho
analogo a escraviddo, a serviddo por divida, segundo a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). 26

A exploracdo do trabalho escravo viola, frontalmente, os direitos humanos e é
tipificado criminalmente, inclusive podendo ser consideradas as situagdes tipicas
decorrentes desse género, quais sejam: "trabalho for¢cado, jornada exaustiva, condi¢des
degradantes, restricdo da locomoc¢do (também em razdao de divida), vigilancia ostensiva,
retencdo de documentos — e oferecendo definicdes-chave para cada um desses
elementos".?’

Com o reconhecimento dos direitos coletivos e de solidariedade marcadamente no
inicio do século XX amplia-se "o circulo de garantias do trabalhador: meio ambiente saudavel
de trabalho; desenvolvimento sustentavel e alargamento dos direitos coletivos [...]".%%

Nota-se ser intensa a preocupacao das organizagdes internacionais com os direitos e
garantias de participacdo efetiva do ser humano na sociedade, onde o trabalhador é,
necessariamente, parte relevante.?®

E conveniente salientar que a Convencdo 182 da OIT (1999) normatizou acerca da
Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e Acdo Imediata para sua Eliminacdo
reforca a obrigacao dos Estados de adotar novos instrumentos para eliminar todo trabalho
infantil vinculado a escraviddo ou a praticas andlogas a escraviddo; a prostituicdo e
exploracdo sexual; a pratica de atividades ilicitas, particularmente a producao e trafico de
drogas; a trabalhos susceptiveis de prejudicar a salde, a seguranca e a moral da crianca.

Evidentemente, o Tratado Constitucional da OIT adota como principio a paz mundial
e que o reconhecimento do trabalho humano ndo ser considerado mercadoria e o

desenvolvimento ndo pode ser dissociado do respeito pela pessoa humana3°,

26 Os dados podem ser acessados no link a seguir:
https://ww2.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/trabalho_e_sindicalizacao_2015/default.shtm,

27 ARBEX, Alexandre; GALIZA, Marcelo; OLIVEIRA, Tiago. A Politica de combate ao trabalho escravo no periodo
recente. Mercado de trabalho: conjuntura e analise - IPEA, Brasilia, n. 64, abr., p. 111-137, abr. 2018.

28 CECATO, Maria Aurea B. A relativa relevancia da Declaracdo de 1998 da OIT para a definicdo dos direitos
humanos do trabalhador. Prim@ Facie, UFPB: Jodo Pessoa, 2006, p. 65.

2 CECATO, Maria Aurea B. Direitos laborais e desenvolvimento: interconexdes. Boletim de Ciéncias
Econdmicas, Faculdade de Direito de Coimbra: Coimbra, 2008, p. 176. Disponivel em:
http://hdl.handle.net/10316.2/24750. Acesso em: 20 jun. 2020.
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Contudo, nos dizeres de Bobbio, a protecdo internacional é mais dificultosa quando
se compara a protecdo pelas normas internas de um Estado "[...] Poder-se-iam multiplicar os
exemplos de contraste entre as declaragdes solenes e sua consecug¢ao, entre a grandiosidade
das promessas e a miséria das realizacbes"3!. Portanto, a questdo da efetividade é pauta
atual, no particular, quando se evoca o cumprimento de normas juridicas em favor da
pessoa humana.

Por sua vez, o Comentdrio Geral 18 da OIT de 2005 disp0s que a interpretacao do
Direito Humano ao Trabalho vai além da compreensdo de “direito absoluto e incondicional
para obter um emprego"; que se trata de um direito tanto individual quanto coletivo,
engloba todos os tipos de trabalho; preconiza, assim, o direito de pessoa de decidir escolher
ou aceitar trabalho.

Desta forma, importante salientar que o trabalhador tem sido a parte do alto nimero
de "grupo de pessoas vulneraveis ao desrespeito dos direitos humanos. Responsavel pelo
trabalho mais arduo da producdo de bens que toda a Humanidade consome, é o menos
contemplado com o direito de consumir" .32

Por isso, partimos do viés de libertagcdo como fator essencial do desenvolvimento,
para o qual se adota as palavras de Sachs (1998):

[...] guando falamos do desenvolvimento em termos de libertagéo, estamos
diante de algo mais que uma metafora. Na realidade, ele passa pela
libertagdo humana com relacdo a opressdao material, o que sup&e partilha
eqlitativa dos bens e a supressdo de todos os entraves que impedem seu
desabrochar, na busca de uma melhor situagéo. 3

Os documentos institucionais brasileiros, quanto ao combate do trabalho escravo,
evidenciam uma luta constante contra as cruéis formas de violacdo aos direitos humanos.

Contudo, em 2017, a Globo Noticias divulgou e analisou esses resultados do quadro de

30 CECATO, Maria Aurea B. A relativa relevancia da Declara¢cdo de 1998 da OIT para a definicdo dos direitos
humanos do trabalhador. Prim@ Facie, UFPB: Jodo Pessoa, 2006, p 66.

31 BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Tradugdo de Carlos Nelson Coutinho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004, p.
80.

32 CECATO, Maria Aurea B. Direitos humanos do trabalhador: para além do paradigma da declaracdo de 1998
da OIT. Educagdao em Direitos Humanos: Fundamentos tedrico-metodolégicos. SILVEIRA, Rosa Maria Godoy
Silveira et all. (Org.). Jodo Pessoa: UFPB, 2007, p. 351.

33 SACHS, Ignacy. O desenvolvimento enquanto apropriacdo dos direitos humanos. Estudos Avangados, S3o
Paulo, a. 12, n. 33, 1998, p. 151.
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violagao aos grupos sociais vulnerdveis. O trabalho, assim, no campo inclusive da seara

infantil, revelando intensa preocupacao.

Grafico 1 - Trabalhadores Resgatados

Veja o total de resgates em operacgdes de trabalho escravo por ano no Brasil
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Fonte: Ministério do Trabalho

Fonte: https://gl.globo.com/economia/noticia/n-de-operacoes-contra-trabalho-escravo-cai-235-em-1-ano-

total-de-resgatados-e-o-menor-desde-1998.ghtm|3*

No periodo dos anos de 2014 a 2018, o Ministério Publico do Trabalho brasileiro
registrou mais de 21 mil denuncias de trabalho infantil, calculando que ainda exista 4,3 mil
denuncias de trabalho infantil por ano.

O Ministério Publico, conforme o artigo 129 da CF, além do papel tradicional de fiscal
da lei e acusador publico, exerce outras atividades, como o recebimento de denuncias de
violagGes ou ameagas de direitos humanos. Em particular, a Lei Complementar n. 75/1993
confere atribui¢bes importantes no favorecimento aos direitos sociais e direitos

indisponiveis3>.

34 VELASCO, Clara; REIS, Thiago. N2 de operagdes contra trabalho escravo cai 23,5% em 1 ano; total de
resgatados é o menor desde 1998. G1, 17 de jan. de 2018. Disponivel em:
https://gl.globo.com/economia/noticia/n-de-operacoes-contra-trabalho-escravo-cai-235-em-1-ano-total-de-
resgatados-e-o-menor-desde-1998.ghtml. Acesso em: 15 set. 2021.

35 Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribuicdes junto aos drgdos da
Justica do Trabalho: | - promover as agBes que |he sejam atribuidas pela Constituicdo Federal e pelas leis
trabalhistas; Il - manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, acolhendo solicitacdo do juiz ou por
sua iniciativa, quando entender existente interesse publico que justifique a intervencdo; Ill - promover a agdo
civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os

SILVA, Eduardo Pordeus. Combate ao trabalho escravo no Estado da Paraiba: O papel do Ministério Publico do Trabalho na defesa
dos direitos humanos. Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 4, p. 1-25, 2021.



https://g1.globo.com/economia/noticia/n-de-operacoes-contra-trabalho-escravo-cai-235-em-1-ano-total-de-resgatados-e-o-menor-desde-1998.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/n-de-operacoes-contra-trabalho-escravo-cai-235-em-1-ano-total-de-resgatados-e-o-menor-desde-1998.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/n-de-operacoes-contra-trabalho-escravo-cai-235-em-1-ano-total-de-resgatados-e-o-menor-desde-1998.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/n-de-operacoes-contra-trabalho-escravo-cai-235-em-1-ano-total-de-resgatados-e-o-menor-desde-1998.ghtml

19

Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano
Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido

O IBGE, por seu turno, estimou que quase 2,5 milhGes de criancas e adolescentes
(com idade de 5 e 17 anos) estdo submetidas a esta forma de trabalho degradante. No
balangco MPT, com os Dados do Observatdrio Digital do Trabalho Escravo, entre 2003 e 2018,

resgataram 938 criancas das condi¢cGes de trabalho andlogas a escravidao.

Ultima modificagcdo em 11/06/2019
Dia Mundial de Combate ao
Trabalho Infantil: MPT recebe
em media 4,3 mil denuncias
por ano

Campanha nacional “Toda Crianca &
MNossa Criancga” reforga a luta contra o
trabalho precoce; Instituicdao tambem

participa de outras agcdes como
parceira

LER MAIS — s

Fonte: Noticias do MPT em 12 de junho de 2019 - Disponivel em:
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/dia-mundial-de-combate-ao-trabalho-
infantil-mpt-recebe-em-media-4-3-mil-denuncias-por-ano36,

direitos sociais constitucionalmente garantidos; IV - propor as a¢des cabiveis para declaracdo de nulidade de
clausula de contrato, acordo coletivo ou convencgéo coletiva que viole as liberdades individuais ou coletivas ou
os direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores; V - propor as a¢des necessarias a defesa dos direitos e
interesses dos menores, incapazes e indios, decorrentes das relagdes de trabalho; VI - recorrer das decisdes da
Justica do Trabalho, quando entender necessdrio, tanto nos processos em que for parte, como naqueles em
que oficiar como fiscal da lei, bem como pedir revisdo dos Enunciados da Simula de Jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho; VII - funcionar nas sessdes dos Tribunais Trabalhistas, manifestando-se verbalmente
sobre a matéria em debate, sempre que entender necessario, sendo-lhe assegurado o direito de vista dos
processos em julgamento, podendo solicitar as requisi¢cdes e diligéncias que julgar convenientes; VIII - instaurar
instancia em caso de greve, quando a defesa da ordem juridica ou o interesse publico assim o exigir; IX -
promover ou participar da instru¢dao e conciliagdo em dissidios decorrentes da paralisagdo de servigos de
qualquer natureza, oficiando obrigatoriamente nos processos, manifestando sua concordancia ou discordancia,
em eventuais acordos firmados antes da homologacao, resguardado o direito de recorrer em caso de violagdo a
lei e a Constituicdo Federal; X - promover mandado de injun¢do, quando a competéncia for da Justica do
Trabalho; XI - atuar como arbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos dissidios de competéncia da Justica
do Trabalho; XlII - requerer as diligéncias que julgar convenientes para o correto andamento dos processos e
para a melhor solugdo das lides trabalhistas; XlII - intervir obrigatoriamente em todos os feitos nos segundo e
terceiro graus de jurisdicdo da Justica do Trabalho, quando a parte for pessoa juridica de Direito Publico,
Estado estrangeiro ou organismo internacional.

36 Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil: MPT recebe em média 4,3 mil denuncias por ano. Ministério
Publico do Trabalho - Procuradoria Geral do Trabalho, 11 de jun. de 2019. Disponivel em:
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/dia-mundial-de-combate-ao-trabalho-infantil-mpt-recebe-em-media-4-3-mil-
denuncias-por-ano. Acesso em: 15 set. 2021.
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Nesse sentido de politica em favor da protecdo ao vulneravel e afastando a
degradacdo humana, em 13 de junho de 2019, o MPT lancou a campanha nacional "Toda
Criancga é Nossa Crianga. Diga Nao ao Trabalho Infantil".

De acordo com o MPT, na RETROSPECTIVA 2018, registra 103 mil novas dendncias
em 2018 em todo o Pais; 2,2 mil na Paraiba, estado que ocupa o 102 lugar no ranking de

denuncias e o 32 do Nordeste.

Grafico 2 — Investigagdes no MPT — Dez. 2018

Investigacdes no MPT - Dez. 2018
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Fonte: https://gl.globo.com/economia/noticia/n-de-operacoes-contra-trabalho-

escravo-cai-235-em-1-ano-total-de-resgatados-e-o-menor-desde-1998.ghtml

Quanto aos procedimentos e resolutividade, as questdes de que tratam as denuncias
sdo solucionadas na média de dois meses pelo MPT na Paraiba. O tempo médio de
resolutividade no Estado é de 55 dias. Para o MPT, o indice de resolutividade de problemas
na area trabalhista esta entre os 10 melhores do pais.

No site do MPT, noticiou-se que, em junho de 2019, a OIT incluiu, pelo segundo ano
consecutivo, o Brasil na lista de 24 paises que serdo alvo de exame por suspeita de

descumprimento de normas internacionais de protecdo aos trabalhadores. Esse registro
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negativo do Brasil estd pautado no entendimento de que a reforma trabalhista de 2017 viola
a Convencdo 98 da OIT, sobre direito de sindicalizacdo e de negociacdo coletiva, ratificada
pelo Brasil.

Justamente, esta é a visibilidade conferida nas campanhas institucionais do MPT da
Paraiba, revelando, pois, uma forte preocupagao com as questdes relacionadas a protegdo e
defesa dos direitos humanos, combatendo o trabalho infantil e demonstrando apelo a
populacdo com a finalidade desta colaborar com as ag¢des fortalecedoras do trabalho

decente e digno.

COM O TRABALHO INFANTIL 0 BRASIL NAQ CRESCE

| 4
NOSSAS CRIANFAS | : Ghega
NAD PRECISAM - intantil
- )MPT

Denuncie

DESTA LEMBRANFA. %

Bk -- % “

Campanha do MPT - PB. Langada em junho de 2019.

Fonte: https://www.maispb.com.br/386557/mpt-cobra-atuacao-de-

prefeituras-da-pb-contra-trabalho-infantil.htm|3’

As instituicbes tém, sem duvida, um papel fundamental nas dinamicas de
fortalecimento dos canais de fomento ao combate as formas de tratamento desumano e
degradante. Resultados importantes de pesquisas e atuagcdao da UFPB, nomeadamente o
Nucleo de Justica Animal, comprovaram irregularidades em 71 abatedouros da Paraiba,
situacdo esta denunciada em marc¢o de 2019 aos érgaos competentes. O MPT assim foi
instado a investigar a presenca de trabalho infantil nesses locais, além das condi¢des de

higiene e maus tratos aos animais.

37 MPT cobra prefeituras contra trabalho infantil. MaisPB, 12 de jun. de 2019. Disponivel em:
https://www.maispb.com.br/386557/mpt-cobra-atuacao-de-prefeituras-da-pb-contra-trabalho-infantil.html.
Acesso em: 15 set. 2021.
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O MPT da Paraiba informou, em dezembro de 2018, que as denlncias aumentaram
15% no apds reforma trabalhista de 201738, O numero de dendncias gerais envolvendo
todos os tipos de irregularidades aumentou 15,6% entre 2016 e 2017. Igualmente, no
mesmo periodo de analise, avolumaram-se os Termos de Ajuste de Conduta firmados com
empresas na Paraiba (aumento de 65%); ag¢Ges civis publicas ajuizadas pelo MPT aumentou
108%.

Observa-se uma exigéncia e preocupagdao maior do trabalhador pela efetivacao de
direitos humanos laborais; ademais, demonstram-se acessiveis e ampliados os canais de
formulagdo de reclamacgdo, orientacdo, denuncias e queixas, podendo ser um indicativo

forte de confianca e a credibilidade na atuacdo do MPT.

CONSIDERAGOES FINAIS

Ndo apenas sao validos os dados matematicos a respeito do vilipéndio aos direitos;
tdo necessaria é a postura dos orgdos fiscalizadores nessa missdao de cumprir os mais
elementares principios do direito internacional dos direitos humanos. Dai se compreender
melhor que os indicadores de direitos humanos podem gestar instrumentos de
monitoramento em torno do respeito, da protecao a direitos e permitem a formulacdo de
politicas publicas.

Além do mais, a credibilidade social do MPT demonstra ser uma nuance inegavel e
fator decisivo de ampliacdo de direitos, malgrado o Brasil tenha deixado de figurar como
exemplo de atuacdo no combate ao trabalho escravo.

Segundo os relatdrios e denuncias, houve com mais vigor a partir do odioso governo
Temer o desvirtuamento da fiscalizacdo do trabalho e da malograda regulamentacdo do
trabalho escravo, desaguando inevitavelmente em retrocesso social.

Por mais que se exaltem a importancia da voz do excluido, das denuncias e da

prépria acdao do MPT, persiste uma realidade ainda mais subterrdnea de degradacdo e de

38 £ importante ressaltar que a reforma trabalhista brasileira (Lei n. 13.467/2017) desfavorece o acesso de

muitos trabalhadores a justica laboral, principalmente porque ndo se obtendo o éxito na reclamacdo
trabalhista, podera arcar com custas e despesas do processo ajuizado.
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exploragdo do trabalho que o Estado Policia e Judicial ndao tomaram conhecimento. Esse
desprezo velado remonta a ideia de nadificacdo do outro, tornando o ser humano como
objeto de interesses escusos de empresas e de quem dota dos meios de producdo para
subjugar o outro.

De fato, eis um ponto grave que merece o olhar soliddrio e atento, revelando a
necessidade de amplitude da informacdo, da mobilizacdo social e de campanhas com a
finalidade de conferir fortalecimento dos canais. Talvez, esses caminhos propiciem mais
esperanca e determina o novo desenho institucional de respeito aos direitos humanos da

classe trabalhadora.
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